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53. Zaklad dziala pod tuzsq:
Zdrcwotnej w Leborku.

Samodzielny Publiczny Specjalislrczny Zakt Opieki

Rozdzial I
postanowicria os6lDe

:9111j "-... ,\ (bodi!.'ec. D,b,..1+, (re..,) /neJo .dlt L

"::1111*"r " eborL,.. 
^ar, 

Jac . (ee I Jm I ca ore. q,,,,,.;"r...,,
' ',:.:;'1j":,1, ::tu " 

ms retor'r' ' r01oa/ o'c"r' a 
'jirr' "Jr' o'x

2l src$b isdmi,i udzietur swiJnczcn -drow.Lny(h.rr pEva r obo$ rtzrr pJ{ enra

U2]te 1v RcgulaDinie len nyoaaczaia:
l) 

Lall-11 : smodzicliy ruuti.-y sp-;uri.ry.,ny Zakrad opieki zdrowohej

7 Dr-\!r D)Eloa ,trr,J/elego prh!/eC, .r.rt..c..pto .t:,1,
Op eln Zdosorrrei w trbo4u.

i:::ruiil:i?:'i:];$.'X")fJ;'"*;"'' *'".''" 
"tr 

r o dziarlrnoici

;li::;":jf i-,|fiil:''''""'" Pubricacso speciarisrvczneeo zakrdu opieki

Sa. Celcm Zakladu jesr lodejDowanie d2ialm m zecz ocltrony oraz pop@Lvy stanD

1:"i" ,d.. , ,o,"0*,i. o,,r0r,.".' .1,.,..pork\t)!z1 e'\J.r(rir, oroplg,qr'c,cno€. nro/a.\,t.,r,I L^..
swEdczonych nstle.

$5. T,aklad organtuje i udzieta twiadczen zdrorohych obejmujqcych dziatuia stuz e
d. p/w,j\r1ir Lb poodrre,o.oqa n.d il.,./."a1

-rp:1:1', 
x),rk""( / p. 1.r r14r a. ,.b*y o d.daro.1 .n/r../e.. , jlbr

: ?*1".*' raoM!r\E ne.).,\1 1.,.t.i", ,"
p /en ,ov odrebr., t e;LILi .. \ .n /tuaa) rrt 11hor{d.

Ssa 1 lw lr-r a ^i! Joc.,.D(^i.o .d',:Trord' rcr /e rodtow orut. r) r,
?11' l. ."- ?niob^.r.oLr.,)\., n.rr { -. 2 F $ / on. r- .i.r L
" i.i.^."*."r ^l _d ope\i/doq, he ,, h .,oLs\..,. e -o.lov i ,bt./ y., iD.! z2u!r .Nr 04.poz.t027zpozn zn.)

$6.
L Zadditr Zakladujesr Ryko.ywuic d2ialalno(ci tecalczej w rodalu:r) siacjondnc i catodobowe jwiadczenia szDiralnc.

2) ambularoryjiEiwiadczeniazdD$otne.
r) stacjonane i carodobove iwiadczenia zdrowotno jnne niz s,?italne.

\\



2. Zadanien Zalladn je$ Rtkonywdie ncdycznych czymo$i ralukovych
w .ozunieniu prlepjsow ustawy z dnia 8 wze<nia 2006 r. o Pahslwo*ln
RatoMiclwie Medycznyn (Dz. U. Nr l9l, poz l4l0 zp6in.zft.)

L Zaklad noze prcwadziC dzialalno$ im4 niz dzialalnoi! Leczricza, w zakEsie:
l) dzi alal no3ci szko lcnioso cdukacyincj.
2) d2ialalnoici qrdawniczoj,

;1) uslug rransporlouych i parhingowych,
5) lslus saslrononicznych.
6) uslne kosncty.znych i hisicriczrych,
7) uslug pralnrczrch,
8) steryliacji spzflu i wyrcb6s medycznlcb,
9) uslus hdrdloqach,
l0) zbicrmia, naeazynowania i pzckzlnvdia odpad6w do urylizacji,
ll)zbywania, wyd2ier2awiania. wynajnowdia lub uzycaia skladnik6w naj4tku

I2) przechowania z$4ok oE przygolowania zwlok do Fochowmia.
4. Zaklad wykonuje okreSlone w odrqbnych lr/-episach zadania zwi4za.e z porrzebami

obrcmyni paislm onz golowosci do dzi.lania w sytuacjach kryzysowych i stanach

Rozdzill4
Strnkaura orsnnizacyjna Znkadu

$ 7, Slruklul9 oEanizacyjr4 Zakl.du slmowi4:

2. Zaslgpcd DyEkron do Spnw Fnranso{Tch,

4. NaczelnaPielegnidka,
5. Cl6lvny Ksi9solv-r,

7. Zaklady lccznicze Zakladu:
l) sztnal,
2) Ambulaloryj.a Opieka ZdroRoln!.

3. K.ndrki organi,lc)ijne/shrodzielne st.nowiska i pmcownicy icalizujqcy nozostale
zdtuliaTwiqane z podstrwowa dzi.l.lnoiciq zatladow lccaiczych zakladu

1) Dzid Epideniolosii.
2) Slerylizalomia,
l) Zy enie,

4) DzialHisieny,
5) Psychol.g.
6) Diereryk.
?) Koordynatords. IiansplanLologii,
8) Koordyn.ror ds Tmnsfuzjolocii,
9) ftrcoNiik Socj.hr.
I 0) Kapelan Sz-piiala,
I l) Inspekloi Ochrcny Radiologicdej,
12) Pelnonocnik ds rrcFnra.



Kon6*i orsdi@yjne apeMiaj4@ ZattadoNi
ekonomKa+ Ld hnicaq, eospoda(zs iobstuli:

lr Dzal Ksiegowoici s t}m:
a) sekcja Rachunkowoici FiMmsej,
b) Sekcia pt&.
c) Kasa ct6Ma Szpilala,
d) Smodziclne Slanowisko ds. ZFSS.

2) Dziat Konbaktowia Rodiczen i starystyki w !,,:a) $kcja siarystyki Medychej.
b) Archiw.

3) Dziat tuatiz, prcj€kr6w i zmdwien pubticaych,
4) (uchylony).
5) Dzial Technicay w lyn:

a) sekcjaEksproaracyjn4
b) sekcja Apdatuy Medycaej,
c) Sekcja Zaoparrania i Magazyny,
d) (uchylony).
e) sekcja ochmny,
0 sekcja Ttuspod!.

6) Dzial Kadr i Orymiacji pmcy w tym:
a) sekcja Kadr,
b) sek ja Jako{ci,

7) Dzjal lnforhatyki w lyDr
. Ad minhtrator Syskmo$ tnfomarytuych,

8) bspeklorOchronyDuych,

10) serrctariar w $mr
. Ka@ldi4

I l) Inspekor Bl.lP.
I2) Inslektor ds. Ochmny Sodowisk
13) Slolecay Impekor Prey,
14) I.spekto! ds. Obomycb,
l5) Inspekto. ds. p@i*lozmvych,
16) lnspekror ds. Inw€stycji.

ZaN^ad u}Lo0uje daalal no.c lecaiczq w n$Fpur4c) cn zat,addcn tecj a z) ch.

2) Aibularoryjna Opieka Zdoworr4
3) Stacjo@e i Calodobowe Swiadczmia Zdromhe ime niz Szpilltn€.

ZaUad, le(aczJ s/piD {}no ie dzjatdlnold ecdczq w na.rtpuj4crch
tednos ka( h orgdidcjjrvch I wcho.tzeych s ich sUad komorkach orsffia. yrnJ:h:

a) Szpilalny Oddzial Ratuokory,
b) oddzial Arest€zjotosii i rlrr€nyhej T@Dn,
c) Odd/ialchorcb $eMeray(h. Kard,o,osi i(ariarr,
dr (uchyony),

{8.

2.

J



l) Oddzial chiturgicznt Oe6lny,

s) Oddzial Chnureii Uzowo Onopedlczioj,
h) Oddzill Rehlbilituyjny, $ sklad krdEgo qchodTq:

r Oddzial Rchabililacii Os6lnoustojowci.
! odd,idl Rehabililacji Kddiologicznej,

i) oddTial cinekologiczno-Pol.rniczy.
j) Oddziul Neonarolosichy,
k) Oddzial Pediotrycmy,
l) OddzialPsychianycay.tsychoseiatyczny.LeczeniaAlkolblo{Tch

z$!.lb w AbsLyne nc! nych ( Detoksykacj i ),
n)lzb!PE qa Szpitdl!,
n) Apreka szpiralna.
o) Blok Opcrac]int,
F) SalaPoradowa.

2) lEcorlnie Diog.oslyczne i Zdbiegowe, w tynr:
a) Pracownia Diaelosryki Labontoryjncj (Laboratornn 

^nalnrczne). 
s lym|

r PracowniaSeoloeii'lEnstu7-tologicznej i Bant(si,
b) PEcoMiaDidgnostyki L.bo'*o'rnej (ldboFtoriu Mikobiolosiczne).
O Pracownic Diagloslyki Obru.wej w tyn:

. Pnco wni 0 Reutcenod ia cnostyki Os6l nei.
r Pracownia USG,
. PracowniaToDog.dfi i Konpulercwej,
r Pmcosria Manmglani,

d) PllcoMria Palonofolosii s lyn:
. Prosetlorium

e) Pncownia Endoskopii,
0 PracowniaDiagnostyti Kardiologicznej

L Z.klad leczniczy Ambnlaiorytna Ofieka Zdowotna wykonuje .jzidtolnold lecaicz4
w .a$qpui+rch jednosLkach orgldiacyjnysh i wchodzqcych w ich sklad kon6rbch

l) Poadde specjllislyczne, w D,n
!) Porodnia Alelgolosicm,
b) Porodnia Chodb Pluc.
c) Pondnia Onkolociczna.
d) Pomdnia DiabctoloCiczm.
c) Dzial r_izjoteraFii,

I Poednia LogoFedyczna,

s)(uchylonyl
h) Pondnia Medycyny P racy,
il Poradnia Neurologicda,
j) Cabinel diagnostycmo zabiesou,.

2) Poradnie prTys7l)ilalne, { ryn:
a) Porad.ia Chiturgii tjia2.wo Onopedycznej,
b) Porad. ia Reb abil ilac)jna,

d) 7€sF61 Rehabilitdcj i Dodowej.



Pon lnia Chirugii Oedlnej,
Poradnia lolo2niczo-Cinekoloqiczna
Pondnia Neomtologicaa,

Po6d.ia KardioloSicma,

Porudnia Zdrcwia Psychrcaetso
z! ron*ieqa q- I 0 i Wej hnu a,

3) Podstawowa Opieko Z.lrowotrE w bm:
a) Pondnia (eabiner) Nocnej i Swiar4znej

d)

f)

. Punld Zeloszenioqo-Koo.drnevrn\_
h)OddzialDkmv Psychiarry(ay.'
nr Z$p6iLFo_en? S, odowido{ Co \dano\ego, ,dh \ talahzacj" 4DotLLt Jpta4o,/d o4\*;?Bo o-tA i ah4uwo,t eran.*a \ t).
o) Poia.lnia Pstrcholosicaa dla Dzieci i Mlodnezv.
p) Pondnia Cbordb WeMeralcb_
q) Pondnia Pediarycaa.
t PohdniaAned'jolosiczia,
s) Gabinely diagnosq,cao-abieeok.

(d||ie lokalizacje L?bork ,1. Stefuha
rl Cdartka 5l) \| tyn,wkazliei

opieki Zdrowanrej kkal itucj a

4
c)

,)
J)
k)
r)

Po'adn€ | ekM POZ /dx ip./"&taa.je. teDoi ut. JLlkna W#, .rao, i,. rtJtLeiaul lAMdtcaT)
Pomddia P:elegtoeki DOZ dI'e lulli2.cJe: 4bark ut. JuL,aM
w?szrn.wiczo t3 i Leba,l t0ttat.a7)

Pvkt Szczepiei (lvie latttituje: Lpbort ut. Julium
i!,eba/1. l0Marca7),

h) Gabinely diag)osq,cheabiegow€_

4) Rarohictwo nedyczne, w iyhr
a) z€sloly ratoMiclw medycaego sp€cjalistyca€ i podstawowe.

5) Pozostala dzialathosd nedycaa, w t r:
a) Zesp6t Trdsponx Medycaeeo.

ZakJad le.znc4 Stacjo@e i Catodobowe Swiadcaia Zdrowotn€ inne niz
i1l!"".*1"*r dTiarernoi( re,acla q uroLiqcvch jcoDrlacl
orgeractny\h I wc,rodzqcjc\ w ich ckl& domo, !norsMvacyjnyct:
I ) Olrcd€k Opieki Poazpiraloei w i]m:

a) Zallad Pi€l?gneyjno-Opiekunczy.

Stnllug orgdiacyjn Zakladu okE{la zal4chik r I do kegur@su.$e.



Rozdzirl5
Rod?lj dzirlilnot.i l.crni.zej onzzakres trdzielanych swiad€ei zdrowohych

S 10, Zoklad proRadzi dzialalmo3di lec,nic,q R rodzajui
l) strcjonme i calodobowe sNiadczenia zd.owotne sTrilalne, w zakhdzie

leczricz)m Szpital.
2) anbllaloryine lwiadczenia zdrowohe, w zakadzie leomiczyn Ambulaloryjm

OpickaZdrowoha.
3) siacjontune i calodobo$c swiadczcnia_zdmworDe ime niz szpitalne, $ akladzie

leczniczln skcjondne i caJodoborvc Swiadczcnia Zdrowotnc imo ni2 Szpitalno.

$ 11. Zallad udziela iwiadczen zdrcwohych v szczes6lno6ci w akresie:
l) lc.zcnic szpilalm.
2) opieka Fsychiatrycha i lecz-enie Lualeznien, * Munlech strcjonmych,

d/ien.ych i ambulatoryjnlch wtyfr leczenie imdowiskowe (dono\ee).
l) anbulatoryj na opieka specj,listyczna w tlnr: w zakesie nedycyDy prry,
4) ambulaioryt nc iwiadcznia diaenosty.znc i kosrochlonne.
5) iwirdozeniaodrgbniekontmklowane.
6) pmlilattycznc proCrmy zd6wo1ne.
7) ralo{nictrvo nedycme,
8) rehabiliiacja leczniza wtym:

a) rehabililacja w varunkach s$cjo.ahlch.
b) hktuska ambtrlatoryjna of ieka rchabilitacyjna.
c) reh.bililacja w wau*ach domoxTch.
d) Itjolenpia ambulaloryjna.

9) p odslawoNa opi ck a zdrowoina w tyn:
a) Nocn! i Swiqteczna Opiekanod Chorymo.JOCil).

l0)3*iadczcnia ko.rdynowane w lyn niedzt imymia
a) Koodynowana Opicka nad Kobiet4 w ci+y (KoC).
b) Fhiet onkolosiczDy,

I l) awiadcze6 w 2akl&lzie pielesnacyjDo opiekunczym.

'\v ranrach povlzszrch zakEs6w poszczcC6lnc 3wiadcze.ia nog4 bya udzielane w rmach
KOORDYNOWANYCH PROCESOW LECZNICZYCIT ] RE]IEBIL]TACYJNYCH.

Rozdzial6
Micjscc udzielania swiadczen zdrowohych

! 12.
l. turlad udTiela lRiadczei zdrcworrych v ponicszczcniach Zakladu nieszcz4cych siF

r Lgborku pry ul luliana Wqgizynorvi.za I I i ul, Steloa Zeonskieso ,- 10 oru s
Vcjho owic przy ul, Cdanskiej 5l iRlebiepLzynl.l0Marca7,

2. Ambulalorrihc iNiadcze.l! z.drowotne mogq byi udzielane takze w ilicjscu poblar

I S$iadczcnia zdrovohe z zakFsu aloMiclw! nedycznego realizoNmc s4
NsiedTibie Zaklad!- iejscu poblalr pacienra llb w pojcidzic lzeznacbnyn do
udzklmia lrdr $iadozcri.

il Miejscc'n slacjonowania z$pol6w Elownictwa mcdycTncgo sq:

l) S iedziba zaklad u.
2) Wicko.ul. Radosna5,

=.\



Rozdzilt 7
. PpehiiBpro.$u ud,i(tani.i\iadcren/rlro$utnJch,

Llu$mnoici i ialo{ciDch shiddven s iednunlnrt luL
Zatdadu

sr].

z zapernieniem {h!cnycj
kom6rk,ch org!trizacyjnych

t.

aklad udzieia iwiadczeri zdDwolnlcb w ponieszczenech odpowiadaj4cych
s)oroson fach.s)n i smiranr.r okmsorryn rv odrtbnycl pzephach.

Swiadczeii! zdro{olne udzielee s4 s}lqcznie Drr2 osob} uykonujqce zaB6d
nedyczny oE spelniajqce wymasmi! z.lrowohc oKLesone w odqb.ychp-+i- , ob.ia,l oelri.,.J ot eto.v.! oo.,r,ip.eo.. ,, u,,c_,
?d'ovo 

'. !l dir)!/\ r/rrie ndor.,, oo,itr...Coo
' p-o.i ie . d . idd. el ..o, or ,r.'

t/\ r,i.lrr n d.(,er Jrovo,Jlt d,,.ovi tr ..da.. otJip/tu |Do-uc.va. '( | ie,!/p $.J,a i -r,ei,-r5.:dr .,oroune do rf a"J!.\
postqpomi! i prccedurmedlcarych okFjlonych odrgbnyni przephailj.

Zaklad noze powierai xykonywaid 6wiadcren z.lowollycb na pod(.wie unr6w
Fawa cyw'hcco nDyh uprawnionyn podDi.lon, z zastzereniem, /!
postmowrenia lych un6w nie nogq byi spzecznc 2 postdowienimi ninjeis2cso
reeulahn j uinolffi awantdi z plarnikicfr pnblicznlm r polvszcchore
obowi4zujqcyni przepisaDi pd$!

l.

li 1.1.

$ ls.

Zakldd udzkla 3wiadczai zdiowohych pacienloh bez {zsl*u na ich nliejsce
za'nreszkdia, a * zakEsie ratomicrwa nedyc4eso - p&jentom $trnagajqcym
pomocyj przebnllj4cyn na teEDie miaslakborka i tcblj gnnr cervice, Linia. Nowa
Wici L9bonka. Potqeo*o. Wicko, Leczycc. cnicwjno, Ct6wczycc, Snroldzin..
choczewo lub na in.yn obszffre jeiti zajd4 szcrcC6lne ku tcnu okolicznosci.

I Zaklad lromdzi dokunenracje nedyczn4 os6b korzysia.j4cych zc jLviadczeji
zdrcwotnych, zeodn4 z zasadafri okre3lonymi w odQbnycb pjzepisacn

2. SrviadczeDia zdrowonre i zwiqane z ich udzielmiem uslner podleeajq ieje$bsmju
rv syslemie fomatyczryn, rejesi,i usluC jnedycaych i

natyslyce medtcmej.

DokuDenled upraMiaj4o)m do he@larncj opieli zdowohci jesr dowbd objqcia
ubezpieczenien zdrowonr)4\ odpowiadaiqcy rynaemjon uslayy z dn. 2? sierpnia
2004r o 3wiadcze n iach opi oki ?drowohcj findnso*,trych zc jodk6w publicarych (li.
Dz.U. z2AA8r ft \64, poz. \I)21 ze n ).

\J.



! t7,

zaklad udziela !*iadc,in zdo{oLnych osobofr ubezpieczonyn .@ imyh osobon
upruMionym do tych iwiadczei na podshwie odrgbnych pzeDis6w - nieodplahie.
za szeiciow4 lnb calkowirq odplarmisi4

rj t.

2

L

2.

l. Osoba $ryslgprjaca o $'lrpisanic h szpilala na wlane 24danie jest inlbnmmn.
przez lekaLza o nozlis_ach nastcpsLwach aprzestania leczenia w szpiralu. Osoba

19.

I WypGanh rc szpillh. jezeli pzepisy szczeg6lne nic stmowi4 inachj, ndQpuje
l) gdl s$n zdrowia pacjent. nie $ynaea dahzee. leczenia w szpilllu.
2) nar4dlnie osoby pEebywai4cci w yFna|n lu6lej predslawicieloustaNowcco,
:l) gdy osoba pLzeblayaj4ca w szpnalu w sposdb ozqcy narEza rcanlmin

nor/4dkory. r nic acbodzi obaRa, 2e odnowa llb apEstanie udziclania
iRiadczeri mote sFowodowad be/to{iednie niebezpiecEns$o dlajcj 2ycia lub
zdrolvia albo zycia jub zdrcwid innlch os6b

?. Jezeli !rcdslawiciel uslalrowy tda uypisania ze szpitah osob!, k(6rj sran

zdrowia qvnaga hczeii. r szpitalu, Dyrektor Zakladu lub lcktrz prez niego
ufow!7o,ont moze odn6wia wypisania do czdsu rydlni. rv tej spLarie orzeczenic
p'zez wlaacivt s4d opiekuiczl, cbyba 2e trrclisy s7r7_egdlne sLmowi4 irac,ej.
Osoba odmawiajaoa wypisania zaiviadania nie^locznie sqd opiekunczy o ryn
thkcie z podadcn pr2yczyn odnovr

Swiadcze ani odplahyni cz€icio$o lub calkowicie dla os6b mk.zmych wu$. I

sq stl4cznie lakie iwiadcrenia. kroE oktilono odr€bnyni przepisani. Do nstalania

oplar za te lwiadcE a slosuje sie ceny unoMe ustalme pzez D)rekrora Zakadu.

Osobie. o k16rej nowa w ust.l pzysiusuje na podstavie zlecenia lekarza

ubezpieczeDia zdrcwohego bezphLny przejazd ircdkoni tnnspoftu medycacgo
w llnr Ionriczego do ndbli2szeso zakl.du opieki zdD$ohrej na zsadach
olr€Slolysh w uslawie o ilviadcreniach opieki zdrcaotnei

o lrzyjqciu do szritala osoby Taras2aj4cej si9 lub skieFwanej przez lekdza albo

t -q..i,' .r.r)rtrlo|eL e\erl r.rr/or. do..clc. dojci.Fo ipol'di.
si9 rc stancn zdrowia i uzyskmnr zgody Lej osobt lub padslawi.iela uskwoweso
albo opiekuM faktlcznego, chlbo 2e D! nrocy odr9btrych prEpG6w nozliwe icsl
pzyj$ie do szpitala bez qmzeDia zeody.

Je2eli lekaE. o kl6rtm nowa s usl. I stwierdzi lolrrcbq niezsloczneeo
umicszczcnh pacienm w s7 ilalu, a brak niejsc, z*res Swirdczci trdziclmych

fEcz szpnal lub Llzglqdy epideniczne nie pozwalai4 na przyilcic. szpiial po
ud2ielenlu.jezbednej ponocy zapemia w uic pot&by pr2cwhzieiie Fcjenra do
irrneso szpitala, po lprzed r Forozwicnnr siq z tyn szFnalen. O dokon.nyn
rczpoznaDiu stmu zdrowia i o F.djetych c,fmoSciach lekdz dokonuje
odpo$iednicgo wFisu do dolonehlacji nedyczrcj.

.-\



tak? sklada piseme ojviadczenie o wypisuiu & szpmra na wrasne zqdameW puypadku brat<! iaijego oaviadczenia rekdz sporz4dza adnoracjl
w dokmenlacji hedycaej.

S20. Iezeli p@dslawiciel Ntasoq lub odekun fakrycby nie odbiera naiohrnicgo hrb
0s0by iirdolnej do smodzictnej eszyslencii rc szpikta w wyzracrcnym rerorinie,

: l l: i" nT"". - r-l\rJcllhi'E,dn,vvs!L</oFE.i ,,a,.i..e-arry(quxtrbp,bya et o"ob\ o1laadr/.e "tos., -i,r p:e,zi..coo
n rcrrLr zd m resztdir

s21.

s 22.

Odwiedziny chorych w szpiralu odbywad sie nog4 co.lziennic w sodzjnocb
udaronych w Esuldrinach oddzixldw

l

2.

9 Tg'a."' .1 rc. /,c,1,i1.,ts /., L 'rb r(3o . .r.

odd'utotra ub pietq!nr[a udcin[oq.
o r. Jow(d I r"' r zdmx o od.rFnL prco) 

^a 
d .Jo $ ,/D ra , o^oa. clro',.e .C. ;r . /r\ iaotu,i1 ,, r to,. ,,e iet t..zq,,b'crJ- d)/r i x.\_/d" r ^/.h, eEo oibc t. o : n ", I e. pr,osaw. . lutd{owero atbo oprekffr htuj.?nexo

7{o\i o6bh..lJ!f w./oi.' D'a 11i.?.,c v .! o0 ,, w p o . <, { , .
| /-\ ,' Jsi,'r xr\oa rf Rclx ik .(,. ii\ r r r. e ee. , eoL,, ,--i o,j. ,. ,nyqir.dc\ |eloqi$!oo'agar p/c/.e.so, oJo/.a L ,a.ro,), ,dr4t.. /-ol
Zwloki coby. kton aErta w szpnalu. hosq byC poddde skcji (w szc,ee6tnoaci

i:l ls:' '": "h) | 
,s4d pr,ed dr rr \en '. eod/, od b..)je-:,.o 5.oi ,

'./d^arprt).pp.r. rhu.^r ro .t prleo.bw!e
usrawo\yj z 2asllzezenrco ust.s.

1 %ialou.Ha.h 4r, Jou.ad.l,rrL"r,1.er.i ..ro r.y..,d.,.
) or(sto Nch tr [odetsie po\reposM J ku cgo/ go p.)./ | \.-or IrFn,oz.-r,tii{,Do.obJeIo.ra.d..

p_ o.!ho.ho oba t/alr'r\. r'.2e.'ilh
6 ^ mt rr.il,Nir/s'o.rpoa"!ec.Jnord,. q nok,c,e. .,,.ed).1ej.

oo \ro.] .ar../q .c ,iwad./p1( o."Dr ra.c trb iei , .eo.r3! rea

7, Zlnicchdie lub dokonanie sekcji z$,]ok zarz4dza Dyreku Zakadu luh Naczclnv
Ieltu | 'rr,or.r"r.veEo e"d7 I (,,jo.,Cuodd7iate1 rb \n,, o,/,o.
-.po zs'€n4ciu.iogo opinii. wdokune acji nedyczner zunrcszozasLg adnotac.lE o
dokonuiu lub 2aniechmiu setrcj i zwlok z odpowiodnin uzasadnieniem.

Dokomie selcji zwlok nie nore nAtapic qc4s cj niz p! upt)$re 2 sudzin

s 2J.

{



2. Je2eli zachodzi polrreba pobrania ze elok konr6Ek, tkmek lft nd7-qd6w, Dyrekloi
Zalladu no2c zdccydovai o dokonmiu sekcji zwlok prTed uply$en 12 god/in
pry zachowmtu zasad i lrybu prze{idzianych w pr,-episach o FobieEniu
i nreszczepiannr kan6rck, &dck i mz4d6$:

I w r&ie /-eonu pacjDnta w szpilalu zwloki pzeclomje si9 rv chlodni nie dluzej niz
72 godziny nieodtlahie. Po tym czasic pobiemna jest oplala. N wysokolci
ohciloncj w ro/ziale 12 Regulminr.

4. Zwloki pacjenla Dosq bya p,zechowlwbe w chlodni dlx-j ni2 72 Codziny,jczeli:
l) Die noeq zosrai wczeiniej odebnne pfez osoby lubinsLytucje ufiaMione do

pochowania z$lok pacjent!,

2) w zwiqzku ze zsonenr zoshlo wszcT4te docno{Lcnic lub aledztwo,

. prc kumtor nie zezsolil n! po chowan je dlok,
3) Fzcni*iaj4 a lrn ime niz *]nrienione w pkl I i 2 wdzne wzyczt\y, zt

zgod4albo nav.iosek os.by lub insiyru.ji upmwnioNj do pocho$€nia 
^tok

5. Ldbonil sekcyjnyjsl zobowivany zrvloki osoby zna{cj w szpiralu umyi, okryi
i wldai osobie upraMionei do icn pocholvdia. Czlmoici re Rlkonywhe sil

6 Prrcchowywanic zwl.k os6b. kr6rc nie zna f, w szpitalu omz ich pzysoto\mie do

lqd.ni. odbran si9 z. pobmnien oplaty. Oplara pobienna jesl od osdb

i Fodniot6w zlccaj4cych Frzcchosmie i ubicrmie ntok.

Rozdzial8
orgr zrcjn izadanh poszczegdlnych jednostek lub kondrek orgmizacyjnych znkladd
ord narunkiwsp6ldzinlrni, itch jednosl€k ltrb londrek dla zal)evnjoni! sp.lvnogo

i elekiwn€go rnnkcjonovinh zillrdD Dod !rAledcd ilirgnorttcznolcczniczym,
piclqg.{cyjnyh, rehabilitrqinJm i !dninist' lcyjno-sospodlrczym

$ 24,

I Dtrektor kieruje d7iallholci4 Zlkladu i rcprzenruje Zaklad na dM.ltt
' 1)' l ' r.eo.onr' \/J r( !l.p.a.oq l,d
l. DyLektor ponosi odpoyiedzialmii za zarzadzmie Zakladem i Eospodarkq nnansorvq.
4. Dyrcktor Z.kladn xTkorLri4c swojq tuikc q zapcwnia w szcrcC6lno$i:

l) koodlnacje (zialanir vszlstkich kon6Ek i .jeddosrek szlitala w zalEsie
zgodnoscj z zadanirmi statutoqmi,

2) oreari zact 9 lorro I i *llonywani! add przez poszczeg6lne ko n6&i.
:l) wsfald,ialmie z inrlnri z*ladani opicki zdrc$ohrej w zakesie realiacji

zadah slal.norlch.
4) Ealjzaciq Taddi d{onych pi"e7 organ aloiyciehki,
5) udziellnie laiadczen z&oivol.yoh wyl4oznie Fzez os.by o .dtiosiednich

upiaMienioch i kwaliliklcjrch zawodowych ouz wyndganiach zdrowoirych
okeslontch o drgbnyni przepisdr i,

6) bicz4cy nadz6r nad xTkontaveicn ozcz Zamad zadu sratutoxyh.

\2 .-J



' ::^:::l'1::lpracow c) wldscjsl(h komd ek orlJdizaoDch
6. DJElror 7JUadtr $yzna.?J,"" a,.-te".i,,t 

31*:j.,1*9,], podejmqc decyzje s spiawach /nco*nrc2rcn. doq,c?4cych

l) nawi1zyNdia i rozwiqzywqia sLosuiknw Dractr
2) kuaiia. naeralaia i qylnzniaria Facow;jk6wrl prryzna*@ra prcnii i zniany wFaerodze,i pr.cohiczych.. 

'ro, 
o q. 

" o a.oqiLd. do -ctia.t , rcj.,1. , /ad. ,3 D\rcr.o Tollad' /1v1ts u,,.\t,.qrro_p.rqc ,, rtu.._.i, .r.t.^,
zdiowotnych i inne.o 
Plel d /.a,(h.r -"],,. *,.rad L.rr\ mip_. .dd , Dr -r,.oi, 

^ovoezpo(ednrolu'l ec ych

ll Dyrektor Zakladu qdaje zahenia dolycz4ce jakojci dziattui os6b z ktbreori
loashle w sio$nlrch clTitnopEwnych, co nie yylqcza charakrctu zalvMych

12 Dyektor Tjkladu osratecznie rczFrruje skdsi, wnioski i zazaleni! pncovnik6lv

r. Dv.(br /d tJ]l souie / nrobowrritpr/at Jrer4 uo 4ta. 0e' ao', bjj Dv-.rora / 6.do I rrt(, d rpr,!,)
r, .$ arel"")kory"r e.., -i LF., n,..r,onos/,ors,..rJ rcjL-rorftd d/idtat,o ! a o.oo te/po .. h.o . otee^.
; I:|'-."i-' 7 rrrdl \N/e!f . r_& p.eoq,ir o. i /w " (E'. zio.rove,..

/,r')..eF\ -.. d. "oorop.. /o o \or,e.)r vrdawr'c rklow I rqrJch qe\meru n1ch.
6) shhne restrlmDu o eM !r)jneeo Aktadu./ zmp,,spTprr I ana'ndt -edj./r.i / /a,fox_,icn po-ar, !..r Ls.!"1

,_ _ oJ,:rLro(,ile,/rr,eii'rr)!.,oo.corJlf dpeo-J,r,riI D)reld/r adrr,asddro,J.\p,)oodt",..o; f r..,/,i./L.Fp.l 5ret,oo \p'a\ r'ran.ow.r \o!/ 1.-, Icra.r Irb.o., \\5/.,pc,old ,oo\ oo
czynnosc, w spra$,ach wynrienioiych w N!. 14 na czs swojej ni"obanoi"i.

Zastqpca Dyrcktora do Sp€w tindso$,ch
.,.Jep-a D)relo. do sodr I.h-,.,a1,t rre,i. Lsa/oL. o r..ea,i.oziara 0osc I nanso$q nsesDclinq ZaHadu.

l(). Dyroltor Zaktadu dokonuje oeiy
sieowiskach kicroMicz}ch.

jalosc d/'Jla, o\ob rhdn.rlnr nr

b'e2qcy Dadz6r nad jceo

2. Do zadaiL Zasrepcy DyEkora do Spmw Finmso$lch nalczyt) of@owlav&ne rocznego pttr! findsorego oi&
Eanzcjq' p'ze$rzegdncn.

6) nadzdr md ftzynywdien ,aopatEenia
w nale2J,rej spEwno<c j.

7) mdz6r nerylorycay nad sralystykt nedyczni

-j oprlvylre o.,i.€, omvo^11r/Mtortu"otrn, .dso\ eo.
li ,ar. ,s/ | ad p./)Eoro!..,ie- p.,.p." ,a, ., ,

post9po*an o udzielanie zmawieir pubtjczrych.
4) nadz6f nad dzialalnotciq pionosyjnq Zakladu
5) ko:dyrcrmie pr& nad ptmem iDwesrycyjrym oDz nad?6r Dad jego

i nrfEstrukrury techDicznej

t rereslrcn uslue nrdycTnych.

l3
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8) rykonywmie imycl zadan ,econych pr^z Dy€ktora zalladu.
l. Zastqpca DyFktora do Slrarv Finansorych odfowiedzialny jest za calokvrah

dzialahroici nnmsowej i invesryclnej Zdkhdu.
4 Zaslepca DrekoE do SpI.w Fnrmsowlch odpoRiada za pralvidlo{e q}ko.ywaie

Tadan i podtcea bczpoSrcdnio DyEktorowi Zauadu.

!26.

L Naczclny Lekaz kicrurc imdzorujc bczFoircdnio dzialalnoii medycznq Z3kladu.. ro edaa \4.-l,eco cLr., ' lc/. b t eeol os.i
1) rRozenG ryrrunkbw nale2ytej eal;acji Tadan Zal<ladu. zwiqzdych

z dostgpno$i4 i pozionren udzieloDych iwiadczen zdrcwohych.
l) zapeNnienie jakoici i doslgpnoici lwiodczen zdrcwohysh na pozioDie

odFowiadajqcym ssp6lcze$ei wiedzy nedycznej z nwskdienicn
podphmych umbw a lat* nozliwoaci orgmizacyinych i nmsoirtch zakladu.

l) zapeMienie 4odnolci akr€s! i rcdzaju udzielanych lwiadczen zdrcwohych
z zakrere'n i rcdzajcm Swiadczcnia usltrg lr2cwidzimych w Statucie.
z prr yni slatrdadmi i procedumni nedycznymi oBZ rozwijmie nedycznej
dzialalno3ci komeryjncj.

4) konriola Mlizeji pzez nedrczne koii6rki orcaiiacrjne Zakladu u dw
o udzielanie 6wiadczen opieki zdrcwotnej. w tynr w szszeg6llosci zawartych
z platnikien pnblicznyn Fosszc.hncso ubczpieczenia zdrcwornceo,

5) .adz6r nad pa{id'ow4 €aliDcj4 prycaodbw i ronosT-onych koszl6{
dnahlno$i prrez podleele kon6rki oryuizacyjne. Wsp6hworznic polityki
nndsowej noprz opracowyqanie qceny procedui nedycznych
rvykonywmych w Zaklddzie.

6) *prowadzanic noyfch rcchnoloeii mcdycznych w oddzialach sTrilalnych ore
analizowanie Ealizoqanych procedur nrdycznych pod ruglgdem ich
efeklyi|nolci medycznej i ekonomicznej.

7) nadz6r .ad achowaniem co najm.iej nininmlntch nom wyposlenia B sprz9t.
apdaturq i arodki nedyczne orr zacborva.ie lych (andard6w stosownie do
obowivuj4cych przepisow,

8) .ad26r nad prawidlorvolciq gospoddowania sprz9tem i apaatura ncdyczn4.
9) koodln@ja i ndz6r nad praca podleslych oddzial6w, pododdzial6ir, zakladdw

i dzial6w dzialalmici podstawowei oE wsp6lpnca z kicrownikani l.nych
dzial6w Zatlaft,

l()) nadzlr nad tykonywanien zdan z akFsu epidemiologii,
1l) plorov.nie i oplynalizacja zahrdnicnia oFz udzial w proccsic rckrulacji

pe6onelLr ncdycznceo.
12) organizorrnie i inicjowdrc wspalpracy z iDrlmi podniotmi udziclajqcyni

Jwiadczaia zdrowoine i uslusi nedyczne,
lr ,o r)'.i/,.r1\ '\aE | \.Sllar'd
l4) wspdlpmca z samoE4dami lckankim i pielggniarskin,
15) lworzenie raruDk6R o'eariacyjnych i tcchniczn_vch przechoqwmia

dokumrlacj i nedycznei zapesrriaj acych jej 
F onfno 6a, zatczpicczaj 4cych pred

doslqpcn .snb nieupowazntunyclr. znivczeniem lub z{gubienien orM
uno2liwiajacydr jej wykorzrslanie bez zb9dnej zwloki zcodnie z pzepismi

l6) rykont wanie i.nych zadai Tleconych pr^z Dyrekora Zakiadu.

-'.-\



L N..zelny Lek.r odFo*iedziatny jest
/,eadu, a s szczeAdldosci za nad&r
3wildczcn zdrowohycn, ich otsdi4cjt,

za caroksztalr dziahlroici nEdycznej
nad poz'ono'n udzietarych w Zakhdzic
nale2yrc qlkomnie, sprahe i sltuFcznc

, ).-.1,r 1.. oo-ourrd .J pasoo$c a.onr4r.c 4oal
Dcziio\ ednio Dyre[turoqi Z!]tadu

21.
Nacz-elna Pielf gniarta
. \r,r: urigraFa LGrF ado/or, be/po"e.,io |/._..r.. .s.tdul

pecClffr 0o oiych. mrcq.lov Teo,. I. ct.. d bri...) orv | .cor ii., i
:"-l1:':"1'" r./sod,e/panre..ro.n| Jo. \o o br f po,r.;Lf oq,/i.
wsp a$r!t L, foJ^$, , i zJ?. o/.a d._ oodt.;.ero I p o,d
uo / dd \d./e I ei r lteE,id,\l 1src,/,.,,. ero,,o t

orCar, ( d ' i da,, rji. :x _d./.-e ldloaooorei. ror p.l.o\-j ,!,el
pielgsnidskiej i !.]oaicrej w ZaHadzie,

2r rd " .. .lalo\d L I da, .,ao to{,o..,,e1 (u, rf ,cj pe.or 'lDT.g..rd r eoo pi o/,r/eJo ,,r oig.1./d; Jr.-- ./., !l*eM4trzaklado$)ch,
3) nadrcr na! kosneri finanso$tni dziatalnojci nedycznej w zk,esie

mcjonalnoici ich ponoszenia.
a) wspalpnca z delgenidkani/poloznyni. oddzialoqy /koodynujqclmi war e.1 .aiJi dorJ, .rJ., r .Lhos.nr, odp,uFdr. "o v,o ;, : r;l. trlpdt4.s / r!rovri\"n (or,R( o.Cdr..,!r'tr)t., /..tdr-,.t... I

1, " - eJn odd/, tdi. dr.ds,^, ,(ta, i ._ for . .I pitr"n a.. .

p aqrdlo .eeo l|?eb.eC, ioioi or ^. i o,.Fn. r.
Li p novrrp lrdrdv .etlr,id,tc,io.oa .^.r./!odrie. ooos /, q.j,.
-) \drv 

',e. dm,doroaorolcdl.necs si.t .,.odrlr.1.
nrrwidro!ym pmwadzcn en,

ar oodDre , . o.cis{Ld\/or.,t FtLspJ.J ar.,rh poo/rc.r.t
!, (o, rora t dcJ |dl Fs.e, oddn d ;rho epioon, o3r. Trct.

I l)konrolapdcy podlegleso pesonelLr,

. I )ulo \u.ij)-.zod /rcorrrt oa. D),e(1,r/h.dJ.t rJ( cr!. he/.c rjrl 0o! iod.^i.<d,d,Js. /3 or:.iot.!e LJluromr"
orgdizrcyjnydr zviqzuych z podlesbrn p;Aonoien

ncoyczDyn 1 nremedycznyn.
4. Nm tm Pielqsdtul€ odplwiada za praqidtowe qykonyranic add i podtesa

bezposrcdnio Dyreklorowi Zalladu

' Xiffi11-;"""-"co 
Dvrektou rubNa'zerftco r.ekar2azastqpljesiarez'
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$ 23.

L Cl6wny Ksiqsoq nadzoruje bezpoiEdnio dziahlnoSe Zakladu w zaktsie spBN
ksiqgo{ych i nnansoqrch oE podejnuje decyzje w spEwrch wchodzqcych
{ zarns dzialdia podlcClcgo mu pionn.

2 Do /rdai CI6Nhego Ksiqg.wego nalett * szczeg6lnoicil
l) konrrolr i nadz6r nad calokszrallen prac z*iqzmych z lioqad4nion

puwidlovej gospodarki linansowej ?-god.ie 2 obowii jqcymi zasadatui ors
zeodnie z planen bud2etu,

2) pldowanic. qykorzystturic i cwidcncia 3rcdk6$ tnmsoxTch zwi4aych
z hhkcjonowanienl Zakladu.

3) planowanie (rcdk6s fimnsowlch zwiqzmych z dlugolehi'n tu*cjonowanien

,1) analizg fimns6R * uigch dlxgoteminowej stmlcgii zuqdznia.
s) planowdie i dok.nlnvdic daliz w zalrcsic eospodtrki finmsowoj Zatladu,
6) obicg i konliolq dokuncnl6w fi.ansowych,
1 nad,nr nad zagddnienidi placolyni.
8) kontolq i mdz6r Dad inscnlarrzacj4 nldk6w hvalych i Ryposazcnia oru

zafaolv tulgazynowych,
9) nadz6r nad RchunkieD koszl6w,
lo)dokonywdie kontoli zgodnoici opencji gospoddEzych i linmso$1ch

z pldcn finarsow] m.
ll)dokonywanie ko roli ko.lpleholci i izetelnolci dokunenl6w dotycz.lcych

opencji sospodatzych i nnaNolrrsb,
l2)opracox1smie plm6w nndsowtch Zakladu i sporzqdaic Flm6q 6udre6*

dla poszcrg6lnych konbrok wraz z ich wdynkacj+
ll)sprawowanie bier4ceSo nadzoru i kontrcli nd ncjomlnq sospodaftq kosrami

ouz dyscyplinq finansowq.
l4)Flwadzcnic eospodarki fi.osowej Zakladu zgodnie z obosiqzujqcyni

pu eDismi puna oEz lRorzenie i artualizacja tulrukcj i ksiqgoytch,
ls)o|cejlsic z$ad, wedlrg ktarych Fozos6le koh6rki ouaniacyjne powinny

zaFewria prarvidlolq Ealizrcjg gospodaki fimnsoNei. kalkulacji koeldq
i sp8wozdawczolci nnansowej,

16) qkonysanie imych adtu'i zlccony.n pu ez Dyroklora o@ Zasqpca Dyrektom
do SpEv iindNowych.

3. Cl6wry Ksiggory ponosi odpo*iedzillnoda za pnNidlowe tunk.jonowaiie
r..lnnkolvoici jodnosLri.

4. Gl6$ny Ksilgolvl odpowiada za pENidlowe \r'l,kontwuie zadai i Fodleg.
bcTtoiredrio Zasqpcl DyEktom do SDraw FinansoqTch

| 29.
D2ial EFidemiologii

W sklad Dzialu Epidefrlologii rchodzq: liellgnidk. [pidcniol.Ciczn4 l-ekarz oEz

L Do addi Pielcsddki Epidcmioloeicznej w szczegdliosci nalezy:
a) nad z6i ndd pmwidlo wo3ci 4 proccs6$ stdyl izacj i ,

b).paco$a.ie i wdra2a.ie progratu6r dotlczqcych profilaktyki oFz fialczania
,dkaleri s/tilal|ych,

.-l



c) opmco$mic i wdn2auie standarddN postgpoymia higieniczneso,
aseltycznego 

' 
arryscFitczncgo zgoddeso z lqmogmi saniranlmi.

d) mdz6r nad w,irozonymi dzialmiami Fofilahycznyni 7^k^ten

e)nadzoroqdie pEwidlowcgo zglasania szystkich zakaiei szpitalnych.
!rcmdzonego rejest'! onz daliza darlch.

t nonitorowanie przcsluegMid insrukcii posrFpoNania nujqceso na cctu
mniejsTrni! ryzyka powsaw i0 zakazch szpiral.ych,

d uczcshiczenie w pracach olrellajqcych zak$ ren1onr6u,_ inwcsiycji i uaku w
naj4cych \4lyw na sid srnitmo higieniczny zkladu.

h) orgaDizoNanic sz(.lenia peNonelu ncdyczhego w zakrosic Frobrejna(yki
zakazen sqriralnlch,

i) mdzorowanie wlaiciwego sposobu pobieEnia. przecho$,ywania i transFdu
naterial u do bad ai diaCno stycznych.

j) wspdlpmca z prrcwod.iczqcym zespolu zatten szpitahych o€ rcaliTacja 4drir
zespolLr zltazen szpiralnych,

ir) Rykonywanie imydr zadai 2leconlch prez DyFkiora. N@zetnego Lekda ord
Nacz-eln4 liel€nia&9,

l) lielesnitrka Epidenriolosicma ponosi olpowiedzialnoii 2a Fawidtos€
tuntcionowa.ie Zaklad! w zakrsic cpideniologii.

2) Pielfgnidka EFidcniologiczDa odpowi.da a prawidlowe \akonrwanic zadan
ipodlegabez-polrdrioNlczelrcj Pielggniarce,

2. Do zade Lckaea * szcz-egdlnolci nale2y:
a) op€cowanie plaD6w i kierunt,jw ststenu zapobiesania i zwalc2ania zaka/J,i

szpitalrych obcinuj4cego akuahre Egulacje plaMc
b) oplacowaie i aktualtacja stlDdld6w fdnalopofilaklyki i ldDakot€rapii

zalczen i chor6b zakrmych w szpiralu,
c) proaadzeni€ altyMcgo nadzoru epideniolosiczneso popzcz analiTq

wysr9poweiapatogendw i konrrcle stosowariaantybiolyk6w.
d) cdukacj! personelu omz opmco*tw&ie *lLycznych posrgpowania

tedpeulyczreeo htoinych w profi laklyce zlkazeir eFitalrych.
e) inicjasdie badai z obszm aralityki lekdskiej i nikobiologii niezbdnrch {

posQpowdiu nonitorujqcyh Takarenid szpiralle
f) uczesrnicrenie { pdc&h okeilajqcych zlres renont6w. inwestycji i z*uFdw

naj4clch wlbry na stm suitano-higienic,ry zakladu.
g) wykonlNanic imych adai zleconych pzez Dyreklom i Naczeheso Lekua.

l) Leklz ponosi odlowiedzialnoia a pBwidlowc nnk.jonowanie ZaHad! s zakrsic

2) lcku odpowiada za pl€widlolve *ykony$die /adan i podleea bczpo<rednio
Naczelnenu Lekarzowi.

3. Do zadan tuikobioloca w szczeg6lnoici Dalei:
a) doliza dmych d.tyczrlclch $ynik6w posic* dw o@ oh$owe mpono*,a.ie s!fu&j i

epidcniologicznej Zespolowi ds. Zatazen Zallado*l,ch. Komitctowi
Terapeutycaem! i Dyrckcji,

b) opacoRlaymic i wdra%nie pocedur i nrshkcji wlaicj$,ch dla pronlaktyki zxla7€ri

\\



c) nadz.rowanie llaicnneso sposobu Fobiermi!, precho*ywaDia i transFnu
naLeialu do bad di acno$yczntch,

d) szkolenia pesonclu ncdycznego w zakresie prcblenatrki zaka2on szpilalnych
w zakresie zsad Fmfilaklyki i Detod konroli zatazcn at1adowlch orlz inter!rekcji
w]nik6w badai nikrobiolosicaych,

e) zslaszanie przew.dnic,4cemu Zespolu ds. Zalazcn Zatladowych syt0acji
ni.pokojqcych z punktu widzeDia eFidcniologicznego,

1) Rsp6lpraca z Komilelem Terapcuttcayn * aklesie kszrahowania loliryki
mLlbiolykowej szpitala,

g) pracr w Zespolc ds. Zalazen zlkladosych i sraly konlakt z pielggniarkani
epidemiologicznlni.

h) k.nsrLlacje w zokresie iniefprctac.ji wt. ik 6r badan mi krobioloeicz.ych. teEpii
e.rpnycznej opalci o dme epideniolosiczne lub o dme wlaicistch rorvaLzysrw.
rnspekloratu smitmego v /ak'rsie zakrzen wc$r4trzepitalnych,

i) srkonlrdie innych ,!dan zleconych przcz Dlfektora, Naczelnego Lekarza.
MikbbioloC odpowilda za pnwidlowc ylkony*dnie zadan i podlega bczFftednio
Na.zclneN J-ekazo$i.

31.
STtiralny Oddziai Ratunkowl
I Szpilalny Oddzial Rarunkowy udziela sNiadcren 2droBolnycb polegaj4cych M

w$qFnej diagnostlce i podiqciu kczrnia w zak€sie niezbqdnyn do shbitizacji
funkcji zyciosrch os6b bajdlLjqcych siF lv slanie naglego zagrczenia zycia tub
zdrolvia, aw szcrgdliDici, w Ezie stpadku, ui&u, ci4zy i loioduj zarrucia,
z.r6wno n doroslych jak i dzieci.

2. Szpitaln! Oddzial Ratuiko*1 Eatizuje $iadczcnia zdrowohe w rybic zagrozeria
lycia i zdDsia .a r€cz osdb kieLowdych do SOR, pEywiezionych Fzez respoty
' or 'rrqdn.d)./reeoi e, /E1,.r0 ils.'.oo- ,r

l. rrzyjecie pmjcnra opade jesr na seerccacji nedrcznej pacjenr6w (l RIAGE) Redtxs
5 - $op.iowej skoli pilm3ci roztoc,gcia szynoici pzcz lekda. Kazdt z
ocz.ktrj4cych pacjent6w zosojepoddony badmiu podslawol],ch paranerdw
/lvciowlch i na podstasie uzyskanych qnik6w zostaje mu pzylhant odpowiedni
kolor okrcjla.j4cy pilrc3i udzielenia pon.cy.

l) k.loic,eNony ponoc narychmilsrowa, pacicnt puituoBmyjcsl po2a
kolcj.olciq postFposanie obejnuj.- w pierwszcj kolejnoici szynnoici
ratulqce /lcre.

2) kolorpon.mnczo*y ponroc bardzo piln.i czs oczekiwania do l0nirut
l) kolorzih!-ponoc pilna. czas oczeknknia do I sodnny
4) kolorzclony - lonoc odioczona, c7s oczekiwanir do 2 codzin.
t koloiiiebieski {} czekLi4cr c,as ocrckiwania do 4 eodzin4 Pacjenci katesoii debieskiej i zielonei inlbimowani sa prez osobq pEeprowadzjqcd

'lluAGE (pielgsDiaLkg slsemu, utownika mcdlczneso) o no2liwosci uzyskdia
pomocr fte.jycznci s jednostkacb podsrawowej opieki zdowohrei lub iocnej i
iwi4tcnej opieki nad choryn 0\jOCH). Dccy2ja * sFawie dahze8o rrybn lec,enia
nale2y do prcjdnra, chyba ze zosreie on prckicrcwany do jednosGk podsrawovsl
oDieki zdtulvohei lub NOCH beT.Firednio pwz lekaza
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5. Po zatoncT€niu procesu diasnosryczno leczniczeso pacjenl Moz z alcccniani
doltcz4cymi dalszcCo he.da zosrrje r']pisdy do tomu. skicr.san! do
w. r. eroodd/ialu .p.rJ oe.o 'bpdc,s. '.Jrr. 'e.6. Decyzjc. o kt6Ej nowa w pkl 5 powyzej, lckaiT dyzumy SOR Fodcjmuje
niezwlocznie po zakoiczeniu pr.ccsu diasmstrczno-lcczniczegoj Frzy cTvn l4czn]
czas pabylu pacienta na SoR nie pownlie. prchoczyi 16 godziD od nonenru

7. Pzyjgcie m oddzial docelos), bczpoSrednio z SOR odhywasi9 niezwtoczdic. chlb.
ze islniejq obiektywne pzyczyny u2sadniajqce ocrcktuhie na przyjqcic, n! oddzial
docelowy przy zacho*an i ! c4su, o kt6ryn nova rv usr 6 powy/€j.

3. szFnahy Oddzial Ra$nkowy w rMic toriecznojci lccrnia specjalistyczncgo
B celu achowanr ci4slolci prcccsu leczdria. organizuje ranspolf do innrctr
po dmi ot6v iecn jczych i d oko nuj e TabezDieczeia nc dy. /nego pac ienr6rv.

9. \V cch realiacii adm STrjbhrego Oddzial! Ra$ntowceo lekarze oddzialLr
wsp6lFacojq n.in. zzespolatoi ratownicrwa nedycznego oru z lekar,rni oddziatd{

10. SOR sklada sit z ndtlpujqcych obszar6w:
l) $sresacji medychej, EFstruji i pzyjad:
2) €suscrlacfno zobiesoweeol
3) wstgp.ej iiFnsywnej tcmpiil
4) iorapii natyclxdastowej,

6) konsulbcyjncco,
7) zrplecza admi.istracyjno sospodaEzeso.

l1 Za orgdizcjq lracy i nadz6r odpowiedzialny jest lektuz kicruj4cy SOR {e
wsldlpocy z piel9sdarkq oddzialow4

Oddziai AnestezjoloCii i Inrenstwnej Tedpii
l. Do zadai Oddzidlu nalezy wszczes6lmici:

l) g{iadczenie uslug destczjologicznych na salach opemcjn}ch do zbicCns
opemcyinych orr uslug besezjologicznych w Fozo$alych puiklach
zniec^leniado drcbtrych zabiq6wdiagnoslycznych i leczniczycn,

2) zabezpieczanie (wiadcren inrensyMej G6pii dl! pacje 6w c.leso Zalladu
w sfuacjach naglego zago2-enia Zycia lub nagleso pogoNcnia stanu Tnrowi!
toqodujqcego zasDzenie zycia.

ll) realizac.la iwiadczei resu$yracljno rearnnacyjlrdr dla Fozosrairch oddzialnw
i kon6rk orymizacyjrrcb szpilala.

2. Oddzial dziala w opaliu o 6l62lovy Oddzial Aneslezjolosii i Intensnynej lcrapii.
3. \v sklad Oddzialu ncslezjologii i Inlensywnej Teiapiiwcnodz4

dwie salc jcdnol6zkowe.
l) jedna sala c,Lerol62kowa,
2) pooieszczeni! socjalDe dlapesonelu,

,3 ) I oDies zczeni! adninisx acyjne i aospo dtrczc.
r s.iil./elia. !\ler.at c,oogi .qr /,{, i * p..r.o

l) 3 showiska hieczulenia na 3 sllach bloku opemcy.lnceo od czwane
slat$isko aieczuleDia na sali porcdowcj,

2) ponadto sq rydzielone slanowiska znieczulenia * sali zabiegowej Szpitaheeo
Oddzialu Latunlowego. w gabinecic zrbiego$yn m Oddziale
Cinckolosiczno-Polo2niczrn, w Pinco*ni Endoskopowcj, Pracowri
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Tomoerafi i Komputerowej.
5. Za orsanizacje pracy i nad/6r odlowiedzialn} jest lcktuz kierujqcy Oddzialcn

Anestezjoloeii i lntensyrvnej Teropii we wsp6lpracy z piclagnia&4 oddzialoRt.

5 33.
oddzial Cho6b Vew!9iraych. KddioloCii i ceialdi
I Do adan oddzialLr .ale/, w szczeg6lnoici calodobowe Twildczenie nslxC

dEsnostycznych. teraFourycznych, edukacyjnych i konsulErnych w za]{Josie
cnofb weM9trznych, kardiologii i aeiatrii.

2. Oddtal dysponujc 38 l6l,kami, w lyn 5 l62kmi w SaMnrenslnneso Nadzoru
Kddioloeicznego,
P.zosLale ponieszczenia oddzialx to:

l) pok6j badai,
2) sabincrdiagnostyczno zrbiesoq,
l oon r './( 

'ie E.o\r D'agro.y\ir,J'Jo,g\zq.
rl o.me /./eiiaad'ii rr )r'e ri pioL./e

3. Za oryanizacjq nracy i .adz6r odpowiedzialny Fsl hkaz kidujqcy OddzialeF
(rhor6b WeMgnznych. Kadiologii i ceriadi we wsp6lpracy z pielesniarkq

$ 34.
Oddzidl Cinekologiczno-Polorniczy
I Do zadai oddzialu mlei w szczeg6lnoaci calodobowe ndzielanie iwildczen

w ,akesie opieki i lccrnia pacjenFk r ciqzy, w rralcio porodu, i po porodzie
MDoziomie Il sropnia referencyjnoici oraz kobiet ze schozeniaDi rdqdu rodnego.

2 Zesp6l Oddzial! jest utz)many w stdie shlej goLowodci do Fzyjlcia prcFntki,
leczehia i sykonania wszyslkich niezbpdnych zbieg6w, ?godnie z losiadan4
wiedz4 i doawiadcEniem awodowyn, 7€ sazeg6lnln u$zgtednienien plaw

L Oddzial sklada si9 z l8ld^k w L)h 8 inlemrrurg oFhki nedlhej i dzieli siq na:
l) odcinek poloznic,.y,
2) odcinek pablosii ci4zy,
l) !dcineksnrckoloCii,
4) sal9porodo*4zsdlqopencyjn4dociqicesa^kich,
5) eabincldiagnosryczno zobiesoqry,
6) Fonies,czenia socjalle dla pcreonel!.
7) Fonlesu czdia odministncyjne i gospodarcze.

4. Za orsaniza.je ffacy i nadz6r odpowicdzialny jest lekarz kienjqcr Oddziden
Ginekologicmo-Polozniczyn we wsFdlpact z p.loz.q oddzialowq

$3s.
Oddzial ahiroreiczry Og6hry
I Do adui Oddzi.h Chnuryiczncgo Ogdlnego nalezy w sTczeeblno{ci catodobowe

iwiadcT€nie ustug diasnonyczro-tcrapeurycznych i konsrli.cyjrtch.
2. Oddzill dysponujc 2l ldtkanii, \' 1)nr 4 l62ndni intcnst\hej opieki nedycaer

spclDiajqcymi tLikch sali lool emcyjncj
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3 Pozostale pomieszczenia Oddzialu to:
l) dwa sabinery diaenostyczno-zabieeowo.
2) pomieszczenia socja|E dla pesonetu.
1r oor'i,. rid.Jn.rd r'r.J' igo.tod r\/!.

1. Za olelniacjc pracy i nadz6r odpoviedzialny je$ lekarz kietr,jqcy Oddzi.hm
chirurgicayn ogohlm wc wspdlpncy z picl9sniek4 oddzialo$4.

!36.
Oddziai PediatryczDy
l. Do adei Odd,idu Pediatryczneeo nale2y catod.bove udziclanie :irlldczei

zdioRohych i konsulLacji z akresu pediatii.
2. Do Oddzialu lediatrycznego trzyjnowuc s4 d,ieci od l] lSrokuzlcia.
3. Oddzial Pedianf/czny liczy 18 l62ck w tynr 2 l62ka inlensrwnej opieki medycznej

ijeslpodziclon! na I odcinli:
l) odcnrek nienowlqcy,
2) odcnrek dzicci stalszycb,
l) odcinek obseRacyjny

4, w sklad poni eszc zen Oddzi ah P ed jatyczneso wchodzq I

l) saledla dzieci,
2) salemp6lnefratu dziecko,
3) pokoF socjllne dla narek.
1) pok6j badan dzieci,
5) poniGszszenia socjalne dla lesoneh.6) ponrieszcrcniaadnidnhucyjne i gosFodarcze.

5. Za organtach piacy i nadz6r odpowiedziahy jest lcktrz kierujqcy Oddziatcnj
Pedialrycznyn re wsF6lpracy z piehgniark oddnalowq.

S36a.
oddzial Rehobilitacyiny

L w Oddziale Rchabililacyjnytu rcdizowmc sq dwa zalftsy j$iadczen zdrowohycn z
rcdzdr rchabil lacjq lectnicza I vdtuhka.h eucfunarnlch:

a) rc hahi litdcj a aE6 lna|nroj oea,
b) re habi ltaci a kai.l iol asiana.

Glowntn celeb Ealizowdego procesu leczniczego .iestuzyskanie ! pacjenr6w, kt6rzy w
*lniku chorcby lub wypadku smcili zdolmii do funkcjonow.nia bez ponocy_ poprawy
sldolnoici funkcjonalnej z pz}}r6cenien samodzielnoici * akFsie tuntcii
mhowych oru nenrahych w nalsyndnym nozlirym do uzyskMia sropntu.
Swiadczenia z zakesu r?raDrltldcji agUh.t:toi,wj n rdnnkach la.jononlch anz
rehabihacii *ardialasicznej , |aru"kach ea.johan th sq ftzicttutc
sNiadc2eniobiorcon, ktdzy ze qzgldu na stm zdropia wymasajq konpteksowych
(wadc2eri enabilitacyjnych oE calodobowei opieki s,ti(llnej a zc wzglada*,
zdrorvotnlch nic s4 zdol.i do kozlsrmia zc lwiadczei zdrcwohych v wlunkach

2. Oddzial dysponuje lqca4 bu4 30 ttzek szpiralnych. sal4 do kinezlreEpii, Cahineknr
fizykolerapii, salq *yktados4 oru pozosralyni pomieszczeniani oddziatu s,pirahreso
7-godnie z obowi+uj4cynri w tyn zakresie pu episadi.

3. Za orymizacje piacy i nadz6r odpowiedzialny jest leku Kieruj4cy Oddzialcn we
wspdlpracy z lielenidkq Oddziatowq ord Kierownikien Dziatu Fizjoierapii.

2t
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37.
Oddzial Chiruryii Ururm Orlopedycznej
I Do zdari Oddziah nalerry w szczes6lnoici calodobowe (wiadczenie uslug

diasnoslycznych. tcrapcniycznych i konsullacyjnych z zakesu ortopedii i
tnunatologii nau 4du ruchu.

2. oddzial dlsponllie l9 l6/ldi w t)r 4162-Lini inlenEMej opieki nedymj qEhriajqcych
Jiikcje eli plotf, tu)jnej.

:r lo^sLleFnnemiaoddziabro :

l) dsa eobircry diagnost'@cabiesow,
2) ponnBzmia $cjal,re dla DqsNlLL
i) poriBzcmda adninisincy nc i eosF.dM.

4. Za oreaniTacje ljracy i nadzar odpoviedzially jest lek$z kiemjqcy Oddzialen
Chirullii Urazowo O opedycaej we $sp6lpEcy z pielcenidkq oddzialowq.

Ccrl[n ,4dswia Psychichego (CZP)
L Centrun Z.drcwi! Psychicmcso udziel. lwiadcren osobom. kt6rc ukoncrylt 18 ok

zycia w zakfosic zdfoRia psychicznego zgodnie z lrollleh dzialalnoici kon6rck
Nchodzqcych w jeso sklad

2. Cclon dzialsia Cenlrln Zddwi! I,sycficmeso jest zapewnicnic osoboo z
aburzeniani psychicznyni skoodtnowmej. konfhksowej i wielosfiomej opieki
zdrcwoxrej orr innych forn otieki i lonocy niezb*nych do 2ycia w nldowisliu
rcdznnyn i spoleczntn

I Zadanien Cenrun Zdrowia Psychiczncso jcstsszechsrronna psychilrlcma
opieka zdrcwoha (diaeno$yli ilocTenie o@or^czniclwo ikonsukacic) qlnikaj4ca

a) zrihico\'an ja jwirdczeri zdrcwotny.h ofeiowanych przez poszczeg6lnc
kom6rki orsdrizac]inc Ccnhun Zdroria Psycbiczneso w p.*iqTiniu
z kon6rkmi oig&izacyjnymi SISZOZ w Lgborku,

b) koofdr.acji lwia{lczeriudzielanychFoszczognlnynpacjenton.
1 z^ .tCanitdqg pracy i przebice proces6w Ieczenia w rdach CZP odpowiada

Kiei. qrik Centrun Zdrolt a P syc hi cznego. kt6renu b ezpo3rcdni o F odleglj q:
a) Lekdz (icnLj4cy Oddzialem Psyshiatrycznym, PsychogenatrycznyD. Leczc.ia

A lkoho lo wych Zespol6$ Abstyncncy.jn ych (Deroksykacj i).
b) Lekaz Kierui4cy Oddzialen Dziem)m Psychialry.bym,
c) Kiercwnik Poradni Zdrowia Psychic2ncgo.
CZP wchod,i s sklod pion6x lccznictwa, za lrdr odpowiada Naczelny Lekarz.

5. w rmach CentruD Zdrowia Psychiczneg. lzialajq kon6l'ki olrdizacJjne w posr.ci:
n) Calo{loboseso OddzialD Psychialrycneso $azz lzbq Pizyje6 Szpitalo.
b) OddzialLr Dzicnnego Pslchiatrycztreso.
c) zcspotu Leczenia srodo$iskoweso (Donolveso).
d) Pondni ZdroNia Psychic,neso wmz z Punkten Zstosrcnio*o

Kooidlnaclinym.
6. wszystkie fony pomocy udzielane str rv nnach icdnego oSrodL! psychialrychego.

lv kt6ryn Fe4onel poszczes6lnych kondrek orgar;acyjnycn, sfnienionych w nsr. 5
iciile 4 sobr wsp6lpmcuje ou ustala i oremiznje ciqclo:ji opGki Dad pacjcden {
rdrach ustalonego scheftatu orymizcyjneCo CZP srlnowiqceso atqcznik nr 4 do
niniejszego Re$laninu.

7. W ramachlorad.i Zdro wia I sychi czneso dziala Punkt Zgloszeiio& Koodynacyjny
lliZK). d jednosrki te mos4 byi zlokaLi?owane poza siedzibq Zakhdu.
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9.

8. \v PZK iwiadc^n udzielaj4: piclgeniark! z doiwiadczenicm w Fr.cy zescbozcnianjj
psychiaLrycznymi l$ psycholos lLlb psycholerapeuh lub tenpcuh lodowisko*r'lub
pracomik socjahy. kt6Ey dokonujq wsepnej aralizy FbbleDu, z kr6ryn pacj€nt lub
jcg. bliscy zslasza siq do PzK.

a) udzieldiie nrfomacji o a]{|esie dzialdia CZP i no2liwosci uzyskania iwiadczcn

b) przeprowad,-enie wstgpnci .ceny ponzeb os6b zglaszajqcycl sia i uzsodDienic
wsigpreeo plbu lostqpowmia .fu udzielenie nozliweso wsparcia w Tjkresie
zdellnlowdych polr2eb.
c) uzeodniede terninu piztjqci! i mk.zdie Diejsca uzysksia njezbrdneeo
iqiadczeria psy.hiaqc2iego $ przrpadkach pilnrch Die FaTniej niz 72 eodziry od

d) w tvzrpodk.ch tcco yynasajqcych wskuanie toiejsca uzyskmia nie/b9drcso
lpiadc,lnioz zakesu Ninocy spoleczrci.
c) udziehDie 6wi adczeh opi ek i zdrcwohel ,

t wsp6lpmca z innyni podnrioiani rcalizljqcyni prosLur p,Lo'a7-oNy w ranacr
uhoRy pod*lk.nawstwa y tyn wspdltmca z idrrni PZK tr zakresie rcalizac i

g) PZKczyDryjest przcz piei dni R tysodnnl od ponied,iatku do pi4tku wgodzin&h

W stdra.h naelego pogoszenia zdrolvia psychicmeso pomocy Facjenrom udziela Izba
PrzyjQi OddzialLr Psychiatrychego.

t0.

138.
Oddzial Psychialrycay, Psychoee arryczny, Lc.zenia Altoholovych Zcspol6w
Abstynendnrch (Deloksykacji).
1. Do adan OddzialLr mlezy w szczee6hosci calodobowc udzietanje iwiadczen

2drowohych poleeaj4cy.h na diagmstyce i leczcniu zbuzen psychicznych w iym
lak2e o chdalterze psychoseiaxyczryn. leczeniu alkoholo*ych zespolnw
absiyneDcyjrycb oru tcmFii pacjenldw z ruzpomanien ualcznieiia od s0bnarcii
psychoaltywnych.

2. Odrlzial dysFonuje 44 l6zkmri. lv tyn z:
l) Oddzialu Psychialryczncgo - l9l6rek.
2) Oddzialn Psychogeriarr czneso , I l62ko.
l) Oddzialu leczenia Alkoholo$}ch zespoldw Absyrenctjnych eeloksykrcji)

Pozostalc F ofr ieszczeDia O ddzi alx to:

" a" . i . <.iore s-l0or,Lor'"p' d'!, rej.
b) sabinet d iasno styczno -zab ieso$',
c) ponieszcrenia socialne dlatcBonelu.

d) p onGszczoria adm inistdcyj ne i go sp oddczc.
3. Za olreizcje pEcy I nadz6r odpowiedTialny jest lekdz kieniqcy oddzi.l..ri

o pmfilu Fsychiatrychym wc lvsp6lpracy z pielgsnidkq oddzialo\€.

$38a.
Oddzial Dzienny Psychiatryczny
I Do zadm Oddzialx Dziennego Psychiarrczncgo nale2y rv szczes6lnoaci Dd/ietanie

$iadcren zdrowornlch lolegajqcych na: diagno/owaniu, lcczcntu i rehabilihcji
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pacjcnt6w z zaburenimi trikcji loziaveJch, zabui?rniami lgkow'mi.
dcprcsyjryni i psychotyczntni.

2. Oddzial sklada siq z 40 miejscpobytu dzi€nnego.
Pozostale lofr ieszcaniaOddzialu to:
a) gahinetdiagnostlczno zibiego*y.
b) sdld lerapii zajgciowej/ sala psychoteEpii grupowe],

O sala poblru dziemeeo.
d) pomGsazeia socjalnc,
c) pomicszzcniaadni.istacyjne i gospodarcze.

3. Za oreanizacjq nracJ' i nadzdr odpowiedtahry jest lekaz kieruj4cy Oddzialem
Dziefu)nr Ps]chialrycznyn se wsp6lpracy z piclegniarkq odd2ialow4.

OddzidNeonatoloeicay
I Do zadan Oddzialn Nconalologicznego nalezy w szi,f,g6lnoici calodobowe

udzieldic i*iadczen w z2kresie opieki nad noworodkmi oraz diasnozowdie
i lec/inie noNoodki'w i wcze6ni.k6w m poziomie 1l stopnia refeEncyjnoici.

2 Oddzial Nconaloloeicznego sklada si9 z 20 l6zek, w tym 2 i6zk i.tensFvncj opieki
nedycznei. 15 l6zck dla nowofodkdrv i I inkubaloturv w sklad oddzialu w.ho.L4
ndlfluj4ce odcinki:
l) odcinck roominein.
2) odcinck.bsorwlcyj.y-
r) odcinek iz-olactjny,
4) gabinet diasnoslrcao-zabiego*y,
5) pomcszczo,ia so cj al ne dla pebonel u.
6) poni cecze. ia adnj nistracyj ne i sospodaLczc.

3. z^..Eni.&je pracy i nadz6r odlowicdzialnr j6t lekdz kierujqcy Oddziaten
Neonatol osicznym $ e wEln lpilcy z p ie lq sni ark4 odd zialowq.

Zaklad Pielegnacyjrc Opiekunczy
L Zaklad Piel9gmcyjno-Opickunczy obejnruje opielne osoby, kt6rc ukonczyly l8 bk

/)ci!. pEebyly lcczcnic s2tilalne i naj4 uloriczony pmces diag&zol€ria. lcczenia
opeRs]inego lrb lnLensywnego Ieczenia zachowasc^go, de kt6E rc *zglglu m
$an zdovia i niespmwnoii nzyc,n+ bBk sanrodziclnoici w sdroobstxdze
i pielggnacjj omz konicczno36 srllej kontrcli lektuskicj, powi.ny pEbyivai
w specjalistycznej pLacdwce.

2 W Zakladzio Pielqrnocyjno,Opiekuncztm udziela si9 calodoborych iwildczen
zdiorvohych, obcjnLr4cych , leczenic, pielqsnejg i rhabitiracjg osdb
T rozpoznaniem chomby prewleklej, klorc nic wyiagajq hospjtali,acj; r oddziale
szpnalnlnrj a kt6E s ocenie skali B rhel dokonancj w dniu przrjlcia otzynati
40 puDkl6w lub nnicj. Swiadczenia obeinuiq w v.kg6lno6ci:
l) awiadczcniaftzielane pizez lekua.
2) jwi czeniaudziehne p12ez piclqeniarkq,
l) osnlna rchabiliracja w podslawos}n akJesie celen anniejszonia sklrkdw

umerEhomienia ofr usFraqnidia ruchowego.
4) iwiadcze a psychologa,
s) i* iadczciia z zakesu reepii zajFiowej,
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3.

$41.

6) leczeiie fdnakologicae,
?) leeinie dieteryczne,
8) zaopaluenie w *rrcby tuedyczne. { iyn i,yDby nedtche b9dqce

ptednriolmi ortopedycznyni i jmdki ponrocnicre stosowde Drzy udziclturiu
ss'adczen gwadtowanych zgodnic 7 okreslonyn katalogiem,

9) edul@ja zdrcBot,ra pole8aiqca na pzygotosa.iu rckonwalescenta i rego Lodzin!
/opiekunt do sho opieki i sdmo piclgenlcji R wduntacl donowrctr,l0) TipeMricnie badan diaenostycztrych i 1ek6v I, zak€sie koniecznyn do
wykonania Swiadcreir svmntowlDych.

Za orgmizacje pracy i na.L6i odiowiedzialna jesr piel9sniarka koordynuj4ca Zauadu
PiclqgnacjDo-OpickDnc,eso.

L Do zdan lzby Ppyjai szpilainej nalezr w szcz.gdlnoicrl
l) reFsracja pacjont6w zglaszajqcych si9 na lcczonje do: Oddziah

Pstchiatrycznceo, Psychogedarycznego, Leczenia,\lkoholo*),ch Zcspohw
A bstynencyr ntch (Detoksykacr i ).

2) wstapna diagnosryka pacicnrow'
3) pizrjecG lub odmowa przy.jqcia prcjertiw.
4) udzielmie lohocy dorairej pacjcnton nie aklvalinkoMntn do hospitaliacii,r D o Edf"e Jo . J 

'e 
ficr n . \ rILrar),.i

2. Za organizacj€ pmcy i na.Ddr odpowiedzialny jesL lekdz kicrur4cy odd/jallmi
o Fofilu psychiatryc2ntfr we wsp6l pEcy z piel9sn ioLkq od dzialow4.

42.
Bluro obslusi pacjerrow
L Biurc obslngi pacjen16r ulwozonc.icst przy wejsciu si6snyn do sTpi$h
2 Do za.lai biuu Dalezy:

l) Ejestncja pacjeil6r,
2) zalhdaiie dokmenracii mcdycznej.
3) rcjestEcja pacjent6w w ksigdz-e oczekuj4cych na swiadczenia zdrcwotnc.

3 Za oryturiza.j9 Fracy i tudz6r odpowiedzial.y jesl lekdz kictut4cl SOR
wc $p6lpiacy z pielgsniek4 oddzialow4 onz kierownikicn Dzialu Korxmktowania.
Rozliczen i Staq,styki.

l. Gl6Dnyn zadmicn Alleki SzTnohej jesi zapewiieiie bezpiecaci i skurccznej
Iimaloieiapii hospitdliawaryr paqcntom.

2. Iptcka Szpnaba utzynjc i whiciwie pEecbowrie odpowiedni zapas Dndukt6{
leczniczych i $yrabdw n edycztrych obowiq2ujqcych do stosowturia w SPSZOZ

3. Aplcka Szpiralna sporqdza leki receprurewe.
4. w sklad Apteki Szpitalnci wchodzqFnieszczenia:

3) ponicszcz€nia sorjalne dla pesoncnr
4) pomieszczeDiasdministracyine i gospoddsze.

5 Za otgbi?jcj9 pracy i n.dz6rodp.wied?illnyjest kicrovnik Apreki Szritalncj.
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s 44.

L, Blok OFrcyjny stanowi zaplcczc ofe@cyjie dl! oddzial6w szpitala. Blok
ODencjny urrzymny jc$ w slanie stllego posotowia opcr&tjncgo i tak
zo'edimwantj abl w rdie naslej Forzcby pesonel, sale opencyinc.
insttunenlarium, bielizna i sprzqi byly puygoLwde do bezzrvloczneao wykonania
zbieeu olencyjD*o o ka2dej Foze. Pe4onel z,lrudniony jesl calodobowo
\i systenre z ano*Tn.

L Sklada siq z nstqpuj acych t ofr ieszczei:
l) trech sal oFracyjnych,
2) sali*lbudzei.
3) Fokoju pvyeotoNalvczeso.
4) totoieszczeri socjalnych dla pcsonelu.
5) pomieszczen adminisrrctjnych i gospodarczych.

4. Za oryuizacit pracy i nadzdrodpowiedzialnyjest kiercwnik Bloku Operacyjrego.
5. Kierownik Bloku Operacyjnego pelni firntcje Koordynatora Okoloopdrcyjnej Kedy

Konlrolnei Fu'rhcjt tE mo7. pelnii rdwniez ima osob. *yzmczona przez
Ki erown ika (p iel9gDiarha pom agaj4ca).

$4s.

1. Zadtuicn Sali Porodowej jest prcwadzcnic pomdu oru opieka nad rodzic4
w czasic Ij II illl obesu porcdu.

2. Sala toDdowa powinna bti utrT-tnryrvana $ stanie stalcj g.l.wosci do pzyjq.ia
mdzqcej i yl,konmia wszystkichniezbqdnych crynnosci zwiqzeych z porodml.

3 Sala Porodowadzieli si9 na:
l) punlt pzligcia pacjentek do porodu,
2) sale,.l-go okrsu porcd!",
3) salg porodow4,
4) salg opoacy.jn4 do ciqcia cesaNkiceo.

4. Zesp6l Sali PorodoRej jest wyzraczmy z pdonelu Oddzialu Cinekologiczno -
PoloznicrcCo isklada siq z lekary orr polo,nych

5. Za orgmi2acjq pruy i nadzor sali rorodowej odpowicdzialny Fsl lekdz kicqj4cy
Odd2ialem cnrekoloeiczno - P.|olniczyn we wsp6lpracl z Floznq oddzialaw4,

$46.
lncowda DiaCnoslt(i L0bolaloqancj (Lab.drorium Analnycznc)
l. Do zadaii PEcowni Diagnosryli LabomLortNi Gabontoiutu Analitycznc) nate/.y

LV szczesblnoicl $)k.nlw0Die badai z zakresu anahlki lekarskiej. Uslugi
laboratoryjne Ealizo\mc sq calodobowo na rzmz oddzial6w oru w rybic pilnym
dla Domdni, leka,,y kontEkto$ycL sabinetdw pI wainych off zl{di pacjenr6w.

2. W sklad Laboturortum Analiltcznego woh.dzq:
l) pmcowniahenarolosicma.
2) pracowniabiochenicaa.
3) pmcownia liahyki oe6lnej,
4) pnco$dahomoniw, wir0s6w i mafter6w nowotNoioqych,
5) pracoMria serclosii trmsirTj.lagichej i banL{u.
6) punkt tobieruia matcrialLr biologiczncso_
7) pomies,.,-eni0 socjalne dla Ferso.elu-
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8) pohieszcdDia adminhtractjne i sosFodarcTe.
3. Za organiacjg pracy inadz6r Pracowri odpowicdzjalny jesr kierormjk pr.cowni

Diaenosiyki LaboEroryjncj (l.aboELornm analiB/czneso).

41.
P'acownia serclosii Tunsnzjologicznej
I D-/Ed"r Prro nrc o.o-ii 11.r,,,,.og, r l n. e,\ v ...-o r o,.,l) o[ e3]d e Ertrn! t '\i qBu Rh.

2) p'ze€l4dowe badmie ia obecno3i przecjwciat odpono4ciowych do uiyacnos
ksinek czeraonych rv fTA i tejcie enzynaryczrynr.

3) Frdba zsodnoaci kRi.
4) badturic kvllinkujqce do podaria iDmunoglobnLj.y anty-D w ramach

pronlakt ki konfli ktLr sero tosiczncgo,
5) baddie grup krwi dh cel6w rwalej ewidercji.

2. Za orgoiacjg pract i nadDr Bantu Krwi odpowiedzialny jest kierownik praco{.i
Scrologii Trsstuz.j.logicznej i Bar*u Kri.

L Do zadai Banku Ksi nalczy w szczes6lno3cil
l) skladmie mdwien na krcw i jej skladniki w najbti^zyn Regionltnrm

Cenrrnm Krwiodawsiwa i KrwioleoznicrM, zgodnie z zamowienidri oddzial6q,

2) odbi6r k$i i Fj stladnik6w.
:l) przechovywoie kvi i Fj skladnik6w do casu $yduia jch do oddzialu

4) vydawmie k i i Fj sklldnik6w do .ddziat6w szpitatnych.
5) prowadzenie dokumentacii przychodu i rozchodu krwi i jcj skladnikiw,

zapewniajacej iden\4ikacjq daqcy ibiorcy krwi lubjej skladnikdw
2. za orgadzcjl pract i nadzar Baihu Kfli odpowiedzialny iesl kierownik pracow.j

SeDlosii frmsfu,jolosicznej i tsmh! KNi.

s18.

,19.

PEcomia Patoho blosii
L Do zdd Pmcowni Patonoifologii nalery w sTczeg6lnodci

l) $,J,konyivaniebadmhislopatoloeicznych.
2) $l'korywmiebadmclrologii sinekoloBicznej,
l) Nrkonywoie bddai ir6doperacy.jnych.
4) $trkonywbie badanimnunohhtochcmicaycl,.
5) strkonyrvlDie baddi cfoparologicznych nctod4 BAC i BACC.

2. W sklad PrdoMi $chodz4i
l) pEcownia histopalolosiszna,
2) pracoMi! biopsyjna.
3) p€coMia cltoloeicaa,
4) posekloiun

Do /adr p o..^ unt ' hlc ) { 1. (t6l 
'o.ca) prechowrrdic zwlo! rv chlodni,

b) rykonyivmic selcji zstok,
c) pobicrdie i zabezpieczdric rnarenalu lklDtrowceo 2e &lok,
d . . )Jo.o\.]vri /utitdopo.\o$rd
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Prosekloriun sklada siq z .asleplj4cych ponneszcren:
a) chtodni,
b) sali skc{nej,
c) ponieszczenia $ldavania zwlok.
d) poni eszczenia so c al nc dla piacowni ka w,
e) poni eszczenia adn inistacyj. e i eospodarze.

5) pncowniaobr6bki prcpdat6whisblosioznycn,
6) ponGszczen ia soci alne dla pqsone I u,

ooi /./ 
' 

a dl- innu,.Jj 
'e 

i.o.podd....

3. Za organizacjg pracy i nadz6r Pracowi odpoRiedzialDy jest kierownik Ptuowni
PaloDodologii.

5s0.
Pncownia Diag.oslyki LoboElorjnej (laboRroriun Mikobiologhzne)
L D. zadan PracoMi Diasnosryki Laboraroryjnei (Libonronrh Mikobiotogiczne)

nalezy w szczeg6lnojci wykonlydic badoi w zakesie bokreriolosii, whsologii,
nykologii. paruttologii, se$logii. epidcmiologii .rr badri czysroSci
mikrobio lo gicznel lckdw, *ody i ko sne ltk6w.

2. w sklad pracowni schodz4:
l) p'acownia n ykologiczna do bad ai j e li to$ ycl.
2) di ie pncoMie dirsnositki bakerii,
l) pRcownia sciol.Ciczna.
4) ponieszczenie do bad iaczlstoici nikmbioloeicznej leku.
5) pofrieszczenia so cj alne dla pcBonclu,
r) po'nGszczenh adminkhcrj.e i gospoddczs,

l. Z! oryanizacjq pncy i nad?nr Pncomi odpowiedzialny jesL tieDmrik Pracowni
Dhenoslyki Labodtoryjnej (Laborarorium Mikrobiologiczneso)

$sl.
Pracownie Diosnostyki ObEolej
L Do zadan Pracowni Diagnostyki Obnzowej nalczy w szzegdlnosci N),konywdie

badm diagnosLlcziych s mach rentgenodiagrosryki ko.wencj.nalnej
(z $trhczenicnr badari stonatologichych), mmrmosrafii. ultrasonosdii
(z $]ltc2dniem USG przczodbyniczego i ppezpochvoweeo), ultesorcsrafii
dopFtoiowskiej onz ronosrani kontuteowej (z wyl4czenien bada6 sdca).

2. w skhd PFrcwni DiaCnostyli ObEzowej wclodz4 naslqpujqce pncoMio
r pornreszcznra:
l) Fracownia enqenodiasnosl,ki 0g6lnej.
2) pracoNria maDrnogmfi i,
3) pncownh USc.
4) pracoNia iomocmli k.nputerowej,
5) pof ieszcz€niasocjalnc dla pdsonelu.
6) ponrieszczeniaadininGt,acyjne i eospodarc4.

3. Za orroniaciq pracy i nddz6r lracolvni odpowjedzialny jesr kicrownik tncowni
Diaen.nyu ohlzowcj ws wsp6\iady, kierownikicn zsFolu iochnii{6w
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PncoMi! Endoskopii
l. w rracowni Endoslopii wykonuje s& w sz7€gdlrcsci Swiadchnia zdrurvohe

w zalresie endoskopii diasnoslycznej i abiesowej g6rnego i dotneso odcinle
pftwodul)okmD$ego wtrybie plmowym i pilnym.

7. w \lad P a(oq J qJ oob 10. eor -ce p, n p r/"" a
l) gabinety badai g6meso i dolncgo oicnrka pzclvodu pokamowcEo.
2) pok6j 2. sia.owiskie'n wybureniowyn\
3) znJ"ivalnia do rrrzeprcwadzmia mycia i dezlnfekcji.
4) pomieeczenia socjalnc dlxpmoneiu,
5 por d..r,eoa .dn "d..l'e !o.podrc.,

3. Za oiganizacje pmcy i nad,nr lncowni odtotriedzi.hr jest kierorvnik pncoMi

s s3.
Pracownia Diagno siyk i Klrdiol os iczDej
L ZakEs <wiadczen sykonywmych w Pncoid Diagnosryki Kddioloeicznsj

obcjnule w szczce6lnoici qlkonywoic bada'j EKG spoczynko{}ch
i wysitkorych, spionerii, 24-sodznmcCo drnnorcqmia nelod4 HoLrer! oraz 24-
sodzimego fr onitorcmnia ci&icnia tglniczego.

2. Za ofganiz@je pracy i nad26r Pncohri odFowiedzillny jest lckaz tiefuj4cy
Oddzialen Chobb weMgtrzDych. Kddiologii i Ce llrii.

ls,rn.
1. Pondnie przyszpilalne i specjalistJ,czre s4 kom6rkanli olgmizacyiryni. dzialaln.aci

podslawowej. udzielajqcyni mbulatoryjnych specjalhiycznych aNiadczeri
diagnostycmych. lecaiczych i profilakryoznych w rmach odpowiedrich
specjalnoici, zgodnych z nrwq honrdck.

2. Zakres 6\'iadczen Poradni obe.jnuje:
l) pzcpiowadrcnieba.jdialeka$kieso.
2) udzielanie swirdczeir zdrcRohychpreT osoby qkonuj4cc zaw6d medtc/ny.
3) wykonane albo zlcconie wytonanid niezbpdnych badtui diagiosrycznlch lub/i

abicg6s LecznicTych.
4) \rtkonyweiedrcbnychzabieg6wchnurgicznych.
5) zhcenic i zaoidtiowanie koDiecznych lek6w i nalerialbw medlcznych omz

$tdani e niezbgdnych zlecen na zaopaEenie rv (rc dk i pomocn icze.
6) \rlstawienic skierowai nd konsultacje specjalislyczne. leczenie szpnalnc.

leczcnie uzdrowiskowe lub EhabilitacjI lccznicz4
7) wydawa.ie niezbqdrych orzcczcn i opinii o stlnie zdrcwia w lyn

oteczenio lekaskie8o o brah ppecivwskaan do pLacy na okreilontnr
sl&owGku. orzeczcnia lckdskiego o bEku pzeci$Nskrtu\ do uDraqiania
okreiloneso ro&aju sForLu,

8) nGzbqdn4 cdukacje i lronrocjg zachowan pro2dm* oriych,
9) xyk.nywanie badli pDfilanqczry.h.
I0) wsp6lpEca z lecaicl$cn 36d.wiskowyn.
1 I ) ime proccdury wchodz4ce rv zakres mbulatoryjnych Srviadczei zdrowotntch

wlym w2akresie poradnictFa, diagnozy i rerapii.
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I Zao€aniacjgfacyi nadz6rPoEdniodpowicdzialnyje$Kierorvhik?oFdni
Spcctalislycznych i Przlszpilalnych pzy wsp6lFract z Ko.rdynatoEfr Pondni
spccjalislycznych i Pzys4rilalnych.

S58. (uclrylony)

S 61. (uchylony)

$ 66. (uchllony)
S 67. (L'chylony)

$ 68. (uchyl..y)

S68!.
Zdspdl LeczeDia Srodowiskoweg. (donorveso)
I Zesp6l udzicla 3wiadczen zdrowonrych w zatresio ircdowiskoweeo lecTenia

psychialrychego, v rym 3wiadczen diaeroslycznych, pielegmcrjnych i
pofil*ryczno - rehabilitacyjnych W sklad Zcspoln Nchodzi arudniont peaonel,
po$daj4cy kwalinkacjc do udzielonia speclalisrycznych lwiadczei
w zakesie psychiabychego leczenia Smdowhko{ego,

2 Do podslawowych zadm Zespolu na1e4':
l) udzieldnie porad Fstchiarlczdych lv siedzibic rcsFolu i donju Dacjenra,
2) leczenie doma$€ w ttuacji. edy nio zichodzi koniecznoli leczenic

psychiatrycznego rv warunlach slacjoiamych lub F r€r {ach mbularoDjnej
opicki speclalisrycaej a lcnpia tmwldzona jsr m crapie incgrc$dia
choice. 7-enodowhkien pozszpilahln,

l) opieka lekara psychiaLrr, psycholoea, piciagniarki oEz tcraFouty
Srcdowiskolvego rcaliTowh! w mmach wiztt dofforvych.

4) pLowadzc.h ssji pslchoterapii indyRidual.ej. gruFoBej i rcdzinne.j,
5) ponoc w orcanizowaniu ponocy socjalnej,
6) dzialalnosi prcfihkttczna z zakresu alrowia psychiczneeo,

I Za oremizacje Fary i nadz6r Zcspolu odpowiedzialny .iest kieroMik Cenrnh
Zdrowia hychiczncgo.

$6r.

I Celen Dzi.lu Fiziotempii .icsl udzielanie Sviadczei Ehabilitac)inych na recT
p!cjenr6\' ambulatodnych otu prcFnr6w aaid\i4cy.h si9 * oddziatach
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2. Do zaddi l)zialu lizjoLerpii nalety v szczeg6lnolci wyko.ywanic zablegdw
Lcchiczych z zalrcsui
l) kineTtleapii.
2) nzykoleEpii.
r) naazu lecaiczcgo |qchego,
4) nsazu iimhtlcznoso rgcznego,
5) nasa2u linfalyczneeo !.euDratyczncco.3 w sklad Didu |iz-joicrapii wcho.lzq:
I) cabi.elkoNulhcji fizjorcmpcurychych,
2) sala cinnasryczia ehbilitacji og6lnej,
3) cabiner wozsnej relabiliracji dzjecircej,
a) sabinetrchabilitacjidziecigcej.
5) Cabinet rehabilitrcji koirczln C6rnych salaud(ulr.
6) gabinet fizykoteEpii i rejestmcja pNjenl6r
7) gabinet nasazu.
8) sabinerlrydroterapii
9) poniee.rcnie socjalrc dla pracownik6w.

4. Za organizacj9 pncy i nadz6rodpoviedzialnyjeslkieroMik Dzialu Ijzi.redpii.

$ 69a.

Szkola Rodzenis udzicla iwiadczon z zalresu prctilaktyki i pronocji zdrowia. pFwadzi
zajqcia edukacyinc dla kobiet ciqzantch i ich bliskich. Zajgcia naj4 na celu pzysotowanie
przyszbrch io.tic6w do akLlameso porodu. opicki nad novorodkienr i pielgsnacji noworodka
orz kmienianatumlDe8o.
Za orsariasjg i nadzor odpowiedzialnaje$ polozn! oddzialowa Odd2ialD cinekologicro

s 69b.
PoRdnia LakEcina

Poradnia udzield Swisdczeri z zalLe opicki anbulaloryjiej zwiqanych z prcblemami
.a$nlneso kamicnia picsi4. liorady udzielane sq leletbniczrie lub osobilcie bezpo3rednnr
po zeloszeniu s ie p&j entki
Za orgdnizacjr i nadz6r odpowicdzialna ie$ tielggniarka oddzialowa OddzialLl

$ 70.

Zesp6l tBNpofiu medycacgo
I Do zadai ZespolLr lrmsFotu nedycznego nalei.y r szczes6lloici:

I ) zaF cm ie tue tonsportu nedycznego dlo pzewozu pacj ent6w.
2) z4eMienie obslusi lrdsporlowcj napolzebt admiiistncji oru zaopatzed.,
3)orsrdzoNmie lqcznorici ndiosej ponifdzy loszczee6lnyni pojrdanli

a Szpitalnyn oddzialen Ralunkorvynr. a niejseD stacjonowdia /rspol6w
raiownictwa nedyczneso.

2. Nadzjr nad trlnsportem sadrlmym spramic lcktrz kierujqcy Szpilalnyn Oddzialem
P€tunkowym z astue2enien S 82 pkt 24?s.
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s?2.
Zespoly rabw.ictw! inedyczDeso specjalGtyczne i podstawowe
I W sklad zespol6w ratowniclM mcdyczncgo wchodzq

l) zcsp6l spccjalistyczny stacjonLlj4cy w Llbono w sklad 
^spolu 

ulownctwa
nedycznceo S wch.dz4:
- co nainiicj I osoby uprawione do wykonywanio medycaych czymoici
ralunk.s].h, w ryn lekar, slslenu oru pielegnidka syst€mu lLrb mtomik,
ELownildkierorvc!.

2) zesp6l podslast*y slaclonuiqcy w l,qbork!, w sklld ktdrego rvchodzq:
' co najm.Cj 2 osoby upomione do *l,konywaria nedycznycli czynnoici
ntunkosrcn. w qm Lalosnik ncdycznt i ratowniukicrowca,

3) rcsp,jl podstArow! $acjoiuj4cv rv wic(u, rv sklad ktdEgo ruhodz4:
- co n.jm.icj 2 .sobt rpraRnione do vlkonywlnia nedycaych czynnosci
ratunkowych, R rln rarownik nedyczny i mtoMik/kierc$ca,

4) Esp6l podst*voyy siaclonuj4cy rv l,ebie od I czeNca do ll sierpnia, w sklad
ktaieeorchodz4:
- co najmnicj 2 osobt upia*nione do wykonywlnia medlcaych czynno$i
raudowych, w tln EloNnik medyczny i mrowniukiorosca.

2. Ze$.ly iaoMicrqa nredyczneso S (Specjalisryczneeo) i P (rodshso*ego)
pr2-eznaczone sq do calodobowceo udzielmia fredychych czymo$i Etunnosych
1v mru.l.ch Fozszpilal.ych, w celurabrvlniaosoby R stanie naslcgo zaem2e.ia
zdroso$cgo. Prhz slan ndglego zagrc2enia zdDwotneeo mzDnie siq slan
tolegaj4cy na naglyn lnb przewidlnvdym w kidtki czasie pojawieniu si9
objlN6w pogoscnia 7nr.wia, klljFso bezposEdnim mstapsiweo nioze byi
Fowazne uszkod,lnie tuDnsji orBaniznu lub uszkodTenie ciala lub utRtr 2ycia,
Rynragajqcy podiq.ia natychfriaslowych medycaych czynnoici ratu|tro$Tcll

3. z^ .r9anizase pncy i nadar odpowiedziolny jesl lekaLz kicnlj4cy Szpftllnyn
Oddzi.lem Rarurko$trn nry Rsp6ludziale pieleenituki oddzialowej.

Podslawowa otieka Zdrcwoha
I Do zadtui lodslavorej Opioki T.drowohrej nalez4 iwiadczinia zdbwoinc

prolilarrlczrc, diasno$yczne. leczDicze pielgsDacyj nc
/ ,akE$ nredrcvny oe6lnej. rodzinrej, udzielane w mach anbulaior_ajnej oFieki

2 Za orsdizacjF pLacy I nadzdr PodsrNowej Opicki ZdrowoLnej odlos,icdziatnyjesl
Na.zcln} Letarz pzy wsp6lpm.y piehenid.ki Nac,slnej.

s ?2b.
n 

'dJ 
is 

". 
b I p 'o.1i ' 

i ia.c!/r. uf .i d'!io I ei
l. Do adai Pomdni (s!bii1e(u) Nocncj i swiqrecziej Opiekizdrowohej nacry

r) udziel.nie iwiadczcn * zakresie nodstarvowej opieki zdrowotne.l od po.iedzialku do
pi4tku w eodTinach 18.00 do 8.00 dnia nasiqpnceo oru calodobo{o w soboty,
ni.dTrele i dni ust.lvowo wolnc od pract (iokalizacjd Lqbo*),

l2 ...\



2, Swiadczenia udzielane s4 w prypadku:
a) naglego zachomwoia,
b) naslcco pogoszenia stou zdo$ia. edy nie ma objavdR suseruj+ych bczlossLnie

c) koniecznoici tontynuacji zabics6w $yikajqctcb z ciqcloicileozenia, zte.onych
p'zez leklrzdrbezpicczenia zdrcwoineco.

3. Z! o€miz&j9 pEcy i nadz& Poadni (s.bind!) Nocnej i Slvi4te.znej Opieki Zdbwdhej
odlowjedzialny Koordynaror Pomdni (eabiieru) Noorei i Swi4recaej opieii zdro{or.ej.

S 73. (Ldrionr)

| 7.r.

L Sterylialomia wykonlje lslngi z zal<iesie dekoniminacji I srerlliz.cji spizgru n!
porrzcbt bloku operacyjnceo. saii porcdowcj, oddzia]aw szpitalnlich. porldni
specjalisltcmych. pracomi diagnostycznych i i.nych kon6rek oiganiacyjrydr
szpilala orz dla podfrioLbw zemctrzny.h na podsrawie zaMnych unr6w.

2, Do zadai Steryljzatomi mlezl wsTcTeg6hodci:
1) apewnienie stcrylnych nazgdzi. naterialu opalruDjioweso, bielizn! opdacyjrcj

dla posa2cgdl ntch konr6 Ek orgd izctj i ych szpital a.
2) pzyjnowoie nazgdzi i sprzqlu nedycznceo po dezyDfekcji wnqphej

pizepowadanej w konork ach orgad acyj nych do sEryt izacj i.
l) przJ'jDowanie bieliznt ofeacjnej i matcrialaw opahnnoq,ch do slcjlliacji,
4) przysotowic ndzedzi i spzgtu medycaego do sbrytizacji orz ntrzymanie go

w spl€mrosci poprzez lvlasciR4 dezynfck.je, konllt9 i pielggnacj9,
5) komplctovdie uzgdzi w zcstaytj otwiemnie ntrzgdzi /,wi!soq1,ch.

zabezpieczenieosrrychkrawQdzi ostonlani,
6) softowdic, spawdzdnie i skladMie bielizDy zabieCowej zsodnie

z h6wieniem.
7) plkietowmie nareiialu zabiegoweeo wodpowiednie op*owaniastcryli2a.rjne,

torcbkipapieruwo tbliowe, rqka$) paniercwo foliowe. Faliersrerylizac}jny,
kontereq, slsyliactjnc,

8) segresacja mateialu, spzgtu nedycznceo do odlowiedniej netody $eyttacji,
9) kontola Frocesu sterylizacji a Fonocq netod fizycaych. chemicznlctr

1 biolosicznych prccc sierylizacji ooz kontnlajoj skDEchojci.
I 0) lzygotowanie i abe zp ie czede D arcrialx sterylnego do tmNF onu.

3 Za orgoiacjg pncy i nadz6r odpowiedrahyjesr kierownik Sreiylizalonri.

L Do zadan Ttsienia Dalczy $ szczee6lnoici:
I ) planowane bicz?cego. seTonorvego i rocacgo zaopltzenia $, zywno3i,
2) rocjomlnc *tkor/rst&ie nldk6s nnansowycn pEeznaczonych ia 2yi,ieDie

pacjenrbw, peEonelu i pozostaitch konsument6w stot6rvki i buleru.
l) wykonlwanie wszclkicn czynno{ci eiqzdrych z wy/_yriedem chorych,
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4) kontrolowanie ilolci j jako$i dosraezanych produk6w i odpoRiednie ich
nagrlnowanie.

5) ape\hienie wlllciwego stanu sanitameso, bhp, p.po2 lonievcreri i urzqdzen
kuchenrych omznEgazynu zywno!.iowcgo.

2. w sklad Zywienia Nclodza:
l) kuchnia osdlm.

4l loniesz.z€niasocjalne dla pEcownik6w.
5) oo' 

' 
! /./er i-ad ' I alvn. eo\p.d -

J /-orJ .ia.rtora .i' d/o.Jrb'eJ rl..)_c .rero 1./J\ie',a.

s?7.

1. Do z0dan Dziah Ilisieny nale2y wsz-czeg6lnosci:
1) prcfcsj onalnc utu yntu ia czysto ic i p omi eszczen S P S ZOZ w rgborku,
2) pzyeotowanie brudhej bieliay do rranspotu orr puyjnowdie czysq

zgodnie z obowipuj4cyni 4sadaoii,
3l przj'gooeanie DztRor6w roboczych 3mdk6w myjqcych i dezyDfekcyinych,
4) lransporl odpad6w zeodnic z pzyjgtybi sundaderi omz prosadze.ie

lqe$row,
5l transFon sprzgtu, ircdk6w czystoicioqch z magrrnu.
6) 

'nycie 
i dczynfck.jt ldzel, l6zeczek, szofen pryl6zkoyych, <cian,

parapetdw. kresel itd..
7) pobieanie i haNporrowaic losilkdw dla chorrch z kuchni.
8) omoszenie i esrerycznc p.dawanie posilk6R zsodnie z nsralon4 diel4,

/bera.b yrl \o)''o.a.i..i..,e vlpa/ ip
9) urqymanie nale2)leso stdu h igi cny w k uchenc e o ddzi alowej,
lo)ransForr zwlok d. Frosekloriun oru pomoc stE nikowi rlenowcmu

w uniesazaniu zwlok w cilodni.
I I ) pryjnowanh i wydawanie odziezy oddanej do pzechowdia,
l2)pztjnowant i wydawonie przedmiot6w lvanoSciowtch oddmych do

depozylu.
l3)odd0wanie do pmlni brddnlch i pobierdric czt$ych wo*6w

preznaczorych do piTe ch orvyqani a od ziezy.
l4)pDwadzedc doknnenhcji, qesl6w.
15) utrzynrywanie ponrieszczen w czystoici.

2. Za orgoizacjq pracy i nadz6r odposiedzial.y j esr kieDwrik Dziah Hieicny.

s78.

I r ,.dJn D/;ir| \.i c. \ , : ie.r i . r/+ol o.
ll fo. /-"c ra.hrroro5 lo e oborja na'n p /eF\di \ ./r

sporzqdzanic bilans6N,
2) opdcowmie zalo2cn roc2nych do pl.nu finansowego SPSZOZ,
i) remnrowc skladturie sprawozdawczoici rwdtatnej, ncznej zcodnie

z obowiqzuj4cyni pzepieni.
4)opmcow]watue pzetisd* wewn9trmyoh dotycz4cych lrowadzonej

mchLDkowo$,, zazqdzei, Esulanrin6v. procedur, insitukcji,
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t kontmla dokunenijN lod $zgldem fomralnojachunro$1n o@ ich
oqidencjo.owanie w systemh nnanso$o-ksiqgo*}.1,

6) vlalciRe abezpiccrcnie i prechowywdie druk6w icistego zarachowMia
ore dokumcnlaw nnansowo-ksiegosyh. archiwo{die dotunenr6w

7) zapewiienie temiiowego Sciqgania naleriosci oru sptaty zobo{iqzan.
8' p.-r arm J/" m o/ rc e,picn.!.1 .,.o. ).o, ",o.,,. i.,,,

| \9p a. ^).rodc, I,ro.r
alnrdnionych na podsta*ic undwcywilno,praNnych,

lo)prow.dznie spmw zwi@nycb z ubezDieozenicn
odpoRiedzialrcici cylvil.oj.

I p!\,J,e' rd lren.l!ri ori.^r.dr... \,1/ .Jra.Foodr,\.
l2) n osrdzcn e \prJw zqieznlch , ZFSS.
ll)sospodaro$mie rzecTo*]'Di skrldnikami ndjqrtoqrmi

wspdlpiaca i ssF6ldziallnie w tyn ztEsie z idryni 2.spotami Sps ZoZ,
14)p%!rowadaie lnweniaryzacji rzczowych sklad.itai, maj4tkowych zsodnie

z obowiqajqcyni puepisani.
l5)prrcprowadanie koniroli $€whgtznei.

2 Dzi al Ks iggoqo6c i sklad a sil z ndtfpuj qcych skcji
r) ekcji Rchunkowdd nnmsowcl.

l) k6y el6Mej szpiiala,
4) s@odzielnego $dowiskads. ZFSS.

i. Za organizacjg pncy i nddz6r odpo$,iedzialny jest ctb$,nt Ksigsost,.

Dtal Analiz, Projekt6w i Zm6wien Pubticznych
1. Do Adan Dzialu Analiz, Prcjekds i Zan6wiei tublicznych natez),

l) opncoRlwanie pldr6w. spBwozdu wcwneriznych i zewnelynlch oraz
elliz fimsoqych i ekonomicznych.

2) spmwowanie nadzon i ko.roli nad rcaliacj4 budzeru (Fr_lchod6w
ilioszr6w) orM sporqdanG na tl okolicznola intbmracji oPanatiz,

l) biezqcy nadzdr md wydatkovdGft ircdk6w oE ncjondlq i prawidlor4
eosnodarkE kosztdri oE dyscypliq finesoq ,,

4) rozliczmic koszdw i ich biezqca analizd wedlug oirodkdw Do$si.lvania

5) prygotowanic bndzcliw dla OPK oE ich rozticrcnie tod wzstgdeDl
*)]homnia pldowmych,alozen,

6) przy8oiowdic wyceny prccednr medycnych omz koszru leczenia pacjcnta,
7) sporz4dhie spawozddi o@ analiz wewnqtrrych daryc2iclch

ponicsionych koszlds pizezposzcze86lnc OPI-.
3) po2yskiwonie lrodkdw linansoNrch ze 2r6de] zewngrEnych nriqdzy imynri

/ ftndlszy mijnycn. nrinistcialnych. nmych podmi.r{irv tzyczry.h onr
prawnych oi& ich Dzliczuio i honitoDwanie rczullardw,

9) Ealtacja dzialu w zal<resie rvdEmia pojeltr6\, w Zaktadzie, poniedzy
Zakhden a parhoimi .r& daFzyn.mi,

ro)oiganizacja i nadzir pod Nzel9detu adnnrhiracyjnyn i finansosltu
Fzedsigwziri pojektorych.

l5
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I I ) opracowtuie proocdu ore udzielanie an6Nien publicznych z 2a{osow6rieD
iryb6w i zasad okrglonloh ustawq omz wewngiznyd i zcw.ethytui akani
adninGlrdcyjnlnri,

I2)$or4dzaie. pizetwdarie. aEhisizowdic orM sprawozdanie inlbmacji
idokunrenteji w trrbie i m zasadach okoilonych N zeqgnznych
i ae M gtznych pLzep is ach adn inislracyi nych,

I l) zaslosovade wla3ciweeo trybtr dla Dft6wieniapubliczneso,
14)opracowmic spccytkacji isloL.ych waruDl6w zomuq,cn4
l5)oelasza.ie znfwien publicznych.
l6) udzia] w pdcach komhji prerdeo$€j omz sporz4dzdie lrotokot6w,
l7)opEcovanie un6w dla postepowai realizowanlch w nnach zan6wien

l8) opracowdie un6rv na roboLy budorvlane. dostay,v, nslugi R ranach procedur

l9)prowadzdnie dokumerxacji doiycz4cei stosowdia !oced!. pozrski$,mia
zmdwien publicznych zsodnic z *lniogdi lsrawyj akt6w $ykonawczych.
p'owadzenie rcjestru toslgpowan, qesLitr awanycb nnnw oraz
!rchiwizoRdie prcwadzoncj dokumontacji.

2 Za orgmizrcjq pracy i nadzdi odpo$iedziahy jest Kiero$nik Dzialu Anlliz,
Prujekt6rv i Zan6wicn Publicznych, kt6r} bezpoftdnio podlegaZ,cy Dyrcktora ds.

$79.
Dzial Konlmklowania, Rozliczei I Stltlslyki
I Do zad& Dziah Konlrakrowania, Rozliczen i Sralystyki .a1e2.! w szczegalnoici

l) prowa&e.ie slalystyki szpitala (Dzicmy Rn.h chorych, skorcwidz do Ksiqgi
CldMej ChoD,ch, wskaZniki slalystlczne).

2) konrmkrowmie. noinoDNanie i rozliczorie Swiadczen zdrcwotnych,
l) prowadzeniespnwozdawczoi.ishtysrycziej iiedyczrej.
4) prcka4rymie platnikowi Dublicznenu ddych rozliczenio*}ch orM danych o

kolejkach oczekujqcych.
5) prowadze.ic i alrullizacja Poialu Swiadchniodawct bed4ceso $odowiskien

konunikacji okreilon)m przez platnika alviadc,en nnansoweych zc irodk6rv
ptrblicrnych,

6) preklzlwlDie do CUS i PtJw iinnych podniot6w dturych staltsrycznych,
7) prcwadzenie korcspondcncji z plllnikien publiczn)m orz innyDi insirrcjanij
8) wsp6lFraca z konfi{mi 0dnrinistmcii szpilala w t!ft obsluga administracrjna

kom6rch orga.izacyjnych w ranach skre1a.i!16w, Fjestmcji i bntra obslusi

9) rvsp6lpr.ca 2 p.s4ag6hrlmi nedyczntmi koo6.kami szpirala, z h6+,ch
pzekazywane s4 do dzialu dane rczliczeniowc o@ dokumenlacjd pmjent6s.

I0)pzekurwanie i.fonnacli do poszczes6lirch h.h6Fh szpiala o wynikrn
veryfi kacji iwiadczcir,

1l)promdzcnic arcbiwum asienjqm dokunrentacjg medycznq Dacjent6w
I eczonych w szDitalu orM dot umenLacj 9 nienedyczn4,

12)udosrgpDimie dokuncnracji na r*z pacjenr6w, iisLlrucji oEz kon6mk

2 7a oqaniz.cjf pracy i nadz6r odpo*iedzialnl jest kieroqnik Dziatu
Kontmktovaila, Rozliczei i Stattslyki ktdenu podlegdj4: specjaliici, inspekrorzt,
arhiwiici, sekrctarki i rejesteLorki medycme

-\
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82,

L Do zadan DzialuTeclxricznego ndte2y wszcas6lnojci:
l) kornlla i n.dzar nld utzynMiem czyslofti nare,enic ZdHadu,
2) pnqadEnie svidencji i nadz6r nad usuwa.iem odpaddw lomunllDych

i rrcoycmych,
l) oEarizacja zabezpicczonia nienia z3l1adu,
4) obsluga kotowni. ponieni,
5) eksploatacja ur4dzen Ereeoweeo i nornalnego,ru!!trzu a w wooF.
6) eksploatacja sieci wodno, kanalizacyjnlch i cenralneeo agr/ewaDia,
?) insral&ja gu 6w nodychyctr,
8) cksploltacja insralacji dektrycziej rezerwowcso i .omalncso z.silania

budyDn6w Zatladu,
e) eksptoaracia wenLylacj i i klimaryzrji,
l0)eksploaracjasptzFtureclDicbo sospodmzegoi cblodniczceo.
I I ) spor2qdanie roc2nego llanu sprzgtu i uzqdzen nedyczryctr $ optrciu

o zbrbw'cni a we wnq rrne skladane lrzez od ynaroraw, k ierownik6w phcn i ek,
l2)mawioie spz u nedyczneso, naterial6w nedyczrych i innych, w opariu

o zmowienia wcwn9lrhe skladane pzez ordynalor6w, kieioMik6rv placoweL{

' oodsrar , 
'r 

6i a*ar\c\ i d o. ,e oolrepo\ d r o./e.a rov .po ..a?
rcalizacja Tanfwiei,

1l) lvsp6lF6ca z inspekiorcn ds, zmdwien publicznych w zakesic dokonli,anych
.\.pdv o-u r.'. u. 6lp.c.r / ea i . ,. o. a 

'o 
\ic 

',l4)ewidcnc.ja zln6wien omz prowadzrnie rejesrru qsylmych lub telcfonicznych

l5)pryjnowdie do naaazynu lowddq saz6w. paliwa oraz pEwidlovc jch
przechowywanie i $t'dawanie,

I 6) M.liza p6lrocba o{ai6w Diechodliwych w masazynach i podnragazynt.cb,
I 7) unzyndie porzqdku i czystoici w pomieszczeniach magrynoRyclr,
l8) sogregowanie i ukladeie lowar6$ N mageynie oraz zabezpieczenie opakou,an

pzed aisazcnietu lub uszkodzenicn,
l9)zopeMie.ie bezpieczeisiwa i ochony nrienia na tcrenie zaktadu, lqdolviska dla

hclikoFler6w a takze por4dku kodunikmyjmgo na obszdze possii zakladu,
20) doz6r budolvlm] i energetyozny.
2 1 ) d okonyweie okresowych pu eei4d6w ob iekr6s budo wlanyctr zeod ni c z

pzcpisadi pnwa budoNlaneeo,
22) liowadzede na bie24co ksiqak obiek6$ hldowlmych.
2l) konpletoweie dokume acji. zczwohn i warunl6wtechnic^ych.
24) biez4cy nad7,6r w zaloesie spnwnoicj leclnicacj pojrd6w zakladu.
2t kooidyiowmie pmcy kiobwcdrv rmsponu nedyc,neso, $, zalrcsie reatj/acj i

zleconych in zadan. czsu tr&y irp.
2. Dzial leclniszny sklada sie z:

I ) sekoji eksploabcyjnej.
2) sekcii aFara$ry nedycae.
3) sekcji zaopatrrenia i nag&ynnx.
4) sekcii inveslycji i dozoru lechniczneso.

.17 .j



5) sekcji ochroDy,
6) sek.ji lranspoltu.

r. Za orga. idcj E pracy i nad zor o dFowied,ialny j esl kiercurik Dzialu Tech ni cznego

$83.
Dzial Kadr i Oreanizacji Pdc)

l. Do zadai DzialLr Kadr i Oryanizrcji Pmcy $kcja kadr nale4,:
r) przyeotomnie {niosk6R i dokumcnt6w zwi+anych z ruNiqanien. lNmicnr i

nstaniem slosunhu pmcy oEz dokLmemacji zwi,tzanej z zawaliyni ufrovmri na
aviadczeDia nedyczrc w rmach indyqidualnych prakryk.

2) orran izowd ic konkusd s h! ud zi el anie nvi adcrcn zdrowolnlcb,
r) prowadzcnio e\ dencji pucoNnik6w, .tl osobowlch, Ejest$$ i kturotck,
a) konlrola For4dku i dyscyphry pracy,

t obslugr nrogBnu ,.Plainik".
O Pilwadzenie saloksralrLr spraw ryiqzanych z podnoszonieo kwalifikacii

zawodollch pEcownikdw,
?) pDwadzeni. ststenu obslugi polencjalLr wzakresie pesonelu, w zwi4ztu z

konlrokloweien i$iadczen iv NfZ,
3) analiz-.wmie sLaD! ahdnicnia i R}korzysrdia czasu prlcy

w konr6&lch oreanizacyrnych s2rilala,
e) opracovFanie rvniosk6w ry

spnwie obsady osobowej i wlalciwego rcnieszczenia kadr.
r0) pLowadzenie slrawozdarvczoici i analiz.
r r) FmwadT.iie dokmenracj i i udzial * okresoi,ych ocnach pmcownikdw,
rr) stoz4dzanie Esulaninb* wovnttrnych Szpitala i imych a(t6w nonrao,wnych

Ges u hmin pmcy. reeulanin *t. aeradzsni! i1p. ).

2. Do zadad Dzialu Kadr i Orsdriz.cj i P racy - sekcjajakoso mlezy:
l) inicjowanie. mdzorowaiie ikoordynowmic Frac Niqzeych z oFracoNanied.

wdrozeniem, ubzymmiem i doskonalenien Zintegrcwceo Syslehu Zavqdania
(zsz),

2) opinioyanie i atwierdzbie znian, dzialtui doskonllqclch, koryeLli4cych
i napra*czych o@ dokumentacji ZSZ.

3J aFcMienie. 2e pLocesy potftbne w sysrenash zdzqdzmia s4 usrurowione.

i /ipldno*anyni nshlenimi,
4) nadzoroRmici koordynowrnie Ealizrcji polittl, forhulowada ccl6w srargicznrch i

5) opraco\anie i uaLdDal.idie plann poprawy jakosci v uzsodniennr

6) werylikeja, arrralt&ja i nadrcrumie dormenhcji syskDowej z€odnie
z pzyjciyni nommi,

7) koosulo*anie dokumenldw wewneMnrch (spnqdzmie i wcrynkacja prccedur,

8) 7"r€rhknie upo$sdiniaria w Zauadzie 3wiadonoici dorycT4cei llnfgm non,
9) nx,nnorlmnic pbcenjs d/iclalloici SPS ZOZ tuajqclch qlbl na jaho36 n0

wszrs&ich poziomach zd4dania,
lo)prezenllcja spE\ozdai furncionoRtuJa syeen6w. ?idenLtlkoqanych asro-n i

porrf,b zwiqzdrch z doskonalcniemj

_t8



ll)ws!61pnca z konf a organi?acjnymi Zaklad!, z nBqtucjadi, organiacjani
zesnltznyni $ /rkr€sie FoiieEoDych 2ana:n. * tyor
z jcdnos&mi nornaliacyjn)nri i cenldikmyjn)mi.

l2)n.daormie proes6w cdtrikeji, al<Fdymji i lnlu &wnEtr/n)q ocen
s zalGsie spelnienia okEil..ych Rymgtui zSZ,

l3)umy'ndrie pozionu osiqgniglych slanddd6w (przyznanych
rol,rr/e'ip.l o'led.io 'l'h?e bu . p 'Lior.) cl. .. \ 1 oJl

t4)tpErentowanie kieroMictwd Toktadu w spENach ti*cionrlqclch sljen6l,

3. ra orgmizacjg prey i radz6r odlowiedzialny j 4t Kierownik l)ziaju Kadr i O,$niacii

L Do ror Rio.o$ P,aqrcl hlc) r '. eEotT.
l) udzielanic po€d, opinii i wyjainien w stawach dotyczqclch stosowmia

obowi+uj4cych przepis6w praMrch.
2) opiniowmie nDas i innlcb akr6w str*oluj4cycb skurki prame.
3) opiniowarie!.d vzglrden prawnyn weM9xat.h ak6q noamtywnych.
4) 4srgpstwo w poslgpowmiu s4dolyn. adninislBcyjnyn oE przed ijrnyni

oryanami ozekajqcymi.
2 Radcy PE$ni odp.wiadajq a prawidlowq obslugl lraw.q Z0kladu i podlegaj4

bezposrcdnio Dyrekbrowi ZaHadr.

85.

1 . Do 2ad& Selctarialu i Kanceldii nale2y w szczf,gbtnoici:
1) obslnea biurowa DyrcktoE. Zastepct Dy€ktora do spraw limnso$1ch oQz

Nacrclneso Lekdz.
2) nadz6r Md sFawym obiesiem korespo.dencji resngtznej j *er{grrzDc

3l orgeizoLvanie spotkai (puyjlcia inleEsdt6w i pracownik6w Szpnah) or!/
wyjud6w slxtbo$]ch Dyreklora, Zasrapcy Dyrektom do Spia* FiDlnsoe1,ch
i Naczelnego Lek!z.\

4) rcjcstiowade i znaloRmie korespoudencji *plywajqcej do Zakladu_
dosl!rczarie jcj do Dyr[loB lub Zastglcy Dyrkton do Spraw Filansouych
w celLr dokonania dekEtacji,

5) pzckzlvaDie korespondencji do odpowicdnich kondEk orsanizacyjnlch.
zeodnie z deketacj4,

6) opacovr"ivMie i po$ldzenie spraw zwiqanlcb z Ejcsirem lslug nedycznych
omz imych zwiqanlcb z orediacj4 i pEsidto$],D funkcjoDovaDicm Zaladu
s opdciu o obosi4njqcc pizepisy prumq

7) olracowywanie i przygoto{ywanie rmlcialdw dh Rady Spole.znej Zaktadn
i Rrdy Pra.ow.ildw,

8) i dc,/Jr o cr.,.e.ore {,"L .eob lrJ b' o^ej
2. Za or9nizacjF pncy i nadzr.dpowiedzialry.iest kieiouik Sekrelariaru



s 86.
Inspektor ds. Obmnnych

L Do adm lnsFekora ds Obromych w szczes6lno3ci nalczyi
l) PvygotowyBonie wewnctrznych alt6w llawnych zwi4zmych

/ przysotowaDimi obronnymi zalladu
2) PloFadzenie caloici spnw zwiVanych z pzysotowmimi obronnynrj

Zakladu:
- opraco*lweie i akrulizacja dokumenracji planistycz.ei,
-.pracowywa.ie i aktualizacja ktut salizacji zadan opeBcyjnycl.

prowldreDie szkobn z kadq kierosnicz4 szpnah oraz z obsad4
ShlegoDyzurr.

wspolpraca z Powiatow'n Cenrunr Zarzqdzania Kryzyso*ego
wLqbo&n.

3) wspbhcz.shicTenie w plmoN.niu i o8mizacji ewakuacji Zakladu
wp. )p J , /dts'o/e 'i' ' 

d/ rt,i . ,ia.
2. lnspckl.ids. ObDnnych podlesa Z-cr Dyrcktora ds. Findsowlch.

$ 8?.

l.Do zadan InsDektonBllP nalczt w szczegalno{ci:
l) pEeprowadzdie konlroli i warunk6rv pEc) omz prresirzcgdie prepis6B i zasad
bczpicczcnsrwa i higieny pruy.
2) planova.ie poprdRy sarunl6N bczpieczensLwa i higieny pncy,
l) organizowanie i pucto{adade szkolen z za]rrtsu BHP: wsrgpnych.

4) sporz4daie .@ a(lualizrcja NeMgirznych propis6rv , akr€$r BtlP,
5) stor4dzmie o'!z rcjesrrowanie calosci dokumentrcii $rpadkas przy pmcy,
w drcdze do pracy lub z lracy i o stwierdzentu choiohy zalvodowej oru nadzor nad
'/..1r)nrr-i enieno\oicr ..i? tr'., \.?arJ1i,
6) dokonywaric oceny r!4,ka zrwodoweeo .a $mowiskach Dncy onz ko.rola
wdnnkoR pract,
7) wsp6lpmsa z kicrownikmi lo'n6rek orsaniacyinych Zakladu w ksesliach
dotycacrchBHP.
8) $Tda{die dodr.ych polecen dolycz4ctch nltyclx astowceo usmigci0
slRierdzouych niedocitlsniqa bezpo$ cdnio zagr.zaj4cych bezpieczensrmr pracy,
9J rwo'zenie plou zakup6w odzic2l i obu{ia rcboszeeo, ochr.nnego onz
wnioskowmie o ich zakup,
l0) sospoddowanic TaFsanriw akrcsie odzie2t i obuwi! rcboczeso. ochronnego
i lrodki* ochrony indywidnalnci iTbioiowej.

2. Idspeklor BIIP odpowiada za puwidlow4 pracq konirki i podlega bezFoircdnio
DyrekloioiviZakladu.

\ 87a.
lnspcktor do SpnwOchory Srodor sl€

L Do zadii lNpekloE do Spnw Ochrony irodowiska nalczy proqadzenie spEw
zwivanych z ochon4 3rod.$.iska, obcjNjqcrch w vyrs6lno6ci:

l) pftstreganic ob0Niqzk6w ustawo$ych w zakEsie srrwdzania. Eurdzeniq
eNidencjonowani., prhkrywa.ia. lrunsrortowania. odztskiwxnia,
unicszkodliwiania i dag.zlnolaria odpad6w,

\\



2) Fzyskiwmie dccyzji/zezwobn na pllwadTenie dziotalno$i s, zakesie ochrcnv
iooo. i ta '.t 

qer/ lo! a iturrd .,t ..
i) prosadzcnieewidcncji iloiciowej ijakoiciosej odpad6$
4) nadz6r nad lennilo*)m {]'wozen i utylizujq odpad61v.

2. lnsp ekto r d s, Ochrony Srodowhka podlega Z-cy Dyrktora d s linansoyych.

lnspektor Ochf o.y Radiologiczncj
I DozadminspektoraOchonyltadidloBicznejnalczypr.wJ.lzenicsprawzwiEznrch

z ochontt Fdiologicziq obejhujqcych s szczegalnoici:
l) nadar nad przesrrzegmien prowadzeni! dziatalioici wedlug insrrukcji pEcJ,

z apdatlhi ren€enowskimi or& nad plwadze.ienr dokunoracri dolyc,qcej
ocnJony mdiolosicaci. w rlnr dotycz4ccj pacownik6w i innych os6b
przcbywaj4crch w icdnostcc oryanizacyjnej w waru.kach norazdria,

2) nadz6i nad spelienicn warunk6w dopue.zaj4cych pucomik6w d. arudnieDia
na danyn std.wisku pracy. v iym dotycztlcych szkolcnia prdcoMrik6w na
s dow .tr r.*) q/rrcr'o o'r .d.oloe./ cj.

]) dokonywanie wsrepnej ocen) n.m2enia sszysrkich prasoMikj* za[ad! na
podslawio wynik6w pordtu6w dawek indyxidualnych tub pomiadw
dozynleqcznycn w $odoshku !r&y i predslawicnie jej kieowniko$,i lcdnoslkj

4) infonnowmie Fncowik6rv, w fon e pisennej, o orrzynranych przez nich dawkach
promicnio wb ia j o ni zuj qceso w pzypad k! pzek ro czeDia osrai.zn iki w d!\,ek,

5) *ysiqFowanie do kieroMika icdnostki oryeizrcyjnei z phehnyn wnioskien
o \srzyrmie prac w wdunkach nara2enia. sdy s4 naruszone rdunli zezlvolcnia
na nruchonienie i stosowoDie aparat6w nnlgenowskich lub idre przephy z akre$L
ochrony pEd promieniowtuiiem jonizujqclm,

6) n.dz6r nad dokmenlejq, o kt6Ej nowa w prcliisach regulujqcych srczes6lowc
warunli bezpiecznei pracy zc ir6dlei potuieniorvaniajonizuj4ccgo vydanych nd
podslawie usla*lr - Prawo aomowq

?) ustaldie *ypos'eni! jednoslki orrmizcyincj w nodki oclnony indniduahrcj,
apdatuil dozymerycznej i poniarowej orz inneso Rypos.zenia slnz4ccgo do

'.fion) om.oq lo. o-u pfier',\ ,r ,r , )"j wystgpowoie zsnioskien ojego zdkupienie.
8) spEwdzcnic kwalilikacji pncomik6w lv 2alresie ochDtry radiolosiczncj

i *ysltpowanie w ryn zakcsic z rnioskien do kieroMika iednoeki

2. Inspektor Ocluony Radiologicznei podlega Dyektorowi Zakladu.

lnspekLor ds. PzeciNroarc$Tcn
L Do add lnspckrora ds. pzeciwloabwych Dalezy w szczeg6lno{ci:

l) planowanie. orga.i,oRanie i przysotowdic iwicz.n ewdkuacji na $lpadck
zddrcn na&wy./ajnych,
2) orgdizlwhie i pzeprowadzmic szkolen wsepnyoh. i okrcsoRych z zak,esu
ocnrobl prrecr$poz0owcl.
3) spor4dzdric oru altualizcja *eqrgtrznych przcpis6w 7 zaliresu ochrcny
pzecrwpo2arowel j
4) wspblpnca z kiercMikani kon6rek oreaniaqjnysh Zalladu * kwesdlch
dotyc,-qcych oclxur pzcciwpozdowei.

.J



5) w]dawanie doraznych polecen doqczqcycn nalchnisroweso u$rni9cia
srwierdzonych nicdocia€nig: bezFolrednio zaertaj4cych bezpiecreiNn{
Ire.i*lo2anweni!.
6) plhowanie zalup6w sprzrtu z akresu ochmny puc.iwlor!rcwej op
xnioskowanie o ich atnp,
7) mdzorowanic nad eksploatacj4 str.9lu i uu4ddn prEcixTozarow]ch, ich
sprawnoiciq. Lonseiwacj4 or& oLrsorvyni badanimi i ppesl4da .

2. l.spcktor ds. Prz.ciwFraro*ych podlega Z-cy Dylel.roF ds. IiDNoslch

s8rd.
Insp ektor ds. llwestyc ii

L Do z.dai lnsp.ktorads tnweslycji nalery $ szczeg6lloscr:
l) rhtuwlnie Dotrz-eb inseslycyjnych i rcnoniovych wru z p.zysotowaDiem
dokunenhcji dorrcz4cei:

!) zalo2en uzltkoNrch i proiekox1ch.
b) elementdwkoncepcjireclxroloeicznych,
c) oceny efektyMoici i cclowoici,
d) hamonogrmaw ralizaclnych.
e) kosaorys6w nrwestorskich i pzcdmiai6w mb6t inweslycy.jnych i rcnonlo$l/ch

sporz4dzorychse wlasnyn Takresie.

2) lrdTial * pozyskiwaniu Srudk6w invesrycyinych w Enach Froem6! i lhduszy

3) Nadz6r nad sForz4dTanien kosztorys6ry inwestonkiclr i przcdnitr6\r robol
nscslyc]irych i remont wych pr7f,z uslugodalvc6w i $tkonawc6wzewnqr,rych.
4) Przygotoirlryanie i sporz4dzoDie $niosk6w o zamasienia publicznc
oraz wst6lnEcav prepDwadzaniu postqFosai prTelareosych N rym:

- | . oo r/!b\ op'1, r\Jwd ria Jo Lo(nu. r'e!l'ic/'ej.
b) na polrzcby pozyski$lda wykonawc6lv robor nrwstyctjnych i remonrow),ch

5) Pclnicnio funkcji nadzoru inRestycyincgo l$ nadzdr nad Fr&4 powolueso nrwosl.n

6) Ol,reilenie adan i obowiqT*6v iireston zastlpczeeo wprypadknjegopoRolania.
7) B iezice konlrol oNanie rob6l in $e trc yjlych iEmo o$trc|. w iym:

a) $dyfi kacia koetorlsaw,
b) biezqca kontrola slan ! ,rdRanso Nania zeczowceo i finmsoweeo rcbot

8) Dokonravaie odbioo rob6t s tok! (poszczcsnlnych olap6w) i akonczonych.
9) Rozlic2ani€ n.ansoqe i Eczowe prowadzonych i ,lkonczonych fob6r
lnweslyctnych i EmontoRIclr. s tyn wcrynklcja prolokoldw. hosztorys6w. fak$r
i imych Drater ial6s F7rdlozonysh pEez $1]konawcoN rcbot.
l0) Nadzij' md realizaci4 zgloszonych reklmacji.
ll) MonnorlwaDie i .cena ellkryunoici pzepmwadzoiych inlv$ttcji
z trwzslqdnicnicm zalozon),ch sskunik6w, zglaszmh popozyoji dzialdi

I2J P'opro{adzenie okreilonych kontfoli (lrzeglqdbw rclmicznycn) obicki6w, budowli
i icl nKahcji iFowiqanych z nnni sieci. zgodnie z przephmi Prava Budoqla.eeo omz
dokonlTanic stosowntch st s6r w ksiqzkrch obiekr6s budowlmych.

.-i



13) OpracoNyw.nie amliz, mpotuw i sprawozdan w Takresie Eatizowanych zadan
zsodnie z oboqiqzuj4cyr przepismi o@ ia wdosek Dyrckcj i SPS ZOZ w Lgh.rku

2. INpekor ds.lnweslycji p odlesa Z-cy Dyrek tor ds. Finasowlch,

s 88.

I Do Tadai Dzialu lnlomratyki nalezt, w szczeg6lnoscr:
l) {lob6r i do{osolanie reclnik infonELycznlch .ia. systcmu

telekonunikacyjnego do aktualnyoh polizeb kon6Ek orguizacyjnlch Zakladu,
2) ptuwadrenie spnw z akresu sospod&li sprzFren kompureio{}nr

ilelekonNnikacyinym.
:r) nadz6r nad fLbkcjonowaftn systcm intornratycaeeo i tcleko.lunikac/neso.
4) odp owicdzial noi a za b ezpieczeisl wo i ochrone danyclr w Zarlldzie.
5) ulrzlhanie i lktualizowaic aplikacji uzyNmych s Zaklad,je orz konlrota nad

utizldaDiem baz dmych.
6) zapesuicnic sprawnego funlcionoRania stslenru infornaiyczneg. !r!z

telekobunikacyjneso.
7) rworzenie pluu inwestycji dotyczqceso sprzgtu FtekonunikaclNgo.

konputerowcgo i ielefonii kon6rkowej oraz wnioshowlnie o zakq.
8) nadz6i nad wykonlsanicn napraw, konsekwencji oraz lrzeghdnw

technicaych spEttLr konputeroNego omz tehkonnnikeyjnego,
9) wdraznieprogrand*inlbnnatyrnycl

2. Za orgeiz&je Dracy i nadz6r odpoirie.lzialny jesr kieroMik Dzialu lnfomarrkl

188r.
Adninisfialor System6* Infonaryczntch (ASD
L Do zaddi Adninhiratora Systcn6w lnfomaltcznych (ASI) nalezy w szczg6ln.!.i:

l) z.p cwn ien ie b oz1,ieczenstwa lizlcmeso. teclxricacgo i ofganiactjiego dlDych
osobowych pzetwaranyclr w systenach infomalychycb,

2) ok€glenie cel6w. stRleeii i polityki z,bezpleczenia ddych przet$arzdrych
w sysrcnach infamatycznych.

3) apeMienie ochony pzed dzialaiem niepoz4ddego oprogonlowania-
4) apeMiede prawidlowego pzcbieCu i prarvidlo{ej eksploatacji sprzFtu

konputerowego.
5) zapeMienie polityki zdzqdzmia oprogrmowanien ze szczeg6hUn

' 
{/e\d1icr ,r poiykileg.lr, .iotogrdoi,oJ.

6) zapewnienie polityki azqdzania dostgpen nzy&ownika do slsrnnw
nnbnmtyczrych (m4dzmic idcntyfikalomli, haslafri i upBrvnieniani.
konlrola popraMoici upravnien),

7) malizowoie popdrholci systenru no podstawie konirolowmych dzicnnikiw

8) opnrio$mic w za!rcsic bezpiec2onslwa syslenr6w i ocluony infomracji
lrzetwau dych w posEci eleklronicznej,

9) iealizaja zaddn Adminisraloq Bezpieczensiwa Syslen6w lnfomalycznych
w akresie prenmzanych s postaci elcklroniczncj doych osobowyc[

lo)nnplcmonlaca Poliryki BczpieczonsNa lnfomacji (oprlovysanie
*cwnalrzntch dokuncnt6w i procedur dolyczqctch abezpieczenia sy$em6N.
oprcowy*anie .Daliz, ry/lka ltlikacji or@ plur6v amD,jnycl),

I I ) olracow&ie okesowych ocen i sprawozd i,

4i a.-\



l2)daliza sylu0cji, okolicznosci i pzyczyn, kt6rc doprowa&i]y do nsruszcnia
bczpieczenstwa dmych przclmzdych w posLaci elektoniczncj
i Drzygolo$die odFoNicd.ich z ian orga.lzacyjno prcceduralnych celen
clininacji vysl4pienia podobnych sltuacji,

l3)i€alizeja zadan szkoleniorych i infoarrcyjnych o@ inicjowarie
i orgmizowade dzialan p$tlakty.zntch w zakresie ochrony informacii
pElqrzanysh elckironicznic.

2. z^ otCbiztjt ptuy i nodz6r ASI odpo$ iedzialny . cst kierownik Sekcji

$ 88b.
lnspektor Ochrony Danych (lOD)

L Do ada,i lrrspektoE OclNny Danychmlc2y $ szcreC6lnoscr:
a)pehrienie fiukcji koordynatora Zcslol! Ochrony DaDych Osobow]cnl
b)inlbmowanie adnnrhtEtoE. podmiotu przetwtuajqcceo od pracoMik6rv, k6rzy

pzctlvaajq dane osoboae, o obowiqzkach spoczymj4cycn na nich n. nocy
Rozporzqdzcnia Padanen$ Eurcpejskieso i Rady nr 2016/679 (RODO) 06z inrych
przcpis6w Unii Flurcpejskiej lub pdisrw czlonlo$kich o ochronie deych i dorldzune

c)'mnitoroRmie preslrzegania RODO, nDych przcph6v Unii lub p isrw
czlonkosskich o ochronie ddych omz poliryk adninhtrat n lub podnionr
przclwarzatqcego w dziedznrie oclxony danych osoborych, w rym podzia]
obowitzk6w, dzialanid zwigksajqce iwiadonoii. szkolcnia pesonel! uczestnicz4cceo
s operaciach Fu ctwarani! oru po$ iqzane z rym aud)ly;

d)udzielanie na t4dmh zleen co do oceny sku*61v dla ochrony danych oEz

',o'ioo\.1'e r'F\ortu ",g, -e .. .5nODO.
e)wst6lpDca z orgaDen nadzouyni
0 zelasznie ndus,lnia bezpieczeiNtwa do o€anu nadzorczego oEz os6b. kt6ry.h da.e

s)pelnicnic fmkcji punltu kont.kowcgo dla organu tudzorczeso w ksesliach
zw4zdych zpretwarzanienj w lrn z Llprednini konsulracjmi. o kt6rych oowa
w! . 36 RODO, od w slosorurych przypadkach prowadzdie konsulracii se
wshl k ich i nnych sprawaclr

2. zad.nia IOD jako czlonka Zestoh ds. Oclnony Danych Osobowtchl
a) pEycolosanid Nzircw oLaz mdzoroqanie wykonani! i aktualizacji na$*ujqcrch

. lteiesm czynnoici przctparzinial

. Reje$rd kdecorii czyorolci przcrwru mial

',^hali?rvy[a i ocenysk(Lnwdl,ochrcnydlnych:
. ronul zsody i obdqi:tzku infomacyjnee. dtd Ns,yslkich srup os6b, ht6rych dmc

prrelwaEa SPS ZOZ w Ltborku:
t Politykiochrcdldanych;

b) dadz& nld wdDzeniem przcz adninisrQtor? odpoyiednich Srodk6w Lccbnicnych

c) nldz6r nad ochronq pra* osnb, ktdrych dane dotycz4j

{



d) ws!61!frca z imyni londd(mi ' zlcesie rwouenia m6w o@ reatizacji adtu na
lolecede imego adninishatonl

e) r rml w.poladni n.u ok tr ia dmrhr. u5poaraca I /al,(,ie woranL a,aopuetsdara i oclron\ delch osobosrch.

L hspellor ochJony dsnych odDowiada
bezpoiEdnio Dyrektorcwi Zakladu.

za pravidlowe v]kontuie zadan i podleea

$ 89.

s 90.

L

Slolecby i,spelft or pr&y
I Do zldtr Spolecaeso trrne(rom nrar\ r.e/J I yclego.nosci

rr rcnlb'tr e r^euegMid p./ep50v prq p,fr.
zcoore z pPeprqi pmM pracy,

Jr bd t_-ddzElx w,{ ali&imrd pr4clyn poqkw a !)pdo^ow pz) omty.achorowm rd lforcbJ ,(tu4nh 
",l$otm" wr\.;

irodowiska pracy,

:, ::1.:1111-."" ?'fi".",04r $orecd)!h Drlecrdodk wa^Jdoq orac)} poder.owdrc 9"1T" * *., drL,an.ro udziatu pmc;q.tok

ozesrredie poel p.qcoMi<ow p,epsow i /sad
bapFczenshla i hiCieny pm(t.

0) s,-(onraaa imJ\h adff ok;tonr(f w u\E{ e o:pote.aei insp(t.ii p,er! pPep6rh s4zeadtnylh
t :ry]::fl l*:* g, pmc)_oomr 

"& ^ pEsrdbqe tr)rolmie zad4 i pod.esa
Deposredno DJrItorcwi zaLladu

Pehonocnil ds, Pnw p&jdt
Do /adei Pelnontrn.kad.. p.qq pacjen@deb { s2*s6hoki:,, na@r @ pu$rrgetrm pmw pacjenl, wZalbdne.

'' i:f#;f",*"*.* doskpr do in,omrii L des,e reso p!\
3) plq€jmwie dziald{ *yjainiajqcycb w niqzku ?e zlozonq sr€is4 rub

a) nonnoDlMie salysfakcji p&Fnra,
1 s-polpkr / Nrretrlm Letffi s sprlmc\ oorJca,)ch pEeshaCar rh pmtr

I obowr4t0s lrcjenra.-. Petomcri\ dj. Pts$ pmienE odpowada a praw.d.owe *r(on)wmio adtri podre3o bezpo!rcdnro Na.atnemu LekMer

$ 91.
PdcoMik socjaldy
LDo.zadan Pncomika Socjalnego ,alczy w s2eg6lnoscrl

) pomoc q nedrmji. r,odow"k" obickDn.ago L ;mdowi.kx oomovqm tuo

. od*. rsNiLcionatnei!k Mcje 6q u,trasatcych r"liej Donoc)..odnlon pr4zv4!.edra rldn)ch l}ralii 
^.ioq\..il;ljil:ff:.* " ** **or". brro,z).ruja, *.a.ne :prar.ien:a. a.or,

45



3) analizo$.nie danychdolycz4crchsyluacjisocjalno-b]lowcj pacjcnla.
4) usrolanie zokEsu pomocy jakiel bqdzie poizebo$al pacjenl opuszczajqct

5) ustalcnic wspblnic z pacjcnien i jeso rcdzinq kieruntdw dzialan 2niietaj4cych
do /,pernienia wla.icisogo todowiska domowqo, rcdznnego, zawodoveso

6) infomowanie choreeo iFeo Dd,int o mo2liw.iciach ponocy instytucionalnei
w aktsG opieki socjal'D blaor€j,

7) ponoc.norcnn ijcso rodzinie $ mwiqzlavaniu ko ak$ 7 insrylucjaniopieki
zdrowoliej i pomocy sociahcj w rozwiqzyaeaniu dhorcdnych probleD6R

2 Pracosnik Socjalny odporviad! za prawidlowe wykonanie Tadai i podlega

be4io $edn io N acze l.cj Picl9gnituce.

$ 92.

L DozadanPsy.holosanalciwsczes6lno$i:
l) podejnoNanh d7ilhn nediacyjnych i nxeNencyjryclr w sytuacjach

2) dokonywmic diagnozr wstgpnei. dollczisej stmu pslchiczrego, e ocjoialnego,
zdbvia lizycznego 062 loziomu iunkcjo.owania umyslowcco pmFnta,
ndzielmio wsparcia Fsychologicaeso pacjento*i w srtuacji jeso choroby.
zagDzenia zycid lub ituie(i

l) udzi.l w pzysotowaniu pacjent6w do szczeg6lnie tudnych i obciq:zaj4cych badli

,1) poDoc Dsycholoeic,n4 na 
'ecz 

prawidloweeo rozsojr releji hkd'Fejei!
lek ziodznra pacjent4 pielgsni!&o pacjent, piel9eniarka Ddzina plcjenh,

s) pzeprolvadanie rozn6w lerapeutycznych z Ddzinq prcFnla w stlnacii
slwierduenid p4zyciowej ituje(i tu67Au. w celu qkortstania orga.6w dla
zabies6w irmsplmlac) inych,

6) wsFdrpaca z odzlnami p@jentdw celen FrTrgotowania ich do uniejetnego
poslgpowaria z pacjerxeD w warunkach domoNlcb,

7) *sp6lpmca zc wszysikini kon6&ami oiganizacyiryni szpilala w zatJesie
zapodebosa.ia na uslugq tsycnologich4,

2. Psycholog odpowilda z! prawidloRe wykoDlrsje zadan i podlega bezpon€dnio
Nezelrcnru Lekarzowi.

5 92r

Do zadan kapelala naleiy isildczeiie duszplsleskiej losluei robec p&jent6w
Zaktadu

$ r2b.
Koodlnntor ds. Tmnsplanrolosii
Koofdlnator ds. TraNplaxologii Fst Io snodrelne sianoaisko do zakJesu dzialmia
kt6Ego nale7y koordynoMnic pzebiegu ideilynk@ji i kwaliilkacji potencjalnycb
darvc6q nu4ddw .rr prebie$ lj.brdi. Std.whko padlega Na.zel.en Lekarhwi.

.-J



$e2c.
Kooidyraror ds. T, ansluzjorocii
Koordynator ds. Trminzjolosii Fst to sanodziehre sr orvisko {io zoddi
bllezy nadz6r nad prrcsirzesaDien sLaDdarddw dotycT4cycn p.srepowani!

' 
naieiialami ftNiopochodnymi.

S93.(uclylony)

$ 9lr.
Wdunki wsp6]dzial.nia koh6Et o€dizdcyjrtch Zakladu

I Kono kid!a- a )r, e /al rLubo\iv.ksqdos ooo/'a?r .\ cct|/"rrqai
\pJea 

'egn 
el.\rn' Co i-\ hr( o.r 

^r'a 
s / Jc- dudo.rc..,o ,.1t )n.

'€habiliLeyjnyn.pietruna.yjnymiadnii"rncyjno gospod;rcz;n

2 Orgd'i- s Ad moo",.etsoh\,,.onJ.e o.ea- /L! L,./o adl$ Jt.eie
IIL_ in rord. .o.Ft\ /Co{ ie ir.r./rJ.1

Systenu Zar?4dania. podsrawow),ni dokmenleri s4 Ksigsa
Jakosor r tocedut systeniowe.

3. Z! wlaiciwe wsp6ldzialanie odpowiedzialnc sq osoby kjerujEce kojndrkami
orgd'acyjnynl zakladu, bqdz inne osoby sy2naczone przez Dyrektora.

4, VsF6ldzialanie komdrek orsuizactjnych z n*zghdnienien ruajemnych F\ivm* ujqcr! proc€sorym plzcdsraNia zal4caik f I do Rcculaminu orcaniac),incco.

Rozdzial t
Wrrunkiwsp6ldziltani! z inhyoi podnior!ni rvykornj{.yni dzirhtnoi6 locznioq

n za kresie zlDewnien ir p.$vid lowoSci didstrosryki, lcczcn i,, p ietesn! cj i i reha bilita aj i
p ncj.n t'b* o r& ci 4slosci p rebicgu p ro. es u udzielan i, Swiad c€n zdrorvorny ch

s94. Do,c,eporel,r'o{ o'o rdcJi'. o'c!oqi, /..uor \.nntJ.._r., .,.\,arRie przwdloroi.i i t.nfle..oLoq .ia;.o{\r .e..0'i i,.JJo.
fo eoo{md r!./r',ci r .o '{' do pl rr o1 prD Jwl,c).,
kor4staJ+Jch z usrue zrklodu
Zallad wsFildziala z innyni podmiota{j leozniczyni rv za]{Jcsie p.a$idtowoaci
d agl eJ\.lec^r . pr. e iov i. JJs.i p...eoo{r ra. v . !.eEotm1 op.e,e'oir,icdi n..)!.po.6$.\ \lel'lo-.'.ri 0,. | ...-j /F,(neoaoa
labo_a,oJ orrl lio $l,rr\d\,, \ /d. /<. ierorq,r. , ,r.J
specjalistyczne. o ile nie m morliwosci ich ql,kona a w Zal1adzie.
szc?.eg61owc zoady wsp6ldzialdi! z i.nyni podmiolanli leczniczytuj u, zakrsic
okreilonyn w ust. 2. okrellajq pzepisy prawa orz po$nowtcnu umo$,zawanych
pomi9d2y tynri podmiotdji ! Zakladen.

2.

l

11


