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51.

62.

Rozdzial l
posbbowieni, og6tne

Reglldmn dgd,aroinJ \rmod/rptnego pubi!/ne80 \pe(Jah\nczneBo /atddduute zdftsobej \ trbortu.zwdnydJ1'ReSJ,dmmem orEJa w,zre8dtnou:ll orghiaLie i addnrd po.kFgotnych tomdrek oBdizd\vtry,h aAJddow

2) spos6b i waohki ldzielania (wiad.zen zdbwothycb,
3) prawa i oboviEzki pacjenta.

Uz}Ie w Regnlaninie reniny oznacaje:
1) Zaktad Smodzjelny Publjczny specjatistyczny Zaklad opieki Zdrowo$ej

D DyEkbr. - DqeAbn 5Modz e nego pdbh!.ego specjatrsrv, dego Zdktadu
uprer zarovornel w Leborku,

3) ustawa o dzialalno3cj lecznieej ustawe z dnia 15 kwiernia 2O1t r. o dzjalalno,ci
reczniczej {Dz. U_ Nr 112, poz. 6s4 z p6i,n. zn.),

4l rdd - iaor 5dmodzklne8o Publn/nego Speltdt.sry, heso Zdktad! Op."ki
zarcvornet! Leborku



Rozdzial2
Nazwa Zakladu

53. Zaklad dziala pod nazwa: Sanodzielny Publiczny Specjalisttczny Zaklad Opieki
zdrovotnej w Leborlo.

Rozdzial3
Cele i addia ZaRadu

S4. Cel.m zakladu jas podejmowanh dzialan m ueo ochrony oraz popra*l nanu
zdowia ludno6ci popzez oqanizowdie i pro{adzeiie dzialalnoici lazniczej,
profilakrycznej i rebabilitacyjnej, p.opagowaoie achovan pozdrcwotnych, a talce
ketaLenie os6b vykonuhcych zavody nedyczne oraz stale podnoeeni. jako6ci
3wiadczonycb udug.

S 5. zaklad organizuje i ndziela Swiadaen zdrowobych obejnujaqch dzialania slutEcc
achowmiu, ratovanju, pnJ4racaniu lub poprawie zdlowia olaz inne dzialania
medyczne vyoikaj4m z prccsu le.zeoia, ustarA o dzialalnoSci lecznickj, ns$by
o panstuftln ratoMiclrdie nedyczn)m, ustaNy o zrlrcwiu p6ychiczn)m lub
pdepircw odrabnJ ch Rguluj{LJ!\ /d..dy ich eflonFvanL

S 5a. Do koEynania ze 6wiad.zeri opjeli zdrcwotnej linansowanych ze 3rodk6w publi.znych
najq prawo iwiad.reniobiory, o kt6rych nowa v an. 2 utawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o iwiadczenia.h opieli zdrowohej finansowanych ze irodk6w publicznych {Dz.
U.22008 r. Ni 164, poz.1027 zp6tn. zm.).

s6.
1. Zadaniem Zakladu jesrykonlvanie dzialalnoicileczniczej wmdzaju:

I ) sracjoname i clodobowe swiadczenia szpitalne,
2) a mbul atoryjne Swiad czeni a zdrcvotoe,
3) stacjoname i calodobowe iwiadcania zdrovobe inne nit szpitalne

2. zadanien zakladu jcn lakon)ryanie nedycznych .zynnoici ratunkosy.h
v rozudieniu p@pis6v unaNy z dnia a mdnia 2006 r. o Paisnvowym
Ratovnictwie Medycznym (Dz. U. Nr 1s1, poz.1410 z p61n. zm.).

3. zaklad mote prowadzia dzialalnoSa innq nit dzialalnoai leenicza, v zakrcsie:
1) dzhhlno3ciszkohniowo edukacyjnej,
2) dzialalno6ci qydavnicrej,

4) uslug tansponovych i parkingovrch,
s) uslug gashonomiczDych,

5) uslug kosneryczny.h i hiSieni.znych,
7) uslue pralni.zy.h,
8) srerylia.ji spu qtu i v1rcb6w nedyczny.h,
9) uslug handlobtch,
t0)zbierania, nagazlnowania i puekazFvania odpad6w dourylizacji,
lr)zbyvania, hTdtetawiania, vy'ajnovanh lub uzycanh skhdnik6v najElkn

12)puechovaoia zwlok oraz pzygorowania zqlok do pochowania.
4. zallad v''konuje okre3lone w odrbnych przepisach zadania zwi{zane z pot@bani

obro.nyni pahsrwa olaz goto{oici do dzialania v syrua.jach kryzysosach i sranach



Rozdziat 4
sttukrura ore.nizaqjna zatdadu

7,_ Smkrur orgahiz.Una ZatJadu nanowra

2. Z:slepca Dlaekora do Spraw linansovych,

4. NacklnaPieleBniarka,

7. zaklady leahicze zakladu:

2) Anbularoryjna Opieka Zdrovoba.3 homo'L orgrnDdryjrc.$mod,ipthp {d1ows^d I p,a(oqiry Fdhzujrd po/o{are
aoahr /Hqanc z podnawow{ dzralaho :od akLdijw tponkiy, h /aklcd;1) Dz'a] Epjdemioioeji,

2) sterylizatonia,
3) ZJvienie,
4) Dzial Hjgieny,
s) Psycholog,

7) Koordynaro. ds. T6nspl an rolo gj i,
8) Koordynatord5, Tiansluzjologii,
9) Pracovoik Socjalny,
10) Kapelan Szpitala,
11) l.spektorochrcnyRadiologicznej,
12) Pelnonocnik ds_ pacjema_

Komdrtu orgducyjne apewnrajac€ Zauadowi
ekonomicrn+ Le.hnkzna, gospodarza I obsluA:

1) Dzial Ksiegowojci w tym:
a) sekcja Rachunkowo3ci Finansowej,

c) Kasa ftMa Szpnab,
d) Samodzielne Stanowiskods. ZFSS,

2) Dzial Konraltuwania, Rozliaen i Sktysiyki w rym:
a) sekcja sbiysryki Medyonei,

3) Dzial Analiz, Projel6w i ZaD6tie6 pubticznych,

sl Dzial Techniczny v tjm:
a) sekcja Eksploaracyjna,
b) Sekcja Apdalury Medycznej,
c) Sekcja Zaopaftenia i Magazyny,

e) sekcja ochronx
D s€lcja Transpodu.



6) Dzial Kadr i organiacji Pracy w tym:
a) sek.ja Ka!r,
b) sekcjaJako6ci,

7) Dzial Infomaiyki v qT:
Adminishaiorsysem6w Inlomaiyanych,

8) Inspektor Ochrony Danych,

12) Inspektor ds. o.hmny Srodoviska,
13) Spoleczny Inspektoi Pracy,
14) Inspektor ds. obronnych,
15) Inspektor ds. pPedsToaroqch,
16) Irupektor ds. Investycji.

33.
1. zaklad &Akonnje dzialalnoii leczniczq w nasiepujAcych zaklada.h le.zni.zy.h:

2) Ambuhro'rjna op,eka zd,owoha,
3) Stacjondne i Calodobo{e Swiadeenia zdiowotne inne niz szpnabe.

2. Zaklad leczniczy Szpital hTkonuF dzialalnoSi le.znia4 w nastepujacych
jednosrkach organizacyjnych i wchodz4cych w ih skhd ko66rkach orsanizacyjny.h:

a) Szpitalny Oddzial Ratunkovy,
b) oddzial Anedezjologii i lotensramej Terapii,

O Oddzial Chor6b weMqu nych,
d) Oddzial Kardiolog'.zny,
e) Oddzial Ce.iarryczny,
0 Oddziat Chiruqicmy Og6lnt
8) oddziat chirurgii Urzowo - onopedycznej,
h) oddzial Rehabilidcyjny, w sklad kt6rego wcnodza:

t oddzial Rehabiiibcji oS6lnoudnjowej,
t oddzial Rehabilid.ji Kardiologi.znei,

i) oddzial Ginelologicmo-?olozniczy,
j) Oddzial Neonatol ogiczny,
k) oddzial Pedialryahy,
l) Oddzia I Psych iaqczny, Psychogeijatyczn, Le.zeni a A lkohol orT.h

zespol6wAbs$ren yjny.h (Deroksyka.ji),
m) lzba Pzyjqi szpirala,

2) Pn ownie DiagnGryczne i Zabiegowe, wt m:
a) Pracomia Diagno$yki LaboEro'rjnej (Labonronum Analiryahe), w rym:. Pracownia serclosii Transluzjolosicznej i Bank (tri,
b) rE.o$niaDngnosrykiLaboEroryjnej (Laboraroriun Mikrobiologione),



c) PmcoMie Dngnoiyki obEzovej w qm:. PracoMia Renrgenodiagnostyki og6lnej,t PracoMia USG,! PracoMiaTonografii Kohpurerowej,. Pra.oMiaMamnoerafii,
d) ?racownia Paromodologn w tym:. Prcsekorium
e) ?racovnia Endoskopii,
t) pracoMiaDiag.onykjKa(liologicznej.

1. Zaklad leczniczj' Anbuhrorjna opieka Zdrovorna wykonuje dzialalnoji tazniczE
v ndtepujqcych jedhosrkach oreanik.yjny.h i v.bodzE.ych w ich sklad kom6rkach

1) ?oladnie specjalisryczne, w tJm:
a) Poradnia Alergologiaha,
b) Poradhia chonSb Pluc,
.) Poradnia onlologicm,
d) PoEdnia Diabdologiena,
e) Dzial Fizjotnpii,
0 Poradnia Logopedyczn4

n) ?oladnia Medyclny !rac,
i) Poradnia Neurologiczna,
j) cabinet diagnosrtano-zabiegoh),.

2) Poladnie pzyszpiralne, vqD:
a) Poradnia chiugii Urarcwo - Onopedycznej,
b) Poradnia Rehabilitacyjna,

d) zsp6l Rehabihacjj Donowej,
e) Poradnia Chiru.gii og6lnej,
f) PoradnjaPolozni.zo-cinekologiena,
g) Poradnia Neonablogicz.a,

j) PoFdnia Kardiolognma,
l) Poradnia coiatryczna,
r) Poladnia zdmwia Psychian e1o (dwie lokatincje) w tyn:. PnnkZgloszeniowo-(oodynacyjny
m)Oddzial Dzienny Psychiadyczny,
n) zesp6l Leaenia srodoqiskseBo (domowego) - (dyie iololtocj€),
o) Poradhia Psychologiczna dla Dzi(i i Mlodziezy,
p) PoEdnia cho6b Wemet'znych,
q) PoradDi: P€diatry.zna,
r) PoDdnia Anestejologi.ma,
t Gabinet diagnosrycmo-abieeM! - (dwie lokatimcje).

3) Podstavowa Opjeka Zdrcvorna w rym:
a) Poradnia (sabind) Nocnej i Sei{ecmej opieh zdmwohej (o*otro4j

LQbo&),



c) Poradnia Lekau a POZ,
d) Poradnia Pielqgniarki PoZ,
e) Poradnia Poloinej !Oz,

d Poradnia Dietetyczna,
h) Gabinetdia8nosiycznrzbiegola.

4) RaroMicrwo medyczne, w ryn:
a) zespoly ratovnictva nedyczneso sp{Flctyczne i podsGwowe.

5) Pozostala dzialalnoii nedyczna, w ryn:
a) Zesp6l Transpori! Medycznego.

4. Zaklad le.zniczy - sracjonane i calodobove Sviadaenia zdrovotne inn€ ni2
szpitalne *Tkonuje dzialalnoia leczniczq w naQtrjqcych jednonkach
orgahizacyjDych i vchodzq.ych w ich sklad kon6rkach oiganiEcyjnych:
1) oirodek opieki Poaszpiblnej v gm:

a) Zaklad Pielegna.yjno Opiekunczy.

0 9. Stnkture organizacytna Zakladu okresla zalecznik m 1 do Regulminu.

Rozd2ial5
Rodzaj dzialalnoi.i lecnioej oraz zakres trdzielanych 6wiadczen zdrowotny.h

S 10. Zaklad provadzi dzialalno<ci leczniczaN rodzaju:
t) stmjonane i calodobowe lwiadczenia zdrowotne szpital.e, v akladzie

lecznicz)m szpnil,
2) anbularoryjne Swiadczenia zdrowotne, w zakladzie leczniczrm Anbularoryjna

Opieka Zdrowoha,
3) $acjonane i calodobowe 3wiaddenia zdmvohe inne niz szrilalne, w zaldadzie

le.znicztm Sracjonarne i Calodobowe Sviad.zenia Zdrcvotne ime niz szpftnlne.

S 11. Zaldad udrela iwiadczen zdrowobych w sz.reg6lnoici w zakresie:
1) I eczeni e szpnahe,
2) opieka psychiatr.zna i le.zenie uzaletniei, v varunkach sracjonmych,

dziennych i anbulatoryjnych w qr leczenie irodoviskovc (domowo,
3) anbulaloiyjna opieka sp{jalistyczna w i}T: w zakresip modycyny pracy,
4) anb u la toryjn e iviadczenia di agnostyczne i koetochlon nc,
5) iwiadcenia odrbniekondakowane,
6) profilaktyczneprogGnyzdrcwome,
7) ratomi.Mo n.dyczne,
8) rebabilitacF leonida w ttn:

a) rehabilita.ja v varunka.I sa.jonanych,
b) hkaEka anbulatoryjna opieka rehabililacyjna,

O ehabiliracja vvaruhk{h domoht'ch,
d) Iizjorempia mbulato.yjna,

9) podstawova opieka 2diosorna v rym:
a) Nocna i Swiqkona opiekanad chorym(NOCH),

lo)iwhdcania koordynowane w t)m miedzy innymi:*



a) Koordlaovana Opieka nad Kobieq v Cie2y (Koc),
b) pakiet onkologiaby,

1 1) 3viadczei v zakladzie pielegnaci no- opieklicz)m,rwnn"ch mlt%ruch edAow pojkpgohp \siaoi/enrd aoga by( ruiptrne $ rrrdl
KOORDtnowAN\ ' H pROCrSow LL.ZNtc/\ CH I RLHLBtL|IACyJNyCH

Rozd2ial6
Miejsa ldzi€tdia geiadczei zdrcwotnych

Za[ad udziela <wiadczei zdrovodych w ponieszczeniach zaldadu hieszcza.ych sie
w Leborku pzy ul. Juhna wegEynoricza 13 oraz pzy ul. Stehna ZsmEk;go 9:

2. Anlulatoryjne awndczenh zdbwobe nogn bya udzielanc rakze w nieFcu pobrlu

3. Swiad.zclia zdrowohe z zalresu ratovnicMa heoycznego rcatrrcvme sq
w siedtbie zakladu, miejscu poblru pacjeDra lub w poF dzjt pzemaaonyn d;
udzielania tych Swiadeei.

4. Miejsceh stacjonovania zspol6w ratovnicrM nedyczneso sa:

3) Leba, ul. Pocztowa 10.

RoTAzilJ 7
Pnebieg phcesu udzielania jwiad@n zdmvornych, z apeMienjem wlaiciwej

dosiepno3ci i jakoSci ty.h 6siada€n w jednosrkach tub kon6rkach ogdizacyjnych
Zaldadu

s 13.

512.

3.

2.

1. Zaklad udziela swiadaen zdlowoby.h w poDieszoeniach odpoviadaj4cych
!]mogon rachonlm i sanitarnlm okF3lonlm v odrebnych pzepisach.

Swiadczenia zdrcwohe udzielahe sr wylqcznie pze Goby wykohujEce zvdd
medyczhy onz spelniaj4ce vFagania zdlowohe okrcglone w odrebnych
pzepisach. Obowj4zck spelnienia okregionych od4bnyni pnepismi vymagai
zdrowotnych doryay r6Miet peBon€ln pomocniczego oraz inhy.h p.a.oMik6w
zaldadu ueesln iczq.lch w pocesi e u d zielania iviadee ri zdovor.ych.

Pzy udzielabiu iwiad@en zdbwobrych pracownicy akladu obowiazani s4
poslugiwai sie najlepsz4 wiedza i miejernoiciani sosownie do srmddd6v
pcrepowdia i procedur medycznych olftSlony.h odrbnyni pEepisani.

zakiad note powie@a vykon'rymi€ 3viadaen zdovobych na podsrawie um6w
prawa clvilne8o innym lp.avniontm podniobn, z zaslrkzenien, 2e
posranovienia rych un6v nie moga bya spneane z posEnowieniani niniejeego
regulaminu, movamj awaitri z plarnikien publionyn i powsk.hni.
obowiqzujacFi ppepisani p.ava.

514.

Zaklad udziela 6wiadcren zdbvohych pa.jentom bez Estedu na i.h mieis.e



zaFieszkania, a v zakEsie ratownicrwa nedy.znego - pacj.n'om wynaeaj4cyn
pohocy, puebyvajEclm na terenie miash L$orka i Lebt SDin cewice, Linia, Nowa

Wiea Lqbo^ka, Porqgowo, wicko, Le.zyce, Cniewihq Glov.zyce, Snold2ino,
Chockwo lub na innyn obsanejeSli zajdq szckg6lno ku t.mr okoli.ho6ci.

5 ts.

2.

1. zaklad prcvadzi dokumentacje medyanE os6b kozy$ajacych ze 3wjadczen

zdrowobych, zgodnE z zasadani olreilon)mi w odrebnych pu episach.

Swiadeenia zdioworne i zwiEzan.zich ldzielaniem nslugi podlegajq Ejesrowaniu
i moiibrowdiu w systenie infoftary.znym, EFnne uslug medydhych i

Dokunenteh upEwniajqcrn do bezplabej opieki zdrcwotnej Fst doN6d objecia

ubupieaeniem zdrowotntm, odpowiadajacy tr'mganion usdry z dn. 27 sierpnia

2004r o jwiadczeniach opieki zdowotnej finansovanych ze nodk6v publicznych (tj.
Dz.U. z 2008. nr 1&, poz.1027 ze zm.).

t7.

1. Zaklad udziela 3viadczen zdrowobych osobon
upraMionF do rych gwiadeen na podstavis

za oesciowE iub calkowita odplaino<ciE.

2. Swiadczeniami odplatnyni cze3ciovo lub calkovicie dla os6b wskazanych w ust. 1 sq

Nyl4cmie takie 3wiadoenia, kt6re okreglono odrQbnyni DEepisahi. Do stalania
oplat a re iwiadczenia sto$j. sie ceny lmowne usLalane pdez Dyrekora zaltadu.

3.osobie, o kt6rel mowa w un.l pEysluguje na podnawie zlecenia lelaua
ubezpie@enia zdrowotnego baplatny prejazd ircdkani raospotu nedyensgo
v rym lotniczego do najblinzego zakladu opieki zdrowohej Da 4sada.h
olFilony' h w ulaw'e o 3siadczenrd h op.ekr zdrciotrej

ubezpieczon)m oraz innln osobom

odrebnych pEepis6w nieodplatnie,

s 13.

2.

1. O pzyjeciu do szpitala osoby zglaeaj4cej siQ lub skGrcwanej pre lekaua albo
uplaw.ioni instytu.je ozeka lekM vlznaczony do rych czynnogci, po apomein
siq e $anen zdrovia i uzyskaniu zgody tej osoby lub puedsGwiciela unawovego
albo opiekuna lakyche8o, ciyba te na nocy odrebnycb puepk6w hoilive jesr

pzyjecie do szpnala bez e'rrazenia zeody.

Jezeli lekau, o ktd4m mova w ust. I stvierdzi pomebe niezvlocznego
miesz.4nn pacjeota v szpiralu, a bEk mieFc, zakies 6riadaei udzielanych
puez szpital lub vzgledy epideniczne nie pozvalaje na pEyjecie, szpital po
udzieleniu niezbednej pomocy zapevnia v E e porzeby pzsiezienie pacjenra do
innego szpitala, po lpuednim porozunieniu siq z rtm szpilal.n. O dokonanyn
rozpoznaniu stanu zdroria i o podje.ych czynnoiciach lekau dokonuF

10



519,

odpoviedniego vTisu do dokumentacji nedycznej.

Wypisanie ze szpirala, jeieli pzepisy szczeg6lne nie janowie inaczej, nastpuFl
1) gdy slm zdlown pacFnta nie blDaga dalszego teczenia v szpitalu,
2) na 2Edanie osoby pu ebrrajqej v szpiralu lub Fj p@dsravjciela ustawovego,
3) gdy osoba pzebwajqca w szpnalu w spos6b raz{cy Darusza reguranr.

Porzedkovy, a nis zacbodzi obawa, if, odbowa lub hpE6ruie udzielania
iviadczen hoze spovodovai bezpolrednie niebezpieczeisRvo dla jej Zy.ia lub
zdrovia albo zycia lub zdrokia innych os6b.

Jezeli pmdsrawiciel uiawowy uEda vypituia ze szpitata 6oby, kt6rej sran
zdrowia vymaga leczenia w szpitalu, Dyrckor zakladu lub lekaE pzez njego
upowazniony noie odm6wi6 \]lpisanh do casu trt'dank v q sprawie oue.zcnia
puez wlagciwy sad oDiekunczy, chyba te pzepisJ szoeg6lne srdowiE inaczej.
Osoba odnawiajaca vypisania zawiadamia niewlocznie sqd opiekunczy o ryn
fakcie z podaoiem puyczyn odnowy.

osoba vtiepujEca o vlpisahie ze szpirala na wlasDe zqdanie jei infomosana
Poez leka@ o hozlibych nastepstwach apzestania leczehia v szpitah. Osoba
taka sklda pisemne oiviadczenie o trr?isaniu ze szpitata na vtasne zEdanie.
W pEypadku braku rakiego oswiad.renia lekau spouqdza adnoracjt
w dokh€ntacji medycznej.

3.

l

S 20. Jeali puedstawiciel unawovf lub opiekun faklyczny nie odbjeia nalolebiego lub
osoby niedolnej do sanodzielnej egzystencji ze szpitala w *fznaczon'ft leminie,
szpnd zaviadania o tyD niewlocznie organ gminy vtagcjvej ze vzgkdu na mieFce
hnieszlania lub poblru rej osoby orz organizuje na k6zt gmjny pawjezienie do
nieFca zanieszkani a.

s 21.

Odwiedziny chorych v szpiralu orlbtaaa sie nogq codziennie v godzinach
udalonych w reBulaminach oddzial6w.

922.

1. O Dogouzenin sranu zdrowia pa.jema, asn2ajEceco tyciu tub jego jmierci
zNiadania niezwloaoie leka% leczacego lub leka% dy2umego pielegniarka
oddzialowa lub pielegniaika odcinkowa.

3.

2. o pogotskdu sanu zdowia pacj€nc ptubwajrc.go w szpjhlu powodujacego
ugloiFnie ,ycia lub w razie jego anierci awiadamia njezvl,o.zni. hkaz leaa;v
rdb lelap dvrhv hllerd prel 

'horpeo osobg .ub In\ryto(Je pzeds6w..;i
unawovegoalboopiekma faktycaeBo.

zvloki os6b znarly.h v szpitalu halezy umie5cia w chlodni w p.osektorium.
a znno q w^onujp re, hril sel, \ In) , d s raae te8o nreobecno! | p ri omtry.
5uazn'.y uenowi wltomaganr pz"/ peFor. od./rdlu. nr Ld !m nilr4tt,gon.
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4. zwloki osoby, kt6ra zmarta w szpiralu, moea by6 poddane sekcji (w eaeg6lno3.i
gdy zgon tq osoby nasqpi pzed uplyleenr 12 godrn od pzyjecia do szpnala),
chyba 2e osoba ra a tycia qtazila spEeciw lub ueynil ro jej pEedstawiciel
rstawoq, z astu eilhieh !st.s.

s. ?oshowienia usr.4 nie dorycza dokonyvanii sek.ji zwlok w sttua.jach:'I o\Fion) I w lodr\\'e porqpowdriJ kr'ncgo
2) gdy pnyczyny zsonu nie moana ustalia w spos6b jednoznaczny,

3) ol€3lonych v p€episeh o.hotubach akainy.h i zakaieniach.

6. o zaniechaniu sstcji zvlok sponqda siq adnoccje v dokumentacji medycznej,

do k6ej zarqca sie oiwiadczenie osoby zmdlej lub jej pzedstavichla

?. ZanieclEnie lDb dokonanie sekcji zwlol zazqdza Dyrektor zakladu lub Na.relny
Lekan na vniosek wla6civeSo lekam kierujEcego oddzialem lub - w Bzie pokeby

po zasiegnieciujeBo opinii. W dokunentacji medycznej zanieycza sie adnoccje o
dokonaniu llb aniechaniu sskcji zvlol zodpoviednim uzasadnienieh.

s 23.

1. Dokonanie sekcji zvl,ok nie noze .atipia wczeSniej niz po nplyrvie 12 godt.
od sh{ierdzenia zgonu.

2. Jezeli zachodzi podeba l)obBnh ze zwlok kom6rek, tkanek lub naE4d6w, Drrekror
Zakladu moze zad(ydovai o dokonantu Fkcji zwlok pzed uplnren 12 Bodzin
pEy zachowan'u asad i trJbu pzewidzianych v pzepisach o pobieraniu

i pmszczepianiu kon6rek, &anek i .azqd6w

3. W mzie zgoN pacjenta v szpitalu zvloki pEqchosje siq v chlodni nie dtuzej niz
72 godziny nieodplahie. po tym c6sie pobiedna jen oplata, w v)'sokoici
okreilonej w rozdziale l2 Regulaminu.

4. Zvloki pacj€nta nogE byi pu echovlvane v chlodni dluzej nii 72 godziny, jezeli:
1) nie noBa zostai vczeiniej odebrane pnez osoby hb ihso'tucje upraMione do

pochovania zwlok pacjen6,

2) w zwiqzk! ze zeonem esralo wszdqre dochodzenie lub {edzMo,
a proklrab.niezezvolilna pochowanie zvlok,

3) punavi.ja h tyn inne nit vrmieoione v pkt t i 2 waine pnyczwy, za
zgodE albo na Miosek osoby lub insotucji upra\nionej do pochowania zrlok

s. Laborant sckcyjnJ jest rcbowiqzmy zvloki osoby zmailej w szpitaru myi, okrya
i vldaa osobie upraMionej do i.b po.hovania- Czynnoici te vykonwane sA

6. ?zechohr{anie zwlok os6b, kr6.e nie zmarly w szpnalu oraz i.h pzygotowanie do

rydania odbrya sie a pobrmien oplary. Oplata pobieEna jest od os6b
i podmior6w zl.cajqcych pzechowanie i ubieranie zwlok.
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Rozdzial3
Orgfliz4jai adania poeoeg6tny.h jednosrek tub kom6rek organia.yjnyd zakla{tuow-varunli vspokt idlahid tr.h Frbo{.r lub kon6hk db a;"*di:" .p-*."s;

i dekryMrgo frink( jonowinid Z.kla.tu pod wgted.n didBno,,u.--r"o',i.,v-,"
p'eregnaryjrlm, rehabitnaryjnyn i admihistra.vir0-Bospoddrczyh

E 24.

I Dmktrki"tuied".al,hoi, id Za{ddu i rcopplr! "ZdkLJ nrzcw,{(2.z u)mkroilesrpnetozonrn wszrstkich pra.oMrkow.
L Drelbrpor 6r odpNkdrrdtnoi zd /dqdanh zrktaoem igospoddk( lrndrrckq.4. Dy eibr zatr]ddr rrfkoru 4, vota Iunkct(zdDpun.d w\/oegdtno\cill roordrr& r d/iatc,,d srvnkr'r komo.pk ipdnorek./piG." $ akFn"

zSodnoaci z zadahiani starut@,]mi,

4) Faliacje adan zle.onych pzez organ zalo2ycielski
s) udaelanie swiad.zei 

_zd;"r"y.'r, 
*yrq;i" pza coby o odpowreanth

uprawnFtoact I hJrttacd(h awodoel(h ordz blm"sdrLch ;rosouych
okresronych odrgnym i pzepijmi,

- I bl.aql.3rO *a.yl.nrryanien pzez zaklad zada6 statutovych.
s. DyEktor zakladu vydaje wmeftne ahy praMe, k6rych plojeky spozEdaja

pracoMicy wlaicrwych komorsk oraania(vrnv.h.
6. Dtrekor Zakradu wr?naca s.o.n rrrep.o"
7. Dyrekor_Zakladu podejhuF decyzje { sprawach pracoMj.zycb, doryczrcych

rl nakirzwahia I rozwi{ztwanra notunkow Dracv,
2) karania, nagradzanra | trlfrjznianra pr.cor;rk6w,
3) ppyznawahia Dremii i zmhny vyagiodzen pracomj.zych,
4l uho, ownia fl d.omir?,ik do rpalTa(Jr okF<tonychzdan

3. D\rkbr ldu"du Zawierd umow rywrtnGprdme n" r"Lr.1s jwiad(Fn

q Drlekrcr ZdJdad! rpidwje nao,jr nad skonJ&atuem adan pppz p.aowni\os
baponednio podlqlych

10. D'rektor Zakladn dokonuje ocehy Fkoici dzjahi G6b zahdnionych na
stanowiskach liercMiczych.

11. DyFkor Zakladu vydaje a]eenja dog/czece jalogcj dziatan os6b z k6tfni
p@oeaje w $cunkacb c'vilnopraMych, co ni. vylacza charakeru awanlch

I2.Dt1ek(or Zakladu o{de.hre rczpdrruje "tdrgi. wrior^i iatdtenrr pra,osrrkdq

13. Dyrekor zakladu q'daje i zaMierda regulaminy obowi4zujace w zakladzie.
14. Do qla.znet aprcbrry Dyekbrr zaklddu n,leqsDraq

1) miEzane z bykonpmiem runkcji herownika jedn;s&i o€anjzacinej,
2) kiebMichva i mdbtu nad dzialalnoSciq os6b berpo<redn[ pod]dicl,
ll vspqqzhldia z Radq spolecmE, Radq pEcownik6v i zwiazkani z;wodovyni,4) wspr6ldzialmF z orgdem alotycielskin i zkladani opieki zdiowodei,
5) vldavanie akr6w pramych wemerEhy.h,
6) unalenie regulaminu organjzacyjnego Zakladu,

2) organiacje koirmli *lkonyvria zadai Du ez
3) wsp6ldzialanie z inhymi akladamj opieki zdlowohej p zal{Esie realiza.ji
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7) -kupu spzqtu i aparatury nedycznej z zachovaniem po$anoviei usbvl
o 6rialdlnosci le!hiLzej t lfy(h od(bnJ,hppppndwprdqa

1s. Djmktoi Zakladu v lzasadniohych pEypadlach mot. upowazhii zaeepci Dla.lrora
do spEv FinansoNych, Naczelnego Leka% hb innE trlznac@na osobe do
alnno3.i v spravach wFrienionych v st. 14 na cz6 swojej nieobecnoici.

s 2s.
Zastepca D,ftktora do SpEw linansowych

1. Zanepca Djreklora do Spraw Finaruovych kieruje i nadzoruje bezponednio
dzialalnoSa linansow4 i inwesrycyjn4 zakladu.

2. Do add Zdtepcy Dyiektora do Spnw Finansowych nalety w eeeg6lnoici:
1) opracoqNaoie rocznego planu fioansoveSo onz bietQcy nadzi nad Fgo

realiacjE i pEcsmeganien,
2) opracorlNanie roczneSo sprawozdania z vlkonania planu iinansoweSo,
3) nadzdr neryroryeny i linansory nad puygotovaniem i pueprcwadzanien

post€powa6 oudzielaniezan6wienpublicznych,
4) nadz6rnad dzialalno<ci4prono.yjna zakladu
s) koodynowanie piac nad planem inwBty.yjhym 062 nadz6r nad jego

6) nadDi nad umynwabien zaopatdenia i inlr6lluktury technicznej
w nalezyrej spraMo3ci,

7) nadz6r m.ryioryczny nad statysiykE nedycznq i relesften uslug nedycznych,
8) sTkonywaiie inny.h zadai zleconych pzez Dyiektoia zakladu.

3. Za$epca Dyrektora do Spraw FinansoHych odpowiedzialny jest 2a caloksaah
dzialalnoni linansowej i inwstycyjnej Zaldadu.

4. za$epca Dtrekora do spraw FinansoLych odpowiada a prawidlowe vykonyvanie
zadan i podlsea bezpoiednio DyretrroroNi Zakladu.

3 26,

L Naczelny LekaP kieruje i iadzoruje b-"zponednio dzialalnoii medyczna zakladn.
I Dozadan Nd'zelnpBo L"ldu 

'rip4 
i v,/"golno. :

1) twozenie varunk6w naleztlej realizacji adari Zakladu, zwi4mych
z dosrepnosci4 i pozioEen udzielanych Swiadczei zdowonaycb,

2) zpeMienie jako3ci j dostqpno3ci Swiad.en zdmwohych na pozionie
odpowiadajqcym wsp6lczesnej wiedzy medycznej z uwglednienien
podpisanych um6w a takZe noiliwo6ci o4anizacyjnych i finansovy.h 2alladu,

3) zpeMiehie zgodno3ci akresu i rodzaju udzielanych 6wiad.zen zdrowohych
z zkresam i rodzajem iwiad.renia uslug puewidzianych v Statucie,
z pzieqmi srandardami i procedurami medyczn mi oraz rozwijanie medyczhej
dziahlnoici kom{cyjnej,

4) kohlDla realiacji pzez nedyczhe kom6rli oiganizacyjne Zakladu rn6w
o udzielanie SMadcze6opieki zdowobrej, w 1)m v szcegdlnogci zawairych
zplamikienpublicznyh powszechnegoubezpieczenia zdrcwomego,

s) nadzjl nad pnvidlo{E realiza.jE pzychod6w i ponosbnycb koszt6v
dziahlnoici pEez podhgh komdrki olguizacyjne. Wsp(*tworenie politykj
finansowej popz{ opEcovyani. trTcery prccedw nedy.mych
Nlkonyrcanych ! Zakladzie,



6) trp-msdanF rcvy, h k,hrotoB med\"z,v,h N odd/Ltd.h rp,rdtn](h otu?arzravdne Fd iekdnych pro(pour n"dvJny,r pod B/sk.;r r.hereKlMoscr medy.znej i ekonoh czn.t,

" l:91::1! f":..'": - ndrnliej m n ma,nv(h non vypo.a,en a v \pE(r.aptrdlrf lodkr med).zne ordT 7d. t_ouanrp ry,h.ldnodrdoi .ro.om;;o
oDowr4zuJ4.ych p@Disoe

8) radz-o-nad?tusidlsoioq go,poddrc\onid .pprl.n I aodd4 ra heoy(7n4.1 rcomyr4td I ud/dr I dd pr44 pod.oglvrh oddrdtoq, pooodd,ltd\, aktdos
' 
lrlrow g/rr'm*i nod{arowcj o-a? w\potp.,c, / (.Fbrn,rdn, mDy,h

I0l hddDr rd. wlkonwdkm /ddan / zd\Fru "pidpnioluB.r.,,, pErowdn.e I oprymatia.jo zdrud pn. okl udzral w proceyp rekrurd.i
peisone ru n edycb ego,

12) org.nr_owijre i jnirtoweF wspolp,rd / rlnqmi podnn?hr udTieLH,yhl
svrao.4hra zdowohe i ustuei nedvczne

r3J rozpaulav&G MDskw, slaig r u@g paclenrO-,j4) BporpBca z smoEqdami lek.blrim ipietrBnD6krm,r\r vmpnre vrrunkd\ o'gIia,\l1v(h r"r1D.(znv,h pp".\o*,raania
oon-meui t.medyamianFsn djac\(hlet ooutnota, bbpzprp,Jh. v"h puedascpem Gob nPmowerudycn, ,F,/en.cm tub z"gdbieru;m ordzuho/r $rat4'\c|cj wtkop\rJDic bc/ zDedlcj zsJoli zsoo;ie / p@phdi

6) ey\on6"nie Innych add zta ony!\ p?e Drrek,ord ZdkLJu.Nrahy IeLc odoowFdddtlv F a rd,ok5a.h dratdtnosli mcdvcznel
za&ddu, a w "zkBdtnoici zd raozor nid poliohem udretanyctr w Tcitddli;srad.&n zdrcwdry.r. i,h dganvd.jl. ndJe,ivre sy\ondnF. sprdMe i stl,q zne

\a(Finy LplaT odpowiad" /r prdMdto\" wnony\anrp zdan oodtegd
bepoirednro Drekomvr Zaklrd!.

27-

Naaelna Pielegniarka
I Nd,zrlna phlegnurka kieruf i na orute bezpovpdnro d/iatatnor Zaudduv acrereNwettu, h sp€w /wiadn), h z organibsaniem I koordqowanrem prary

P.eiegr@k j mloZnnh, ratoBn*du medvczn\ch, 5an(dnc?, ordz prdroMik6w
pozo,rarpllzrdlatrcvizeodnip / podlestoice j,hrrhokd d rak* podcj;u " d(yae

. w spidwa(h s.h!dz4' ).h $ /dtire,./rdJdnia podteStpBojej plonu.z uozdan Na?etnpi Piel9gnrdrki nJp/ywwppqolnu.,,!) orgdidcld I nadzorcs.nF rhir(zenia iedobowpr, kohptpk$set opis\i
pietegniaEkiej i polo2niczej w Zaktadzie,

2) ddzial $ Dlmsaniu ..rdb nrd podroszerFn kwdtifikartr pprsonetu
pEtcSniaakicSo i polohk,So oaz orSdnracid ,yjmu- vtot"nveMqftrallados]ch,

3) mdz6r_ nad kczrami tinansowymi dzialalnojci nedycznej s akresie
.acjonalno6.i ich ponosknia,

3.

s. 
_ 

w fiakcie dyi!ru medranego Drek(oD lub Naaelnego Lekau a u s(epuje
staEzy LekaE D)zuru.
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4) wsp6lpra.a z pielegniarkani/polozntfti, oddzialoNyni /koordynujEcrmi v
aklesiesprawdorycz4cych: kszlaltovaniaodpoviedniegopoziomu opieki,

s) sp6lpEca z lieiomikami kon6iek oiganizmyjnych Zakladu, leka%ni
kierujEclni oddzialani, pzedstavicielani $noz4du PielQgniarek
i polozoy.h w zal@si. sPramego tunkcjohowania ztkladu oru
p.,wd'o$p8o pTpb eBu horprb ia'i pr",Pnr6*,

6) planowanie etat6w pielegniaBkich i polorrioych, zgodnie 2 obowiAzujqctmi

7) wdrazanie stahdald6w oraz prccedur pieltenia6kjch i polohioych,
8) vdnzanh dokumentacji pielegniankiej i poioihnzej oEz nadz6r nad j€j

prawidlovYm Plowadzeniem,
9) podnoeenie Fkosci 6viadczonych uslug pielegnia6l.ich i polo2Djczych,

10) kontmla piacy w zakresie zadan sanitarno epidemiologr.znych,
I 1) kondola pracy podleglego peisonelu,

1 2 ) wyk onJ vani e innych adan zl econych pu d Dtrekrora Zakla du.

3. Naczelna Pielegniarla ponosi odpoviedzialnoia a prawidlowe tunkcjonowanie
calokszdttu spraw oigani4cyjnych zwiazanych z podleglF peMnelen
medycznyn i nienedycznyn.

4. Nacklna PielQgoiarka odpowiada za prawidlowe vykonyvanic adari i Podlega
bezpoaEdnio Dyrektorcvi Zakladu.

€ 23.

l C,l6wny Ksiegovy nadzoruje bezpo,pdnio dzialalnoii Zakladu w zakFsie spiav
ksiegowy.h i linansoslch oraz podejnuie decyzje w sPrawach wchodzEcfch
w zakres dzialmia podlegleSo nu pionn.

2. Do zadan Gl6Mego Ksiego{ego nalei,y v szczegdlno3ci:
1) konfiola i nadz6r nad catoksztalGn prac zwiqzanych z prowadz-anien

prawidlowej g6podaiki finansowej zSodnie z oboviqzuhcyni zasadani oraz
zSodnie z planeh budtetu,

2) Dlanowanie, sfkoEysanie i ewidencF 5rcdk6w finansotych zwiqzanych
z tunkcjonowaniem zikladu,

3) planowanie 6!odk6w fina.sorach zwiEzanych z dlugoletnid flnkcjonovanicn

4) analize finans6w w ujtciu dlugoleminow€j saategii zau4dania,
s) planowanie i dokon)ryanie analiz w zkresie gospodarki finansowej Zakladu,
6) obieg i kontula dokuhent6w rinansowych,
7) nadz6r nad agadhieniami pta.ovFi,
8) kontole i nadzdr nad inwenlaryzacja 3rcdk6w N3lych i wyposatenia oraz

zapasor nagazynovycn,
9) nadz6r nad nchuikien koszt6w,
1o)dokoiyvarie lohtroli zgodnoici opeBcji gospodarczy.h i finansowych

z planem finansovfn,
ll)dokonylranie lonholi kohplethoici i netdnosci dokumemdw dotyqicych

opdeji gospoddczych i tinanerTch,
l2)opra.ovylranie plan6v finansowych Zakladu i spouadzanie plan6t budtet6v

dla posmeg6lnych kon6rek v.az z ich veryfikacje,
l3)sprawovahie bietEcego nadzoru i kontoli nad racjonalna gGpodark koetami

oraz dyscypliha finansowa,
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l4)prowadzenie gGpodaiki fiDansovej Zakladu zgodnre z obovrqzul4cyhi
__ 

pzepi bmip aw:or4/NorenrpId\.ua,vd,j,rr\mkrjrLs,rgowycL
hpdtug trdryrh polo.rrte tom6rki orBdrtacvtne pournny

apeMii 
_pravidlowi realizach sospoda&i tumsowej, kalkul;ji 6szr6w"

i sDbsozdawczolci finansowei.
16) wyllon] v&re Innych zadan zteconych Puez D)reklora omz Zsrepcq D)@kora

4. Cldwry r\oie8oq odrodEda ru plwidtoqe w\toly!r'ahrc adan I podtesd
bezpolrFdqiozd{$cJ DyrkorddosDras I irrnsowlh.

do Sprav Finansovych.
3. Gl6My Ksi(8ovy ponosi

cchrhkovo5ci jednosrki.
odpowred,alnojc za prawrtowe fbtctonovanre

s 2s.
Dzial Epidemiologii

w, sklrd D/hlu EprdeniotoB.r w\odzq: pietegnk.kJ Ep.dpriolognzna LeMz o,az

L Doaddi_phlegriarkrEpid.nrotogr./reiwy./egdtnori ndleT)j
nJ naaDr nad prawrdlowojoa pm(6ow $erytDa.jr,
D) oprdowani" i sd..a1re p,oBrdow do,y!/drv(n pm,ilakr\ii oraz zwdhTanid

zak.zen szprarnych,
cl opra.ovanie i wdiatanie srandardjv ponepowania bigienicznego,
. $pprrpnego. dryfpNrd"So rgod1"8o ? \r'wo8ani sdn.ramynr,

hdrotonymr d/iatdnrami prctitdkryc-ymi ataz.n

elnadzorowanie prawidtowego zglaszania vsz,srkj.h akatei szpjralnych,
prowadbnego Ej6rtu oEz aoatiza danych.

tl nonjtorcwmie pzdrEegania inntukcji Dosrepowania majEcego na .elu
zmn iejszen ia ryzyka powstavania zaka2eri szpnarnycn,

g] uesm'cknie v pmca.h oke;lahcych zahs Ehont6v, inwesg,.ji i zknpdv
majqcych vpbv na sbn shiramGhigieniczny 7:kladu,

h) orsanircwanrp s/koknh peronetu medv(zneBo w /akrp"ie probtenarytl
zaxazen szprMy(h,

i) mddowanie wlaiciwego spcobu pobioania, pu{hov}ra a i rrospodu
natenab do bada6 diagnostyoych,

D wspdrEca z puewodnlaacyrn zespolu atatei szpiGtnycb oraz Eatiacja zada6
respolu akzei szpitalnych,

k) wykonylranie innych zadai decony.h pz€ Dlr€kora, Naaelnego Leka@ oraz
Naaelnq Pielesniaike,

l) PielQghiarka Epideniologiczna ponosi odDowjedzialno3a
tu.kcjohovan ie Zakla du v a kres ie ep idehiolosii.

2).pielQgnidka Epideniologicna odpowiada za pFwidlowe trykonlvanie zadad
i podlegabezpoSrednioNaczelnej pietesniarce.

2. Do adan Leka% v szczeg6lnoici naley:
a) opEcovanie plan6v j kierunk6u s]st€nu zaDobiegania i zwal.ania akaren

szpnalnlch obejnuj4cego akrualne rcsnlacie DraMe
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b) opraovanie i aktualizacja standard,tw famakop.orilaktyli i lamakoterapii
zaler€n i chor6b zakatnych w szpitalu,

O prowadzenie akiyMego nadzotu epidemiologiczne8o popuez analize
\a$apowania patogendw i kohtrolq iosowania antybiotyk6w,

d) eduka.ja pebonelu oEz opEcoL'rvahie vytycznych Iiostepowania
terapentycmegoistotrychwprcIilakrtcezakazenszpitalnych,

c) inicjowanie badan z obszaru analitykj lekmkiej i nihobiologii niqb€dnych w
p6 qpoldriu moni'orulq'tm /dlu"nra"zP rdlne.

0 uaomiczenie w pEc4l' okEglajqcych zakies renont6w, inwesrycji i blap6w
najEcycb hTbv na sran nhitamo higieniczny zakladu,

g) trTkonr{anie innych zada6 zleconych p%z Dyrektora i Naczelnego Lekaza.
1) Lekau ponosi odpoeiedzialno,a h pmvidlove tunkcjonovanie Zakhdu w zalresie

2) lekaE odpowiada a prawldlowc *Tkonylranie zadan i podlega bezpoiEdnio
Naczelnenu Lekazowi.

3, Do zadan mikrobiologa v szcze86lnoici naley:
a) aialh danych doryczecych &]nik6w posiew6v oraz okJesowe raponovanie sfuacji

epidemiolog'cmej Zespolovi ds. Zakar€n Zakladowych, (oditetowi
Teiapeuiyczoemu i Dtlrkcji,

b) opra.owwanie i wdratanie prcedur i idrukcji wh6ciwych dh prctilakyki zakate6

c) nadzorcvanie vlaScivego sposobu pobierania, pEechovlNania i iransDorru
nate.ialu do badai diagnosrycznych,

dl szkolenia p*sonelu nedycznego v zakresie ploblenaryki zalaieri szpnahych
w zakresje zsad prclilaktyki i netod kontroli zaka2e6 zakladoNych oraz i erpreracji
vr k6w bada6 mikrobiologicby.h,

c) zglaszanie ppevodnidtccmu zespolu ds. Zakatlh Zakladoqch sytuacji
niepokojacy.h z punkt! vidknia epidemiologicznego,

0 sp6lpraca z Konitetem Terapeutyczn'm w zakesie kdaltowania polityki
aDrybiorykovej vpitala,

e) prao v zGpole ds. zaka2e'i zalhdowycb j stat kontakt z piekeni&kami
.pidcniologicznymi,

h) konsultacje v alrsie inteQrelacji vrnik6w badan nilDbiologichych, rcrapij
empirycmej opanej o dane epidemiologiczne lub o dan. wlaicivych rowauysrw,
inspektoratu sanitamego wzalftsie zakazen wevnetGzpnahych,

i) rykonlavanie i.nych adan deconycb puez Dyiekora, Naeelnego LekaEa.
Miloobiolog odpoviada za pravidlowe wykon vani. adari i podlega bezpo5lednio
Naczeloemu Lekazowi.

E 30. {uchylony)

s3r.
Szpitalny Oddzial Ratunkovy
L S2piialny Oddzial RatuDlovf udziela iviadczei zdrovotnych polegajqctch na

wstepnej dngnostyc i podj€ciu lecze.ia w zakrcsic niezbednyn do stabilizacji
tunl(cji 2ycioelch os6b dajdujQcrch sie w stame nagleeo zagozenia iycia lub
zdrcvia, av szczee6lnoici, w razie et?adku, urazu, ciEiy i polodu, zatucia,
zar6Mo ! doroslych jak i dzieci.
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Szpiralny.Oddziai Ratunkoq realizuje <wiadczenia zdbwone w qDr. a8rorlnia
ty, ia r zdrowF na pea orD kiercq.nJc\ do soa, prr\ (zro1y,l pdd/ t?+d,
raroMrcnda medy(zneBo i zglaszajacych,e jrnodz etnrc.
P?\t(.r- Eliend @rneJ"! 1" sBFg( ihedycunl p4jcnroq nRtALt I wpotue\ -, 'roltnrowpj ddli pihoii ro/po!ze(.d olrroi,i Dr"/ tekard. KaZdJ ;o?"(Jjaq, h pac.cd6w e.rdtp podddv bad. ru podnawowy(h pdrdmeuow
zycrceyln rho podsrdF u/ v,Ld-), h wvto^dw zosuJe mu Dnypnrn\ odpo/"dri
Koror oreealEcy p'thosc udzietenia Dodoo.

ll Lolor Ewdv romo, ndNrhmia-'ol d, pJ r"n(oFtno\ca posi(powanie obejmuF { DipNs/el koteino{i eynroici

2) kolo pondr"neos - pomo. Dddapr.n"..as o,zp\iwarE do tOm nL,J, $roizo[) -pomo! pitnd,,a. o,7crr{dr,ddo r Cod/iny4) kotor zhlony ponoc odrccDna, cas oczekjwanla do i godzin.

, - s) \o,dliebie\t -qrkkuld,y, (r. o,zekrwdr€ doa Bod;ina Prten, I laegon. nipbkitupt | /ielonp. Infomo$ani .q ppp;,ob. p,pproLddzah,"

'xrALr rprdpgndke sl,\Fmu, idb$rta medyrzhe8ol o hoz iworci rzy\krnD
pomod m-dy,7rq \ jedro{tdh nod{dwowei opiph zd,owohet tlb ;.rej I\qrqc(n"j opFL ndd (hom {NOrHj. De,yzd \ \prarre ddtweg; Eybd .e(F;E
ndazv do pd.Fnk. rh\bd rp /oqdrp or p,pk qowany dojcdnojek Dod$drow(i
oprptu ufiowohet lub\oCH bF/Dojrdrrc Dp@leh,r

5. Po alon,rril pro.\d dicsno{Jcho tecznRzFgo pdc,pnr waz z aFi.rraml
ootv' zr.tri ddrrgo iprari" zo,rdte $,vpFdn) oo domu, stup.owany do

- lL-isegoodn/i!lu yprktncgo lubptd.duL mpdyczne,.
6 Dpozte, o kopl mowa \ p(r 5 poslk., h^dp dvrrny 5OR podpjmqe

nrezwmonrp 0o /rkofl /en.u p,ocesu d;grorruno-te(zn.ryee
?d. pobvr p<Jedd nd lOB nrc powinrpn ppetrc.4; 16 godzi; od'mompnri

7. PnJtech na odtzial doceloe,)' b.zpoiredojo z SOR odblwa sie niezwtocznje, chyba
tp Bm eja obF\ryqe pzy!?ynv ud.ddniaiacp orz"\iwan.e nd peger re, raodd;hl
ao.eowppy a(hoddn.u odju, o krjm mowawusr.6 |)owejL szpitalny oddzia] Raunlory v lare koniscznojci b;ni; ;lecjalsVanego
w (e]u actDveia .iqglo3.j plocesu lec4ni4 organizuF tansport do ihntch

, podnior6v l€czni.zycb i dokonuje ubepie.renh nedtamso pacr;r6w
9. w c€lu realiacji adai szpiratneso oddziat! R;tunk;we8o 'lekaze 

oddziatu
sporlE.uja n.in. z zespolaDi ratoMicMa medycmego oraz 2 teka%ni oddziat6w

10. SOR sklada sir z naslipljqcych obsadw:
r) ssresacji medyenej, rejeskcji i puyjea:
2) reslscydcyjno abiegowegoj
3) wstepnej inrensrMej rerapii:
4) loapii natychniastowej,

6) koosuha.yjnego,
7) aplea.adninisra.yjno gospodaEzego.

11.2a orgdizacje pracy j nadz6r odpoviedzialny jest lekaE kieojEcy SoR we
vsp6lpracy zpiel€SniarkE oddziatowa.

I32.
Oddzial Ahestezjologii i rntensywnej Terapii

L

2.
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l. Do adan oddzialu naletyv sz.zeg6lnoici:
1) Swiaddcnie uslug a.estezjologicz.ych na salach opera.yjnycb do abieS6w

opera.yjhy.h olaz usllg aneiezjologicmych w poD$lych punltch
znieczulenia do drcbnych abieg6{ diaenoiyczny.h i le.zni.zych,

2) zabezpieczarie 3viadczen inknsranej tenpii dla pacjent6w calego Zaklad!
w sytuacF.h naglego zagmzenia tycia lub naBlego pogoazenia stanu zdmwia
powodljqce8o agrot€nie 2ycia,

3) realizacja Swhdeeti resu{yracyjno{@nimacyj.ych da poDstalych oddzial6v
i kon6rek organizacyjnycb szpitala.

2. oddzial dziala v opariu o 6 l6zkowy Oddzial Anestezjologii i Intenslvnej Teiapii.
3. W sklad Oddzialu An6tezjologii i Inrens,rynej Terapii wchodzE:

dwie sale jednol62kowe,
1) jedna sh caeiol6tkowa,
2) ponieszczen ia so cjaln e d la peuonelu,
3) pomieszczenia adninkta.yjne i gospodarcze.

a. (u.adeeria zzakre$ ah6rszjologiis{ -erh/ovanp wopal 
'u 

o:
1) 3 stanoviska znieaulenia na 3 salach blok! opdacyjnego oFz czwane

srarowisko znieczulenia na eli poiodowej,
2) ponadto sE ufdzielooe stanowiska znieczdenia w sali zabiegowej Szpilalnego

oddzialu Ratunkowego, w gabinecie zabiegovfn na oddziale
Cinekologiano-Polozniayo, v Pracowni Endoskopovej, PracoMi
Tonogiafii Kompulerowej.

s. za orsaniacje pra.y i nadz6r odpowiedzialny Fn lekaE kierujqcy oddziahn
Anesrezjologii i Inrensj mej Tempii we wsp6lpracy z pielegniarka oddzialow+

5 33,
oddzial Chorcb WeMeFznych
1. Zakres iwiad.zei medyczny.h w oddziale obejmuje diagnostyke, Iecz.nie w

akresie cho6b vewnQmnych oEzedukacjQ pejenra.
2. Oddzkl Iiav 2416/1,d. Oddz.dl ponddrody\ponLtp Dom "razpnrdrr:

1) socjaln)mi dla peBonelu,
2) pokojem bada'i,
3) gabinereF diagnoiyczno zabiegovym,
4) pom.e.z'lenrdmr ddm.nrshd"yJrymr | 80,poddr, z)mr.

3. Za olgmizacje placy i nadz6r odpoviedzialny Fi lel{M l,ierujacy Oddzialem
Chodb \4Mel,znych ve wspdpracy z pieleeniarka oddzialova.

S33a.
Oddtal Kardiologiczny
1 zakres swiadcze'i nedyanycb w oddrale obejnuF Sriadczenie calodobovlcb

uslug diagnostyczno'tsapeuty.2nych, konsultacyjhych v akresie kardiologii oEz
ednkacje prcjenra.

2. Oddzial liczy 14 l6zek v gm 5 l6zkowE Sal€ IntensFmego Nadzoru
Kardrolo8n/rpBo Dondd'o Oddricl dJ'ponule pomie5zeenidmi prro$nl
diagnostyki kardiologianej omz:

1) p oni eszczeriani socj alnymi dlapeBonelu,

3) gabihetem diagnostyczno-zbiegovlm,
4) poTip 

^zplianradar'{'a(yj Dmr I Bo podd. /F..
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l. tu orAr a.ie Dra.t I n6dzo odpNFdzd'r) re{,eka, k.eto.d,J Odd/Lteh6dturotoBr/ivm qe wspdp-,i \ / prptqEn.drkq odd/r,ov{.

s 33b.
Oddzial cenaEy.zny
1 zikes sMadaoi nedyonych w Oddziale obejouje diagnostyke, k.zenie w
- zar,F egend i i. I ehdbrl.G.j( ore eouka lq pacFnrd.) odozbt Inzy 24 tork" s rla 2 k,oR s'€;k wteEpkrud naAtpt Dohebv noed

ljl:i,T( ,?*l p'*,ososrnrch a" po*r ..^y-*, 1pi*. ."jy-ni
uoaz'a ponadto drsponuie min.

1) sala rehabititacyjiA,
2) pokojen badari,
3) sabin{emdiagnosyczno-zabieeNryh,
4l ponieszczeniami socjalnrhi dla pesonelu,
s) pomiesz.renjani adninjstracinyhi i gospodarczymi.

I Zd organa,je prd) iradzo, odoMirdidtny iesr tpkd? fupruiary oddrdlem
Lenauyznvm se w<p6tprdry z prptqgnh-ka odd/ratowE.

s 34.
Oddzial cinekologianepoloznjot
I Do /dddh oddzi,lu ndtpy s ./oegoho;ci c.todobowc udzictdlre srhdaen$ zdkErip opiekr . tpoenu pd.enrek r (r4l!, w udA, F porodu. i po po.odre

nr pdiomip II,bonid refam.inon I oruz tobh e j lore;kmi .,eoa".anego.2. Tespdt oddadlu jer uDyndn\ s s,6rF $jej gorowojcr d. p""re"i" p,,j";;'i,
wwbrtu,h nrplbedrvrh ubieg6w. zgodrrp 7 po,rddd\Mro4 | do*.ddoenFh Tdsodo$/r. ts s(zegotnyn uwgtednhnjpm pra*

I Odrd sklada sii z r8 kjat w Nh B rrdE lmj op.eh medva4 .dzieL sit na:r) oo.rnek porozniny,
2) odcinek pablogii ciEz,
3) odcinek Cinekologn,
a) sale porodowa z ste opdacyjnq do ciqc c€sGkich
5) gabinddiagnosryeno-abiegovy,
6) pomieszaenia socjalne dh peEonelu.
7) pomresz.zehia adninhuacytne i gospoddc&.

4.-za 
,o'adniaqe pacy i nadzdr odpowiedzratnJ, jej tpkr? bprulEc, oddziatem

S Js. 
urnpxoroCrano-poioznrolm we sp,ilDra,, / poto/n? odd?,dlo$i

Oddzial Chiturgieny Og6lny
L Do adan Oddzialu ChrruSieneEo ogdtnego nalezv s szee8otnosci rdlodobowp

^ 
svidd rnF blug djasnosryono rerdp.ureonych r koNurrcryrny,h, Yifl,",d'+.""r. 2r l6*anr. w rjh a rdTkdmr i en:M"j opreh ned\,dpj

_ spen4qcFr tunxcle eri poopsryjnej.
r Po4rate pomierzaenia oddaalulo:

l) dwa gabr nery dGgnGry@o-abregowe.
lt poniesz.zenia socJaln.dta pe6onetu,

_ _ rl Domre\zcahid adminish"ryJne I go.podaka.a L. otqantbcjt prdrJ i nddzdr ldpowi.dzrdtn, jeq tekd? kFrujqcy OddzElemi hrru'8tr/nvm oadtn\m yc s rpolD,r(y z prtqani.rkr odd/idlow4

21



s36.
Oddzi Pediaryczny
1 Do zadan Oddzialu Pediaia.znego nalezy calodobove udzielanie 3wiadczei

zdrowotny.h i kohsllracji z zakesu pediadii.
2. Do oddzialn Pediatry.znego pryjmowane s4 dzieci od 0- 13 roku zycia.
3. Oddzial Pediaryaoy liay 18 ]6zek w tyn 2 ld:ika 

'ntensyltnej 
opieki nedydnej

' 

jcst podzielony na 3 odci.l,i:
1) odcinek ni snowlecy,
2) odcinek dzieci staFzych,
3) odcinek ob*tueyjny.

4. w sklad pomieszcan oddzialu lediatryczneSo wcbodz4:
1) sale dla dzieci,
2) sale wsp6lne matka - dzitrko,
3) pokoF so.jalnedla marek,
4) pok6j bada6 dzi€ci,
s) p ohieszczehi a socj aln e dh pdsonelu,
6) ponieszcze.ia administra.yjhe i gospodaicze,

5. Za oiganizacjQ pracy i nadz6r odpowiedzialny jest lekau kietujEcy Oddzialen
Pediatrycznym we vspdlpra.y z pielqgnia noddzialowE

5 36a.
Oddzial Rehabililacyjny

r. W Oddziale Rehabihacyjnym iealizowane sq dwa akresy Sviadaen zdrowohy.h z
rcdzau rehabilna.jo leaniao \| vorunkoch stacjonarnych:

o ) rc h o b i t no cj a as 6tn arslr oj owo,
b) re hobi I itocj a kardio I o g ian a.

cl6myn c€lem realizowanego procesu lecbiczeSo je* uztskanie u pacjent6w, ktdzy w
vyniku choroby lub q?adku stacili zdolno3a do tunkcjonovania bez ponocy, poprasf
vydolnojci tukcjonalnej z pzl cdcehiem samodzielno3.i w zkresie tunkcji
ruchoNy.h odz nenklnych w makslhalhym moiliwym do uzyskania stopniu.
Swiadczenia z akresu fendbilitucji ag6lnoBtojowej N warunkach stocjona lch arzz
rchobilito4i l<ordiologianej e eorlnko.h s.d.jondny.i' sq ndzielan.
Swiadczeniobior.on, k6oy ze vzclqd! na nan zdrowia *lbasah konpleksoiy.b
Swiadczen rehabililacyjnycb ora calodobowej opieki szpiGlnej a ze vzgled6w
zdrowotny.h nie sa zdolni do kozy$ania ze Swiad@n zdrovotnych w warunkach

2. oddzia] dysponuje lacznE baza 30 l62ek szpnahych, sala do kinezferapii, gabin.ten
Iizykotenpii, sala srlladowE oraz pozosEbmi pomieszczeniani oddzialu szpihlnego
zgodnie z obo{iazuj4cyni w qT akresie pzepisani.

3. Za oryanizacje pracy i nadz6r odpowiedzialny jest Lekaz KierojEcy oddzialem w.
vsp6lpEcy zliellgniarkq Oddzialowq oraz Kiercqikhn Dzialu Fizjoterapii.

g 37.
Oddziat Chinigii Urab{o-Onopedycznej
L Do zadan Oddzialu nalety w szczsgdlnoici calodobove Swiadcenie uslng

diaBnostycnych, teEpotyczoycb i konsnhcyjnych z zkesu onopedii i
ralnatologii nau qdu ruchu.

2. Oddzi* dysp.huje 19 bilmi w gnr 4 ltikmi intotsInej opieki hedloej speiajEctch
nmkje sali pooFmcyjnej.

3. P(^de D.miMnin oddziah b i

22



1) dwa gabin&y diagn6ry@Gabieg(M,
2) pdnieszfuia soqatne dla peMnetu,
3) pomi@i! adninis0?cyne j g6poda@

4^7a o8.nt4je prulv I fJdzor odoou edlidth) tpj l"sd? kieruj4cy oodTiatem
Ln,rurBn lrbwo-oroDpdJrznei \e wspdlptur\ z p ",rglarti oddzrd,owe.

Centnn Zdmwia Psycbicznego (CZp)
1. Centrun Zdlowia Psychicmeso udziela iwiadczen osobom, tr6rc ukonczyly rs nkzy.ia.w akEie zdrowia psychionego zgodnie z prcfileh dzhlatnoic; 

'kon6Ek
w.bodz4cych w jeso sklad.

2. Cehn dldld'. rpnhn Zdrowk p.yrh.,/ncgo tp{ ?ap"qien,p o\obom /
aDU%nDmr p\ychn/1yn .l,m,dvm\eq tomptet.ow.j i wiptosnonnpj op.eli
zdrosornptoraT 

'nn).h 
fom opret. I poro,v ni./b(dn)-h do ry.h q ibloktrh

mo'nnym 
' 
spotecznyh.

1. /ade.pm Cenmm Zdrow. p(.nir?negoJp{ v,/q h!ronno pry(hratrrcznd
oD,ekr zdroso'na rd.d8no.Nkd I l(FF o.,z o@n . No I io;slkrjer wln kcj{c"

a] asznr(oqaia jsradeei /.Irc$omy, h otefowan(h p,zs poeczF8d.np
romorkl o.sdjzlvne r-cnllm zdrowD D*.hi,/ncgo w powra;nil

. zromd'Ldr o€evryinvmr splZOZ w t\qborku,

_ _ Dt koo-dhd jiiwradrzpn ulzrptanJch pos/oeg6trm paLtelrom,
prbo I p@bie8 p.oce.6s leczcn.d w rdmd.t .Zp odpotrrdod

r(reoFik cenhm Zdbw! psvct-irzheso. krdEmu br/po,rednio podtpgdj{:
d) Lefaz K'eruk,) oddzjdFm psvrhbq(zn\r. psv(nogpna-fl r znyt. Lp\ m aA{dorok}.h /smbw Ab$neFojne h tDeroLs)keji),
blI pkau krrujac\ oddtalen D/i.nh\m pVchho]"bym
c) }(iemMil Poradni Zdovra psvchroneeo

_ CZP w hodzr h skladprcndw ho1itua,; hdE odpowidda Nd,zslny I "kaps wtumeh cenmm Zd-owD P,r"hi(zneBodrtdk k;rdrir orgrhiaryjne w pojd.rrl cdlodobowego Odd/dlu p<rrhrdryon.go M, / kbd iz!,lri;tiutd.bl Oddzialu Dzienne8!psy(luaEyoneBo,

' ) zc<polu lclzenrd s-odowb^owego ( Domoweso),
dt Pdadni ZdrowE p,y(hren;8o $ru z pukem /groyetoo\o

Kooroyn.cynym.
6 wvy\*F lomy pomd, udtetdnp sa v r.meh .edF8o o<rodkd psv(hEry(aego.

w klonm peuohd lskkgdlnych tomoFk orgdpdcyihqh, wlmpnonych w dsi s<bF? sobi sspotpk!uJp daz usula i orBdnizuje (.4gloic oprekr nad pd.len,eh $
rana.1 u!rdronego \hemar! orSdn /aotnego czp {dnowr4\e8o D!{'znik n, 4 do
niniejeego Resulaminu.- w 

'annh PoEdnr zd.owia Psy,n(zne8o dTiald prnlr Zgtoslenioko.Koordvndr)t1y

- tPlKIoJpd.onkiFmo&br zlokdtvowrnepo/drieozrb4zak,adJ.
3. w PZk tuiad.ai udzGhjq: pielQgniarka z dojwjadczehien w p!.9 ze s.hou oianip{, hidryhmilub p$.}oog tlb p\y!ho(prdpeuk tub rerdpeura j.odoMstowy tubpn.Nnr $,,Ja k v, iropy doronujd !s(Dnel anar/v pbbtemu, z tlolm pa,JenrtuD

jego blis.y zglrea ee do PZ(.
9. Do zadai PZ( nalezy:

a) udziel.bie infomacji o zakesie dzjalania czp i nozliwo6ci uzyskania jwiad.ze6
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b) pzcpiowadzenie wstepnej oceny potzeb os6b zglaszajqcych sie i u2godnienie
qstqpnego planu po$eporania oraz udzieleoie mozlivego vspalcia v zakiesie
zdefinio{anych polucb,
c) uzgodnienie tminu ppyjecia i skazanie niejs.a uzyskania niezbednego
iwiadchnia psycbiatrycznego s pzFadkach pilnych nie p6iniej ni, J2 Cndzi\! od

d) v pnt?adkach tgo s!.nagajacycb wskazanie niejsca uzyskania niezbqdnego
i{iadckni a z za kresu pomo.y sp ol e.znej,
e) udzieloie ;wndck'i opiekj zdrcvomej,
D wspolp.aca z i.nlmi podm'orahi iealizujq.yni plogiam piloGzo$y w nma.h
unovy podwykonawsMa v tym wsp6lpra.a z innyni PZK w zalftsie rcaliacji
prccramu pilohzowego,
g) ?ZK czlany jest p%z piei dni w rygodniu, od poniedzialku do piatku v godzinach
03:00 do Sodziny 18:00.

10. W slan{h naglego pogouzenia zdmwia psychianego ponocypacjenlom udziela lzba
Pzyjei Oddzial! Psychiaqcznego,

q38.
Oddzial Psychiatycmy, Psychog€riaryczny, Leczenia Alkoholtuych Zespol6v
Abstyiencyjnych (Dstoksykacji).
1. Do zadan Oddzialu naleiy w eaeg6lnoi.i calodobowe udziehnie ivhdczei

zdrowornych polegajEcych na diagnostyce i leczeniu zabuuen psychicmych w trm
rakt€ o .harakeEe psychogeriatrycznym, leczeniu alkoholoefch zespol6w
absgnenqyjoycb oraz terapii pacjent6v z iozpodaniem lzaleZnhnia od slbnancji
psychoaktFvnych.

2. Oddzial dysponuje 44l6ikani, w lym z:
1) oddzialu PsychiatrtczneSo - 32l6zek,
2) Oddzialu Psychogeriarry.zn€Co - 6 l62ek,
3) Oddzialu Leczenia Alkoholo*fch Z6pol6w Abnynencyjnych (Detoksykacji)

Pozosble poniesmenia Oddziah ro:

4 $1. @.pi, aj!' owcj sh n.ycho'.rapi srunowPj
b) gabinet diagno(ycmo abiegowy,
c) pomiesrzenia socjalne dla pesonelL\

d) pomisrzenia adminisracyjne i gospodarcre.
3. Za organiacje pracy i nadz6r odpowiedzialny jest lekaz kierujacy oddzialani

o profilu psychiatryczntn ve wsp6lpracy z pielegniarkQ oddzialow+

538a.
Oddzial Dzienny Psychiat.yczny
1. Do adai oddzialu Dziennego Psychiauy.ziego naleiy w s@eg6lno6ci udzielanie

iwiadcan zdDwotny.h polegajacych na: diagnob\raniu, leczmiu i Fhabilitacji
pacjent6w z zablzeniani funlcji poznawczych, abuzeniani lqkovymi,
depresintmi j psychoiychymi.

2. Oddzial sldada sie z 40 miejs. pobfu dzie.nego.
pozosble po n iesz.ze n ia Oddzialu lo:
a) gabinet dia8nostycmo - abiegov:r,
L, ela loapd zdje ioeei/{'a p )' hoh.p, 8rupoxej.
c) eh pobltu dzienneso,
d) pomieszczenia socjalne,
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5 39.

- e) pohreeeen a adhm6racyJne I gospodade.
r /o orCfrtuqe,prdN I naduor odpowred/ich\ f.l tpt., \reruj{cy oodadlemuzrenltn Psy.hic(D./nrm tr"wspotpmo?prkgnE+aodd/irt;v4

Oddzi al Neonarolo giczny
L Do rdJi Odd/i.d Ncoido'ogi(znego natpzv x )r7egdtno3,i ,addobowe

::::111":-*.fl $ akre5E ophk ndd noqorcdram, o,d a€snozowd e

) xPcuenrenosoodkaM iwcze:nialowh. po?iomh It.bpnid Frer.n q;oi(,.
.tdada..e z 20 ro/ek n rym 2 dak nF;;ne, opkk

mpoyczrpJ. 15 ro/ek dtd noworcdlds . r irkoao.os w.khd oddr;tu ;cnodzq

r) odcinek mooing in,
2) odcinek obseMa.jny,
3) od.inek izolac.yjny,
4l gab'nfl dragnosry.zno-abrepos"y,
s) pomieszczenia so.Flnedb p;dnetu.

- 6) pohreszcknra admih6tra.ylne I gospodar.zc.
,",1: ol8;antrdJe ptu6 | n:drjr odDo*Fd/oln, .e\r tetdr k.ml4cy odd/iclem\eonarorogr/ntn sd wrporprd, J z D.ptfSrrar^q oddz.dtow{

Zaklad pielegnacyjno-opiekunczy

L Toklad Pkl(Bn/yino opielahr /y obetmul. opF^4 o)obv, krd,e ubne]ty ts.o^
N' E. pzebyty teaenie szpruln" i matd ulon?ony prc"p\ diag-^.&;. k.k".,
opqac\.npgo tub In er:M"go le,/pnra zd.hos"w?pCo. ate k,dre ze wCtdr ndsron zdrowk i nie,prdFos tizjcznd b%k 5dmodzFtnon. , *noit,tuor
' 
preregna.r oraz koni4zhoi; nd,p. tonhtr t.tdbtupj. powinnv DpebF.i

w sp4jatisiyczhej plac6wc€.
2. w Zakladzi pielQ€hacyjno Opiekuti.zyn udziela sie calodobovfch Srjadeenzdmvouych, obejNhcych ._. l{renie, pielQgnacje i rehaiititacje os6b/ roTtroamEh ,horcbr' prw,e ej. koE nF vydd8.jE hosprJrac! r'oaaz." esTprMrn, d kro'c \ o,enie sl,al Bann"t dolondej w dnu Dzne,ia oEndt.

,10 punkdk tub mnht. Swiad@nh obetmul4 w s?aps6'tnoi i:
1) awiadaenia udzretane p@ tetm,
2) jvradczenra udzEtane Dnez Ddeqniarke.
I'oSdna r"habiln"cid s pod,ras;m atue\h cetem hnre_sania ,turkoe

unietochomiehia oraz apraMianra ru.howeso.
4t iwrada.nia psy.hotosa,
s) iqadczenrazakresu reraDu a eciower.
6) le.rnre famalotosi.zne,
7) leoente dierelyczne,
3) aopdMene k wrob) medvrzm, w Dm woby mpdy(znF b\oeceprefrdahr onoped\,arrr I nodkr pomocrEe .,o.o",n" p.1 ua"eian u\wEoren C\aruhrowdy(r /Bodn,. / otrjlonn kaLtoBrem,
9) edukacic zdmwohd poteC"tqr a na p,) gorowdiu Ebn;dlps(enu i jcgo rc& inJ

.pirkund/do samo opiek I sdmo prhgr(r q wdrunkdch domo\5ci,-
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10) apewnienio badan diagnosvcznych i 1ek6{ w zakiesie kohieo.)m do
Nykonania Swiadcani gwdantowanych.

3. Za organizcje pracy i nadz6! odpowiedzialna jest pielegnia.ka koordynujqca Zaklad!
Piclqgnacyjno-opiekunczego.

541.
izba Pzyjqa Szpitala

L Do zada6 lzby pzyjec szpihlnej nalezy w szczeg6lnosc':
1) reFsrracja pacjent6w zsl6Dj4cych si€ na leczenie do: oddzialu

Psycniaqanego, Psychogeriatrycznego, Leczenia Alkoholovfch Zespol6w
Ab(ynehcyjnych (DetoksylGcji),

2) vstqpna diagnostyka pacFnt6w,
3) puyjqcie lub odnowa pu yjecia pa.Fnt6w,
4) udzielanie ponocl dorainej pacjentom nie zakwalifikowan)m do hospiblizacji,
sl p-owrd/en "dokum"rG tr med)' znptr idh'vdnei

2. Za o4anizacjg piacy i nadzdr odpoviedzialny jest lekaz kierujqcy oddzialahi
o profilu psychiatf.znyn ve wspdlplacy z pi.ligniarkE oddzialowa

s 42.
Biuro obdugi pacFm6v
L Biu.o obsluBi pacjenr6v utwo@ne jdt pny wej<.iu gl6M)m do szpilala.
2. Do zadan bilra nllety:

1) Fjeiracja pacjem6v,
2) zalladanie dol'anentacji medycznej,
3) rejesmcja pacjenr6w v ksiedk oczekujrcy.h na iwiadcrenia zdrcwot.e.

3. Za organizacja pracy i nadzdr odpowiedzialny jed lekaE kieruj4cy soR
ve vsp6lpEcy z pieleBnia*q oddzialowe oraz kielownikiem Dzialn Konrakbwania,
Rozli.zei i sbtysrylj.

s 43.

1. Gl6mlm zdanien Apreki szpnahej jest zapemienie bezpiecmej i slatecznej
lamakoterapii hosi'italizovanF pacjeniom.

2. Apteka szpnaba umynuje i wlaicivie pnahouF odpowiedni zapas produkt6v
leczni.zych i wyrob6w nedycznych oboviazuj{cych do slosowania v SPSZOZ

3. Apteka szpihlna sporzada leki receprurowe
4 \a slhd AprelisTplrh.J wchodzr pomie,LTer k

3) ponieszczenia socjalne dla peuonelu
4) ponieszczenia adnininrryjne i gospodaicze.

5. Za oryanizacj( pra.y i nadD. odpovi€dzialny jee kiercMik Apreki szpnabej.

3 44,

1. Blok opcracyjny $anovi zaplcca op*acyjhe dh oddzhl6w szpirah. Blok
opemcyjny uElmmy Fst w nanie staleSo pogotowia operacyjnego i tak
zorSanizowany, aby w razie naglej poEeby pesonel, sale operacljne,
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insmnehbnln, bielizna i spEer
zaDregu opeiacrnego o kardej

Dyry puySorovane do bezvloa.eso wkonania
poue. Pe6onel arndniony jesr ialojoboNo

5 4s.

546.

tj
3)

s)
6)
1)
3)

3. sklada siq z nastepujqcy.h ponieszaen:
1) mech sal operacyjhy.h,

3) pokoju pzysorowavczego,
4) pomieszcze6 socjatnych dla penonelu.
5l pomies(zei adm,n nra.ylnJCh , sospoddrczych

2 l,lownid'J?,pd^y | \dz6 odpo\,tr/ iatnv Jen kiprcMik Btoku opqacv.np8o.i 
^rbMrk Broku (rperddJrego pelnifxht,Jq Koo.d)ndrord ottotoopr"cvlnel riany
Konuohci. rurkcie rp moiepdn i r6wniri Innd osood a)/nd,Dnrpzpz
Kierornika (pielqgnia a ponaeajqca).

I Znddeh sah.porodNei |"!, proLddrne po.odu o.az opF/d nad rod/4(qvczrre r, I r tokresu porodu
2. Sdla Pomdo*d powmnd by! uhymyvdn. w ru e nalq eoroso\. do pprp.,a

rood(et I vt'konrL w5z\{ir, h nie/bpdny.honrol, | /wqzdy.} ? porcd;L sala Pomdowa dzelirena:
r) punkr pzyjQ.ia pacjenrek doporodu,
2) sale ,,I-go okresu pobdu,,
3) sale polodovi,
4) sale opemcyjna do ciecia.sarkieso.

4 Zerpdl sah Porcdo\ej Je. personetu Ood,dlu chetotogiano -

- roroznr.zego isktada sir z iekau y oraz polozn .h.
'. /..,oBa1iacte p-rd i ndd/drsatr porodospJ odpoL.pdzhtnv.er tetau k,pruji,J

oddrrleh CinekoloBrolo Poloiniczrm Lve wspdhrdd z polornq oddt.tow4'.

PEoMiaDnsnsgkitaboaroryjnej (Labo.atoriunAnaljryczno
l Do zadai PEcohi Diagnosryki LaboEtoryjnej (LaboEtodm Analiq,czne) nateryv sdeg6lnoaci slkonlraie badai z alr€su dalftyki hk;kiej. Uslugi

labonroryjne .ealizokane sa caiodobowo na zecz oddziat6i{ oru w riyb;e pjlny;
dld poradn, huEvtronMkow,h. s.binads plwdhych o,-zt"."n p4e,iro*.z. w sKrad LaDoraronum Arat'rycbego wchoda:

pra coMia henatoloe iczna,
pncoqia biocheni.zna,
pracowhia analiryki og6lnej,
pracoMia hofton6v, wirus6w i naiker6v nowoeorevych,
pra.oM'a seroloCii trahsfirjologianej i bank lwj,
pu nkl p obi e.ania n atenah biologiczn esq
Donieszeen ia so.j al De dl a pe6Dnetu,

^ 
tmrceczenia ddninEka.yjne I Bospod{czer za orgrurcje prdy j nddzjr pra(omr odpowp&ralne ler tuerownik prdros

uEgnosy<r LdboirroNine; O abordronua AjJry!znesol

Pracownia seblogii Tresauzjotocic2nej
! 47.



L Do zadai Pra.oMi seDlogii Traisiuzjologicznej nalezyv szc2eg6lh6.i:
1) okreilanie CrupykMi ABO i Rh,
2) pu eglqdove badanie na obecnoii pE0ciwcial odponoiciovych do antygeh6v

kNinek czeNonych w PTA i teicie enzymatycznlm,
3) pr6ba zgodnosci kMi,
4) badanie kwalilikujqce do podanii inmmoglobuli.y anty_D w ramrch

prolilakrykkonflikuseologicznego,
5) badanie grup kMi dla .el6w rwalej ewidencji,

2. Za organiacje piacy i nadzdr Banku t<fri odpowiedzialny jest LieroMik PracoMi
Ssrologii Transtuzjologicznej i Banku Ktui.

5 43.

1 Do adan Banku KNi naluy wsrzeg6lnojcii
1) skladanie zan6wiei na kew i Fj skladniki , najbli6zyn Regionalnlm

Cenhm KNiodawsNa i KsiolecznicMa, zgodnie z zam6wieniani oddzial6w

2) odbi6rkMi i jej skkdnikitv,
3) pD(hoklvanis kMi i jej skladnik6w do casu sTdania i.h do oddzialn

4) vydawanie kNi i jej skladnik6w do oddziai6v szpidlnych,
5) pbwadzenie dokunenucji pzychodu i bzchodu kMi i jej skladnik6w

apewniajqcej identyfika.jq dawcy i biorcy ktri lubjej skladnikdr.
2. Za orga.izacje pra.y i nadz6r Banku KMi odpoviedzialny jc$ kierow.ik PracoMi

Serologii Transtuzjologicnej i Banku KMi.

s 49.
PracoMia Paiomorf ologji
1. Do adai Pdcowni paronorfologii nalery v szczeg6lnoi.i:

1) wykonlvanie badan histopablogicznych,
2) lakonFvani. badan crtologii ginekologi.znej,
3) wykonlaiahie badai 3ddopqacyjnych,
4) sfkon vanie badan

iFn!nohistochemi.zny.h,
5) aykonnranie bada6 cytopalologicznych

nerodr BAc i BAcc.
2. W sldad Pra.owni v.bodzt:

1) pracoMia bistopatologiczna,
2) pEcovnia biopsyjna,
3) pdcoMia c)tologiczna,
4) prNektorium

Dobddr prc..lto ur tsl.t\ wtlzegd troi r:

a) pEechovyeanie zwlok v chlodni,
b) vrkonyvanie rkcji zvlok,
c) pobieranie i zabezpieeani. marenatu rkankovego ze zwlok,
d) pzJ8oroq\i re /rrok do porhouarb

Pro\p\ro"um rl'adr.iq 7 nJs'RpdJ4' )' h pomres/ryei
a) chlodni,
b) slisk.yjnej,
c) poniesz.zenia vtdavania zwlok,
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5 s0.

d) pomieskzenia socjalne dla pracovnik6v,
"l poFipwrehrd ddnihrsuddinF I co:pood,z"5l pracomia obmbki prepan'dw hrsrotogr.znych,

{,r pomiesrzeniasoclalnsdiapeEohetu,

4 poDieszaenia adminisnacyjne i gospodarcze.

r.7 o'sanialie prav i nduor prd,osnr odpowierbu ny_p\r rproM k prd"own:

Phowfld Dtsm.rrkr L-bddon n"l tr ,bordronuh Mr(,obioroB(zne)I Do zadan Pidrcw Dirgnos'Jki taoora,onjnpJ I abordronuh MikrobrotogieneJndty q.5aze8olnoici qkonjNdnrp baddi w /akres " bairpr otogir, w ruJotogr.
mvt<otog i. pduyrolo8 . serotog i. epiden.o.ogi .", b;_ ay.b:, i
DrxroDrorogrcznej rekow, wody i kosheryk6w

2, W sklad pracowi vchod4:
l) pracownia mylologr.di do badanjetlowych,
2) dw e pra.oMie draBnoaykr bakrnr.
3) pracoMia se.ologi.zna,
1) mm{qapdp do bddmir a\ {oi i mrklbiotosenel chr,
5) pomesz.zenia socjajne dta peBohetu.

- , 6) pomr6rzenLa adminEkacylner eospodircze,3. /a o'edn.?d\j? ptd.! i 1adz6r pracoM odporr"dziatn\ rp.r kieroM k prcLosrl
uragno"rykr Ldbord'orvinpi (Lrbordronrm Mrkrobiotosr znego).

Pracovnie Diagnosryki obrazowej
I Do,/ddan P,aomi Dr"Bno.rvh Obraewet ndlery w \zrzego,ho., I wt,onyldlie

omar 
. 
d.dgnony( ry, h w rdnach rpnBenod.denosqtr konwer,lonrtnej

{l yrllknrm Usc ptrloobhoeso p@zDorhwoweso). utoa$;osrrri
. aoppreros\tuej ord romogrqtiikompulercweJ rr kvtdupnpdoadan )errd).
2. w rkldd Pra.oM DiagnosDkr Oodowej w,hodzq nd{epuice palostop

1l pracomiarengenodiagnonykiog6tnej,
2) pracoMia hdDografii,

a) pra.oMia rohograi,ikompukbvej,
s) pomies@enia socjalne dla penonelu,
6) ponieszczeniaadminisfacyj.ei gospodarck.

3. Zd m8d zaqs phcy I ndd?dr Pi(oMi oopohredziath\ |c{ kiercMrk p,acownl
u'agnon\rr ub-rzokeJ we wspdtprary z toeromikiem /e"potu rer hnrkds.

1. w PDcowni Endoskopii wykonuje sie w sz.res6lnojci jviadcania zdroworne
w zkrcle pndoskopn drdgnoys./ncl i zbregowe, sdmpgo I dotnego od.mkd
pu ewodu pokamoweSo w rrybje ptanowym prlnym.

2. W:klad Pracoknr wcnodzt n6repdjlLe 0omjesz.knE:'), Babinetr bdd som"go I dolneso odcinkc pnewodu

g s1.

q s2.
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2) pokdj ze sbnowiskiem wybuzeniovrm,
3) zmylralnia do pzeprosadzoia nycia i dezynfekcji,
4) pohieszczonia socjalne dla peBonelu,
5) ponieszcz.nia administacyjne i gospodame.

3. Za oryanizacje pracy i nad&r Pra.owi odpowiedzialny jest lieroMik PracoMi

s 53-
Pra.onia Diagnosryli Kardiologicznej
1. ZakEs iviad.zeri wykonj eanych w Pracowni Diagnostyki Ka.diologicznej

obcjmuje v szccg6lnoici rtkonyvdie badad EK6 spoczynkovf,ch
i vysilkowycb, spironetrii, 24godzinnego nonirorcsania merodq Holrera oraz 24-
godzi.negomonitorowaia ciSnieniatetni.zego.

2. Za organizacje pracy i nadz6r ?oradni odpowiedzialny jesl lekaz kjerujqcy
Oddzialem Kadiologicznyn.

S s4. (uchylony)

ls4a.
1. Poradnie pdyszpitalne i specjalhtyczne sE kom6rkani organiza.]jnymi, dzialalnoici

pod$awowej, ndzielajagmi anbulatoryjny.h specjalisry.znych 6wiadczen

diagnosrycznych, lecznieych i pbfilakrtcznycb v ranach odpoviednich

sp(jal.oici, zeodiycb z nazve kom6rek.

2. Zakres Swiadczen Poradni obejmuje:
1) pu eprcvadzenie badania lekarkiego,
2) udzielanie Swiadczen z&ovotnych pzez osoby qkonuj4ce zawdd nedycz.y,
3) vykonanie albo zlecenie kykohania niezbednych badai diagnostycznych lub/i

abieg6w le.zniczych,
4) elkonyvan ie dlobnych abi eg6w ch 

'rulgi 
cznych,

s) zlecenie i zao.dy.ovanie koniecznych lek6w i material6v medycznych oEz
rydanie niezbednych zlecen na zaopadeni€ w 3rodli ponocnicze,

6) a,'sravieni. skiercvan na konsulracj. specjalisgrczne, lq@eiie szpitalne
leczenie uzdroviskove lub Ehabihacjq leczniczq,

A vydavanie niezbqdnych ou eczed i opinii o stanie zdrcwia w tlm:
ozeczenia lekaskiego o brala pzeciwskazan do p.acy na oke3lontm
stanovisku, ozeczenia l€kdskiego o braku pzeciwskaa6 do uprariahia
okreilonego odaju sponu,

8) niezbednr edukacje i prcmocje zachowai prozdrcvohych,
9) vykon'ryaniebadan profilalrycznych,
10) vsp6brua z hcznictwem imdoviskorym,
11) inne procedLrry wchodz{ce N zalGs anbulatoryjnych Swiadca6 zdrowomy.b

s rFwTakresieporadn(Na ddgnozJ. Frdp.r.

3. Za organia.je Dracy i nadz6r poradni odpovicdzialny jcst Kiebwnik Poradni

Specjalisrycznych i Pzyszp ainych pzy vsp6hracy z Koordynatorem poradni

SpecjalisrycznycbiPzyszpilalny.h.

E 5s. (uchyloiy)
5 s6. (uchylony)
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s s7. (uchylony)
!s0. (u.hylohy)
S ss. (lchylony)

S 60. {uchylony}
5 61. (uchylony)

S6ra. (uchylony)

5 63. (uchylony)
! 64 (uchylony)
S 6s. (uchylony)
0c6. (uchylony)

568a,
zespdl Le.anra SrcdowisIowego (domoweeo)
I Zapol udzrelr vrrd./en &mhory(t w at,.es.p rodow.\io$pgo ierai.

psy.n!4ryryTgo. w. lyn iwLd(zei dJgnor\./1y.h, pretegna.),nJ.\
pror.rd trzno, Frdbitit4vjnJ(h wsUad Ze\potu q!hod/r za@dnrolytc Jonet.
posiadajecy kwalirikacje do udzielania specjalisg,cznych iqiaiczei
v akeie psycbiaqcznego leczenja 6odowjsko*tso.

2. Do podslawovych adai Zespolu nalezyj
1) udzielanie porad psychiarycznych w siedzibie k5roh i doou pacjenra,
2) Iecze.ie domowe w slruacjji edy ni€ za.hodzi konieiz;osa ledenia

p\yrniawi nego w wen^(h nac,ondmvcl tlb w warun^d, l .ToutdroDJnej
op'eKr spaFrsrvcdet d 

'.rapid 
prowadzond jer hd erdpre inre8mwania

choregoz€3odowiskiem poaszpiralnyh,'l) 
,opFl'r leLdu psychEry, p$i hotogr p.E,re1ir,\i ord rerdppury
qoaovBAolpgo reatzoqdna w rdnd. h wu\4 domokych,

4l p.owdd/eniesestr psyl}oerap Indy!r'tLdtnej, grupo*pj I rodzhncj,
5 | pomoc w oadi4waniu pomocy soc ialnei,
6) dzialalnoSi pofilali/ma z zairesu zdrcwia psyclticaego.

]._zd orgdlu(F pEq I nrdzor TApotu odpowrpd2ictny F.r kFoml CenLam
zoro!E Psycnron€Bo.

s 69,

I Celem Dziah Fizjorerapn jest udzielanie 5wiadcre6 rehabilila.',jnych na z<z
pacjenr6w ambutab,.l,jnych oDz pa.Fnr6N majdljq.ych sje ; oddziah.h

2. Do zadai_ Daalu Fizjoterapii nale2y v szckg6lnoici hlkonyvanie abieg6v
r€cznrzych z zahsu:
1) kinerlerapii,
2) Iizykoerapii,
3) nazu l*nioeco rQ.nego,
4) nasa2u limfaryenego ranego,5) matazul'mfalyen€sopncumarycdeao

I w suad Daalu Fizjorerapr w.hodza.
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1) gabin et kon su ltacj i ti?j olerapeulycznych,
2) sala gimnastyczna rehabilitacji og6lnej,
3) gabinet vczesnej Fhabilitacji dzieci€cej,
4) gabinetrebabilib.ji dziecie.ej,
s) gabinet rehabilih.ji kori.ztn g6mych sala barkowa,
6) gabinet fizykarerapii i iejest4jr paclen6w,
7) gabinetnasatu,
8) gabild hydmtempn
9) pomieszczenie socjalne dla pra.oMik6w.

4. Za organiacje placy i nadzdr odpoviedzhlny jesr kiercwnik Dzialu lizjolerapii.

S 69a.

Szkola Rodzsnia udziela iviadczen z zakres! pbfilaktyki i prono.ji zdmwia, pDwadzi
ajecia edrkacyjne dla kobiet ci€zamych i ich bliskich. zajecia majE na c€lu pzygorowanie
pzyszlych mdzic6w do akgmego porodu, opieki nad noworodkiem i pielqgnacji nowoiodka
onz kamienia naturalncgo.
Za oryanizcje i nadbr odpowiedzialna jes polozna oddzialowa Oddzialn cinekologiczno-

S 691r.

Poradnia lakacyjna
Poradnia udziela iwiadeen z zalresu opieki ambulatoiyjnej zwiqzantch z prcblemani
naturalnego kamienia piesia. PoEdy udzielane sa telefonicznie lub osobiicie bezpoSrednio
po zglosreniu si€ pacjentki.
za organiz.je i nadz6r odpowiedzialna jest pielqgniarka oddzialoNa oddzialu

g 70.

zesp6l tanspotu medy.znego
1. Do zadan z€spolu tra nspon! medyczne go nal ety w szaeg6l noSci :

1) zapewnicnie tFnsponu nedy.mego da pzewozu pacjent6w,
2) zapewnienie obslugi tusponovej na podeby adminhracji ocz zaopatzenia,
3)organizowanie lQcznoici radiowej pomiedzy poszczeg6lnyhi pojedani

a Szpitalnyn oddzialen RaNnkovyn, a niejscem nacjonovania z6pol6w
EbM'cea medycznego.

2. Nadzd. nad ransponem sanitanF sprawoje lekau kierujacy szpidlnyn oddzialen
Ratunkovlm z zasMehden g 32 pkt 2425.

s 71. (nchyrony)

972.
zespolyraiowictwa medycznego specjalisty.zne i podsrawo{e
l. W sklad zespo]6v Etowni@a medy.znogo wchodzq:

l) zesp6l specjalisry.zny nacjonujEcy w Leborku w sldad zespolu .aroMicrwa
nedycnego S wchodzq:
- co nrjmniej 3 osoby uprawione do qlkon vania hedycznych czynnoici
raonkovfch, v Sm lekaz systenu oraz pielegniarka sysremu lub .atomik,
ratownik/kierowca,
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2) resp6l podskwosy sbcjonujacy w Leborku, w sklad kt6rego wchodze:
- co,mjmnjej 2 osoby upwnione do Nykonlvmia medycznych alrnojci
raunkotrf.h, v tyn latoMik medyczny i ratoMjk ieiowca,

3) asp6l podnMotrT stactonujGr w wicku, w sklad hdrego wchodz4:
- (o,ndjmtrhj 2 o\oby rprdLruole do w^orlNrn€ hed\,ziv(h o)nnoni
rarunKo\,)' 1, k iyn .dbmik medyrznv. rdlo$r i,tuerosra,

4) 7e\pdl pods'ahor] iGciondjqry w I ebie od I Lz"tu d do J, .,eank. tr j|dd
x{oreEowchodzt
' "o,n.imiej 2 o.oby uDrdMonp do w\konlvdrd reo\?nych pnnosl
-ronrowch, s rlnrdownit mpdJ-at I a,oun.tAieo\.d.

:. Zegob rdsni*d 
,mpdvc/nego S rspeclatAD.hegor i p rpodro*oqcgo,pueznredp .l do rdrodobowego ldzretrr! mcd)(zh\rn ?ymo( i rdr^owyih

w wJrunkfh poavp hlh\rh, w letr tubu"nrd o.ob\ \ \uhre nagtrgo /dgrorenh
&bwobrpgo Prel sGn. nJg)eso a&lzenk ?dowoheso .ozum.p srt \Gn
porcgdJa,y nd tugtvm trb pDeMdj&anrn s k-6rkin c/dn. po,dw.eni! s.(
obtdwow pogor renE .zdrowu. kroEBo berpoJ"dnim brep.Nenr mo/p byi
povazne uszkodHie fu.kcji oiganimn lub uzkodzenie cial; lub uuaty zyc;,qhagalEcy podjqcia natychhiastortcb medyenych ejmojd ralunk;\,ich

3 Zd n gdp&te ordry hddrcr oopo\hlTidtnv rer tcta, LierJ4ry \/p(ahym
uoozrdem lrdtunkowh p4 v,pdlrdzialeprptegna,tr oddziatohel

Podshwova opieka Zdrovotha
r. Do adah podsGrowel Opreh zdrorober

pmnlaktycde. draenostyczne, tecai<a
z akF$ medyclry os6lnej, rodzinnej, udzielme

nale4 awiadaenia zdrcwotne
Pielegnacyjne

w rahach ahbulabryjhej oPieli

7 
" 

Zd oretua. i pr a v I mdzdr pod\uk owc opiek Zdr owobeJ odpos re@irtn}, je. INac4fv I ekap ppy v)potprd.y PreteSodh NdTptnc.

g 72b.
IorudnrdtBabina)No.net rSwidrcneropiekrZdrowolnej

L Do ?ad€n Plradtu tCabinetu, Nocner, lwrtrecznetopreki Zdrcwo(netMlezJ

al udzi€latue 5wEdafd w ake!re podjdsowej oprcti zdrowohel odponiedzidt^u do
p.ltku s godand.h t8.00 do 0 00!nh n6epne8o oEz , dlodobowo w soboD,

, dedrde i dniu5cwoho @lne od prucy (.okdlDa(ia Leborkl,

2. Swiadcz€nia udzielane sqv pzypadku:
a) naglegoachorowania,
b) mghgo pogoEzoia sranu zdrovja, gdy nie na objav6w sugerujnoch bezposrcdnie

t) \orupdo:u konrynu,jr abresd$ wy tdtdru, h z uaBtor, te./cnia. z.e,ony, r
puez lekM dbezp ecanra zdrovorneBo
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3. Za organizacje pracy i nadrcr poradni (gabioetu) Nomej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
odDowiedzialny Koordrmaror Poiadni (sabinetu) Nocnej i SwiElecmej Opieki Zdrcwohej.

974,

1. sterylizatonia vykonuje ushgi z zakresie dekontaminacji i steryliz.ji spzfln na
por@by bloku opera.fjnego, sali poodowej, oddz'al6w szpitalnych, poradni
specjalislycznych, praco{ni diaghostycznych i inny.h kon6rek o.ganiucinych
szpitala oraz dla podnior6w zeMednych na podstavie awanych un6v.

2. Do adai Sterylizatoni nalezy wsazeg6lho3.il
1) zapsnienie sterylnych hazedzi, narehalu opamnkowego, bhlizDy opaacyjnej

dla posz.kg6lnycn kom6rek orgaDizacyjnych szpitala,
2) pzyjmowanie nauqdzi i spuqtu mcdyenego po dslrfekcji v$epnej

pzepbvadzonej vkom6rkachorganiza.yjny.bdonerylizacji,
3) pryjmowanie bielDny opqacyjnej i material6v opatrunl<ovlch do sterylizacji,
4) pzygoiowanie nauedzi i sprzetu medyczne8o do steryliacji oraz nynanie go

w spdwnoi.i poprez wlaiciva dezynfekcje, kontole i pielegnacje,
s) konpletowanie nazedzi w zestavl, otwieranie naEadzi zaNiasowych,

abezpieczenie ostrych krawqdzi oslonkani,
6) sonowanie, splawdzanie i skladanie bielizny zbiegovej zgodnie

zzm6wienien,
7) pakieropahie natcrialu zabiegowcgo v odpowiednie opakovania steryliacyjne,

rorebki papielmo - foliove, .€kavf, papierdo foliowe, papier sreryliza.yjn,
konienery sterylia.ine,

8) seglesacja maleriah, sprQru medyczncso do odpowiedniej mdody sterylizacji,
9) kontrola procesu sertlizacji za ponoca netod iizycznych, chemi.znych

i biologicDycn prcces! srerylizacji ooz kontrola Fj sku@czno<.i,
10)peygotowanie i zabezpjeczenie male!'alu sterylnego do lransponu.

3. Za organiacje pracy i nadz6r odpowiedzialnyjest kiero{nik Steryliatomi.

s 76.

1. Do zadan Zrvienia nalezy w szczeg6lnoaci:
1l planovanie bietE ogo, sobnovego i rccznego 4opal@nia v iyMoi6,
2l ncjonalne vykozystanie arcdk6w finansowy.h pzezna.bny.h da tyvimie

pacjent6w, pelsonelu j pozostalych ko$unent6w stol6wki i bufetu,
3) vt konlvanie wszelkich c?,ynnoSci zwiQanych z vytJ rienien chorych,
,l) konlrolowanie iloici i Fkoici dostdranych pmdukt6w i odpowiednie ich

maSazlnowani€,
5) zapewnieni e vla6c iwe go $anu saniranego, bhp, p.poi pomieszcari i upEdk6

kr.hprnJ' h ordl mdgd/FJ uFno.Liowego.
2. W sklad Zlavienia wchodza:

1) kuchnia og6lna,



s)

817.

pom iesz.zenia socjal n e d ta pE.oM ik6v,
ponreszeenra adminisft acyjne i gcpodarcze

< zaorgrn:a,iep'dryihdd/orodpowiedid,nvtes, .iooMrkZrryien,d.

Dzia] Figieny
r. Do ade DzElr Higienynalez, wszczegotnoicl

,) p dF odR uhymdnia,7v ro.,, ponip)a/pn Sp< 7OZ w Lgortrdjn 
_pzvEoro*dnh 

bldnpi betr/nv do oarpofld o.o. D,yjnowrn.e Lzv,rc.
zgodhre z obowiqzuj4clmi D5adami,

:l e]lg.(o)dns rgzNdol gborzv, h nodro\ mvrc.'.h I deTynrer,rjlych.4r d?n.pon odpddb$ zcodnre z ppvieori qdnd,rdam oai prc;;d;"nh

s) Ldn\pod.D?('d. irodkog, /y{o!.owch z magd/)ru.6) mylre I .dezvnjFk,i( Jdrpk torciek, e;( pp"tdzkovy, h. nkn,
paraperbw, kzesel jid.,

7) pobFidtrer o d.ponowdre porlkoe d,d, horyr l z ku.t-ni

- /breratue Devn / 5dt(hor.t oraz nh dvcre.wlpenie,y) utrzvmd erdlerrleeo ,knu higpnvw ku, herceodordlo\",
l0)uanspor zwlol do pro.etror.m ordl pomo( \uJ.n*o\i- denowehL

w nmiesz.aniu zwlok w chlodni,
1r) pzyjhovanie i vldawanie odz'eiy oddanei
12)puyjnovanie i wydawanie pzedhior6w kanoiciorrch oddany.I do

13)oddawanie do . pratDi brudiych i pobieranie czysrych work6v
pueznac&nrch do pu{hov1kan,a odzrezy,

I 4) prowadzenre dolumenra<ti, retesdos,
15)urzymFaniepohieszczeivayslojci.

2. za organiacje pracy i nadz6r odpodedzialny jest kieromik Dziah Higieny.

s78.

L Do adai Dziall Lsiegouoi nareiv wwczesdtnoici
r) prNadzenF.m(huhkowojo zSodnie z oboui4zuir,ymr p,.prsdmr. r Dmspouqdanie bilahs6w,
2) opracovanie aloren rocznych do planu tjnansovego Sps zoz,
3) t€minNe skladanie sprawozdaweosci kwanatnej, banej z8odnie

z obowitzujAclni puepisami,
4r oprdowwdnip prep )d\ wMeenych dory(z4rj.h prosadzonl

rdi hunrowo( i, zdurdari, rcBrhdrndw. p, o({u, in<hA.ti,
5) kontuld dol,mpnlo$ pod L/sted.n tomdtno.r a hu;towln o./ hh

ewidencjonovanie w sysremie finansowdkieSouyo,
6r $ldsciwe /dbpzpreeenF i pr, iowwdni; d;kjs j(,r8o Drd,howr.ro

hrah\owo-k_i$osf(t. dh.sosdlre dokume o*
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7) zpeMienie reminoseeo (iaaaoia nalezno6ci oraz splaty &boui4zn,
8) lze$u.gania zasad rczliczen pieniQznych i oclony wanoaci pieniqinych,
9) naliczanie i vlplary rTna8rcdre6 pmcosnik6v oraz os6b

zatrudnionych ha podsbwie nn6w clryilno-pramych,
10) prc*adzenie spraw TriEzanych z ubezpieczeniem mienia oraz od

odpoviedzialnoici cravilnej,
1l ) piow.dzcnie dohmentacjj i rozliczen doryaEcych ZUS oEz podatk6{,
r2Jprowr@enP sDrav zwrlany(n z zL15,
l3)gospodarcwmie re.zovymi skladnikani maj4tkovfni

wsp6lpraca i sp6ldzialanie w tym zalFsie z inhyhi zespolami SPS ZOZ,
14)prepbvadzanie inwentaryzacji @czoqcb shadn'kdw Mja&orTcn zSodnie

z oboviqzujacyni prepisani,
15)pzeprowadzanie kontuli weMqdnej.

2. Dzi al Ksj$ovoSci sklada sie z ns@ljqcy.h sek.ji:
1) $kcji nchunkowo6ci EnansoNej,

3) k6y 8l6mej szpiala,
4) sanodzielnego stanowjska ds. ZFSS.

3, Za organizacjq pracy i nadz6r odpowiedzialny jest 6l6wny Ksiqgowy.

g ?8a
Dzial Analiz, Projekt6w i zam6wien Publicmych

L Do adan D2ialu Analiz, prcjeki6v i zan6wie6 Publiczny.h nalezy
v szczeg6lnoici:

1) opncowwanie plan6v, sprawozdan weMetunycb i zeMednycb oraz
analizfinansowychi ekonohicznych,

2) sprawowanie nadzoru i konlroli nad realiacjE budi€tu (pzychod6w
i koer6w) ohz spoeadzank na re ololi@no6( infomacji oczanaliz,

3) biezacy nadz6r nad $adatkowaniem jrcdk6w oraz racjonalna i pmwidlow4
gcpodarkqkoszramiorazdyscr?linqfinansow4,

a) rc,li.anie koetdu i ich bie2qca analiF wedlug oSrodkdw povstawania

5) puygorowa.ie budzetdw dla OPK oraz icb rozli.*nie pod wgledem
wykonania pLaoowanych zaloZe6,

6) pzySorowanie vfceny pbcedur nedy.znych oraz kosztu h.zenia pacFnta,
7) sporzEdz.ie spravozdai oraz analiz wewnedny.h dotyczecych

poniesionych koszt6w p@z poszczcg6ln. OpK,
3) pozyskivanie 3rodk6w finansowych ze Z!6del zevnetEnych miQdzy inn)mi

z runduszy lhijnych, minktialnych, innych podniot6w fizycznych oEz
pravnych oraz ich rozliczanie i nonitorowanie lezutat6w,

9) EaliacF dzhhn v akresie wdnrnia projekr6w w zakladzie, pohiedzy
Zakladeh a tanneEmi oEz darczldami,

lo)organiacja i nadz6r pod wgleden administracyjnlm i dnansoklm
pPedsiewiei prcjekto$f ch.

t 1) opracowanie pmcedur oraz udzielanie andwien publianych z zasrosowanien
tryb6w i aad oke6lontch ctawq ord wewnetrdyni i zewnerdyni akiani
adnrinisracyjnymi,

l2)spopEdzanie, pzetwauanie, archiwizovanie onz spravozdanie infonacji
i dokunenh.ji w trybie i na zasadach okreSlonych w zevn(unych
i weqqtEny.h pu episacb adninisrJacyjnych,
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13) astoewanie vtaScivego lrybu dla zan6wienia pubticznego,
l1)opru(M p,perJik,qi Fronv.nhrantdwamoqienb,
r5)ograsDnie zahdMei publeny.h,
l6)udi.dl s prna, 1 komr.ti p,eurgo*el oraz.popqoanie pro,oloos,I ropr.'oicrF umdw dlr po.reNwdn reat.TowaD.h v mm&h zdmoMeri

puDnanycn,
18) opracowmje un6v na bboq budovt&e, dostary, uslugi w rmach procedurpoa usrawqr
tot Drcu"d7{h 

, 
doiuhpfl a ii dofryaej .,o\owdria prc.edu. Doz)5kwdrkhowFr I'ubti?nJch /godnF z klrogrni rsdw\. dk,ok wyko;d\, zy(h,prNddrue Tterr po{fpowin, re.p\h zawany, t_ umow ordl

- arcnrq zowan,e pmwadbnej dokumentacjr.
z. /a organ'a'te Daq i ndd/d odposift/rdtnv F.r KieroMik Dziatu Arrtrz,pbjekr6w izam6whn ?ubkaych, kt6ry bezpo3rednio podlega Z,.y Dy,"k-a ;;.

s79.
Dzial Ko.raktowania, Rozlieei i SGtvstvki
I Do tudd Dzi.ll Kmqakow,r, no,'ic."n, sunU* n.r"zy $ !z,zdeoino\.r:,, 

?'3:1"i"1" :1,1",', ! :.i,,ara (Dzrpnny Fu.r_choD"h. (kom\id; oo K!(8
umunej cnorycn, wskaztrikj srarvsrv.uer.

2' konudk owanrp. monromwdn" , ,oiti, -ni" ,*"a.a,i ,a, o.omy, t ,rl flo{rdknF "p'awozd^(bcr ,Go.r). zhq. mpd\,,pj.
ar prekc/edre plamitowr prbtrczn"mu ddn)"h roztnz.;ioq,\ ordz ddnylh o

korejkach ocrerqa(ych,
s) pmwad4nie i akrualizacja ponalu Sviadczeniodawcy b€dEceBo ircdowistien

kmunikacji okr€Slonyn pzez plarnika awiadoeri finanso;;ych ze jrcdkjw
publi.znych,

6) p@kdyvhr mcUS I prjw.Inny(h oodmiorowddrvch \bMNiznyrn,
6 
r prNadktup k 

' 
BpmdeEir. z plr$ikrm pubtn zrlr oraz I nnhi ineM J( Jdmi,dr vspo?rora z Aomdrkahi ddmin.$rji epr6h u M obstlg, aamrnrricy,na

i<omoFk or8dniadjny,h w ramrch \ekFhna(ow. er*auiir , O u,, oU",u8i

9) vsp6lpEa z poeeeg6tnyoj medycalmi kon6rkani szpitala, z kdrych
pEek:zyleane s4 do dzialn dane ozliczeniove oEz dokuhenraija pacjenr6w,

lo)prk"ztNdnip infomrji do por@B6tnvch kondFt vpi(;t; o'wyn,ka,\
werynkacli iwiadczen,

ltlprowadzenie arcbiMh aviemjqce
reczonych v szpiralu oru dolNmenracje

l2)udosqDnianie dokune.racii na Eecz

dohanentacje nedycae pacjehl6w

Pacjent6w, insqtucji oEz koh6rer

) Zd o\.ednvd)e pirry | nad&r odpow"d?iatny jp, iiprowhrk DTDtL
Kol'a|nowdnE, Ru|(Fn I staMry^i krdmu podhEdjq spe.Ja.is(r, In\pekouy.
ai(nrwscr, sekreGrk' i rej6rarork m.dy.zn.

s 32.
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1. Do zada6 Dzialu Technicznego nala2y vsrzeS6lnoscr:
1) kontrola i nad26r lad udymaniem czystoici Da reEnie Zakiadu,
2) prcwadzenie Mideicji i nadz6r nad usnwanien odpaddw komunalnych

i medycznych,
3) oiganiacja zbezpieczeria nienia Zakladu,
4) obsluga kodowni, ponieni,
5) elcploatacja uqda'i EzeMowego i nomalneSo aoparenia w wode,
6) ekploaracja sh.i vodno kanalizacyjnych i celtalneeo ogmwaia,
7) innalacja gaztw nedy.aycb,
8) eksploaracja innalacji elektrycznej rczeMovego i nomalnego zasilania

budlnk6w zakladu,
s) eksploaracja weiqhcji i klimatyacji,
10) eksploatacja spu etu tecbniczno gospodarckgo i chlodniczego,
tl)spoEEdanje rcenego planu spEetu i urqdzen medycznych w oparciu

o zan6wienia vewngune skladane puez ordynaror6v, hemwnik6w plac6vek,
12)bFavianie spnetu medycznego, nalenal6w nedycznych i in ych! w oparcin

o zan6wienia veMalune skladane pru ordtnalo6{, kjerownik6w pla.6wek
na podstawie um6v zvarlych v drodk pGttpowania pzetargowego oraz
realtacja an6wien,

13) vspolpraca z iospektoren ds. zan6viei plblicznych w zakesie dokonyvany.h
zdl,upos o.azrJ" w5pdprd 37 r.al.zaro'dmr ldowren,

l4)eidencja am6wien oraz prowadzenis rejesuu vysylanych lub teiefonicznych

1s)pzyjnowmie do nagazynu towar6N, gaz6w, paliwa oru prawidlove ich
pu echovylranie i vfdavanie,

16) analiza polioczna owai6u nie.hodlivych v nagazynacb i podnagazynhach,
17) urzynanie pou adku i czystosci w poEieszczeniach mgazlnovych,
l8)scgregowanie i ukladanie towarcw w magazynie oraz abezpiecknie opako{a6

pzed znisz.zen i em lub uszko d4ni en,
19)zapMienie bezpieczensMa i ochrony nienia na terenie akladu, l4dowiska dla

helikoprer6w a takze pou Edku konunikacyjnego na obszau e popsji akhdu,
20) doz6r budowl iny i en ergeqrczny,
21) dokonr*anie okresowych Fegl4d6w obiek6w brdovlanyd zgodnie z

pzepismi piawa budowlanego,
22) prcwadzenie na biet4co ksi4t€k obiek6w budowlanych,
23) kompletovanie dokunentacji, zezwolen i warunk6w r4hnienych.
24) biezacy nadz6r w zakresie spraMoici technicznej pojazd6v akladu,
25) koordynovanie pracy kiemwc6w tanspotu nedyanego, v akresie realiacji

zle.onych im adan, czasu pracy itp.
2. Dzial TechnicDy sklada sie z:

l) sekcji elcploaracyjnej,
2) *kcji apdatu.y nedyczne,
3) sekcji zopar&nia i nagazln6v,
4) rkcji iN$tycji i dozoru techDicznego,
5)rkcjiochrony,
6) sekcji taosportu.

3 za organiacje pracy i nadz6r odpowiedzialnyjen LieroNnik Dzialu Te.hni.znego.

5 83.
Dzial Kadr i oBanizacji ?racy
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1. Do adan Dzialu (adli organizacji pracl - sekcja kadr Ddrczy:t) pEygltowanie wniosk6w i dokunenr6v zwiEzanych z nawiaaniem, Nanien i
prdrJ o,az do\dnFnrd Ji zqrdzdlet z zd{anyrr umoddmi naNao./crb nedy, /ner rdr4h Indlvidua nyrf Dralfyk.

4 oryan'zowanie kohku66w na udzielanie Swiadczen zdrowomych,3 prowd(,enE eMdenqr prrornhos. dtr o.obowrh. rFie.t;w ildnoret,.r konrola poEtdku I dy(yptmyprd.r!
s) obsluga pmgramu ,,Plarnik,,

", l:li!l"jr: ,arolwr.rhr .odk TLqzrnvh z pod,o.Fn,pm 
^qr.ifir.irravodorlch p6coMitdw.

4 pmvadrenie sy$enu obshgi potencjalu v akrcsie pesonelu, w zwiqzku z
kontakrovanien 3wiadczen w NFz,

3\ andltowdF rranJ andnFnid s?koevsuni, ia., prdr) w komo.td!h
orSanrzacyJnych szpjrata,

9) opEcor.yvahF Miosk6v w sprawie obsady osobowej i llajciwego
rczmreszczenia kadr,

10) prcwadzenie spiawozdavczojci i ahaliz,
I l) prcwadanie dol\amenracji i udziat v okieso,fch ocenach piacoMik6w,
uJ spozadanE reguhnin6w vewn€hrych szpjlala i innycb akt6w nomarrvnycb

(re8ulamin pracJ, regd@in wrnagraddia irp.).

). D_o Tadan Dz€lu Xddr I Organud JiDrd(L - \ek, E Jdkoio ndlpy.
r) Dr\rMrn.p, nddzo.owdtue i LoordyD*dne ora, Twran\.h z opracowa trpni

i do) ondlpnrem Z.nrcerowdne8o sr{emu Zau4oznid(zsz),
2) opiniowanie i atwierdanie znian, dzialari doskonatqcych, koryeujqcych

r napiawczych oraz dokunentacji ZSZ,
3) apMienie, 2! procesy pom€bne w slsrenacb arz4oatua q usrmo\sone,I utrrymrvane TgodF z wlmagddmi

I apranowdlmi usralmiam j,
4) nadebweie i koordynoveie relliacji poliryk, Iomulovanja cel6w strategicznych i

5l opr"(owdp i udltudlniere planL poprarv llko:cr w uzBodnicn.r

7) kobltroMnie dokumenl6w wewnerznych (spravdahie i veryfikacja pocedur,

8) apslienie upovkdnimja v z. adzie Swiadonoici dog?oiel \lmgan nom,9) moniroDlde. prolAd$ dziddtnoni sps zoZ n"E,r.i 'w"rrv" 
hd Fko< nd

vsztsrK.h poaom..h aeldd ia.
lo)p@nb"l. sprdwozd"h hrhjorcs"toa >FkmN. zidmry,fitowdy,n agmai ipotub dilzanr.n z d6konaloiem.
11)wsp6lpnca z kom6rliami organizacthyhi zaklad!, z insDr!.janj, organizacjami4Mirumi * ak6rp poq@nr(n addn, $ rynzjedn6*ui noDDj @cyjnlm 

' 
ert},lkcvin@

I2)nad2oro$eie Dm$o* rcnynldrlr. aledtu"I i r).n kqemJ(h @n
_^ w axFsie spdnienia okeitonych *]mago ZSZ.

ru@ymanG poaomr ort8nrryrh,bdrdos {pryzndv,t (en),ilrbh),
rob/eTenrp i,h p?edm'or! lub Tpjuwu \pe'nDn\.n 

')4 rg.n.

6) verfkacja, al'tualiacja i
z pzietlbi norl)hl

nadarowec dolamenccl sj5tmowej zgodnje

t9



l4)reprezentowanie kieroMicNa zalladu w spravach funkcjonujEcych sy$em6w

3. Za organi acj e pra cy i nadz6r odpowi edzi alny j est KiercMik Dzialu Kadr i oryanizacj i

5 34,

L Dozaddi Rdd.6w PrdMy h nr"/y i.z,z"8dlTi"r:
1) udzielanie porad, opinii i wyjainien w sprawach doqraacych sosowania

oboviqzujqcych pEepis6w pravnych,
2) opiniowaoie un6w i innych ak6w t1volujacych skutki pmwne,
3) opiniowanie pod vzgledem pravnlm wMtdnych ak6w nomaryMychi
4) asrepstwo w Dostepovaniu sedo$fm, administacyjnyn oraz pkd inhymi

orSanani ozekajq.yni.
2. Rad.y Prami odpowiadaj4 za prawidlovq obslugq praMq Zakladu i Fdlegaje

bezpoiredhio Dyrektobwi Zakladu.

€ 35.

1 Do adan Seketataru i Kancdani nalety w vczeg6lno6.i:
1) obsiuga biurowa Drrekora, Z6tepcy D,rcktora do spraw Finansovych oEz

Naczchegoleka@,
2) nadz6r nad spravnyn obiegien korcspondencji reMelrznej i weMed.ej

3) oryaiizowanie spotkai (pnyjecia interesant6w i pmcownik6v szpitala) oraz
ryjazd6w slu2boufch Drroktoia, Zastepcy DyEkrora do Spraq linansowy.h
i NaczelneSo Leka%,

a) rejestuvanie i znakovanie korcspondencji qwajqcej do zakladu,
dostarcanh jej do DltckoE lub zasqpcy Dyrekora do spraw Finansovrch
w cel! dokohania dekretacji,

5) pEekaz,ryanie korespondencji do odpowiednich kon6rek organizacyjnych,
zBodnie z delftracjE,

6) opracoNlvanie i prowadenie spraw zwhanyclr z reFsden uslug ncdycznycb
oraz innych zwi{an ch z organizacjq i pnwid}owym funkcjoiowanieh Zakladn
w oParciu o obowiezujqce pEepisy prawne,

7) opiacoDwanie i prygotor''vanie narerial6v dla Rady spole.znej zakladu
i Rady PracoMik6v,

8) inhe czynn oici, zlecon e w zakresi e obslugi biurowej .

2. Za olganiacje pracy i nadrc. odpowiedzialnyjeskiercMik sekrotarialu.

! 86.
Inspekor ds. obronnych

1. Do zada6l$pektora ds. Obrohnych v szczeg6lnoici nalezy:
l) Pzygotovlvanie weMednych ak6w praMych zwiEzanych

zpzygotowanianiobmnnymi Zakladu,
2) Powadzenic caloici sprav zwiEzanych z pEygotoweimi obronnlmi

Zaldadu:
- opFco$fwanh i akNaliacja dokunenrdcji planEryanej,
- opracovwanie i aktualizacja kan rcaliz4ji 4dari opqacyjnych,



piovadzenje szkolei z kadiQ kjerovniczq szpirala oraz z obsade
sclego Dyz!ru,
- mpotpnca z powiarowtm cenlruh zandzania (rrzysowego
v Lqborku,

3) wsp6luoesbiczenie w planovaniu i olganizacji earaacji Zakhdu
w rEv?adrr ugrornrdludn lub nienE

2. Inspekroi ds. Obronnych podhga Z,cf Dtrektora ds. EinahsoF,y.b.

s 87.

l.Do adan hspekrora BHp nalezy wszczeg6lnojcii
r) pzcpbMd4nie kmtroli i warunkdw pracy oraz pzesmeganie pkpis6v j asad
bezpieczensNa i higieny pracr,
2)pldmw!tuepo??wykaalkosbezpieczen"sdih.Brer) p.ary.
Ir organzowdr'e I pzrprowddanie \^ol.n / zJkreqr BHp: w.rfpn](n,

a)\pozqdzanre oaz akrudi"d.ia vMr@nv, h ppepisdwz ak,e.J BHp,
5) .po%./d e ora/ rF"m$.nrc ,.lonr aokuncnL,ji wpddkjw ppr prdry.
v dlodze do pracy lub z placy i o sivierdzeniu chorcby awod;."j oF;;d;6,;;drrctnn rliajnFnhm o[oin/no.!i/ nrm zwrcanrmr.
bl dokonrvdF ocenv M)ld zasodowego nd {drorbtah prdry o-dz konrrcd
waruolow pracy,
7) wsp6lp6ca z kierownikami kon6rek organjzacyjnych Zakladu w kvesdach
dotyczQcy.b BHP.
8) $ydavanie doE rycn pol{en dotya4cych haty.hmiastowego usuniecia
srwFrdzonych nredociqgniqatrezpojrednio agratajac],ch bezpie.zeinh pncy,
9) Mlenie planu akup6s odr€y i obuvia loboczego, ochro..ego ohz
Mioskowanie o ich zakup,
l0) Bo\podaor"ne apa$m- s /rkre"re odrczv I obrwE robo./pCo, o, hronnego

' 
3rodkdwochrony indyvdualnej I rbrobvpj.

2 lNpplor BrP.odpoMdda a prdwrdlowq prdte komorkr I poote8d opzporPdnro
Dyreklorowi Zaldadu.

€8?a,
Inspeklo. do Sp.aw Ochrony S.odoviska

r. Do zadai IEpekrora do Spraw Ochrony &odowiska nalery prowad4nie spraw
zviezanych z ochrona jrodowjska, obejnujac.l,ch w skzeg6l.ojci:

1l prsFzeganie oboviEzl6v ustawo$fch w akresie &1tuatuia, eioha{izenia,Nid€ncjonowmh, pzekazlvania, ransporowania, odzyskiwanja,
unieszkodlivianiainagu'norania odpad6w,

2) porysklvoi€ decyzji/zezwolen na prcvadzenie dzjalalnoSci v akrcsie ochrcny
3rodoviska ich weryfikacja i ak[alizacja,

1) prowddrni. srdpn, J i ilo*towel I j.kotcor pj odpado\,,) nad/'jrnqd kmmo\^m \@orm I urvhzaqa odpddow
2. Inspekro' dr o!honystodowb\apodteSd /lyDqekorad<. Trndnsokr.h.

g 37b,
Inspek(or ochony Radiologianej

r. Do adan inspelroE o.hrcny Radiologiczn€j naley pwadzenje sprav zwjqzanych
z och ronE radiol ogiczna ob ejhujacy.h s rzczesdl n oaci :



1) nadz6. had pueslEeganien prcwadzenia dzialalnoici wedlue insmkcji pn.y
z aparatami rcntgenowskimi oEz nad pmwadreniem dokumenbcji dotyczqcej
ochrcny Ediologi.znej, w ttm doty.zE.ej pracoMik6w i innych os6b
pu ebrNaj4cych w jednosrcc orcaiizacyjnej v warunkach i&aanh,

2) nadz6r nad spelnienieh {arunk6w dopuszczajEcych pracownik6v do zaoxdnienia
na danym stanovisku pmcy, w iyn doiyaEcycb szkolenia pracomik6v na
!rdnowbld prdry wakreLcoJron) rddro oei' rpj.

3) dokonlaanie wsqpnej o.eny naratenia weystkich pracoMik6w Zakladu na
podsrawie stnil6w ponia!6w dawek indraidualnych lub ponian5v
dozyneqcznycb w todowisku pEcy i pzedstawienie jej Liemwnikowi jednostki
orSanizactnej,

4) intomowanie pracovnik6N, w fomie pisemnej, o otzymanych prz nich dtulach
pmmieniowania jonizujaceSo w pzt?adku pzekroczenia ograni.znik6v dawek,

s) vy$eporanie do kiercMika jldnoslli organDacyjnej z pisehnyn lnioskien
o vnEynanie prac w wadnkach narazenia, Sdysq naruszone wmnki zezwolenia
na uruchonienie i slosowaDie aparar6v rentgenowskich Iub inne p@episy z 6kres!
ochrony p@d prcnieniowanieh jonizrjacyh,

6) nadz6r nad dokunentacj+ o k6rej mova w pEepisach EsulujEcych smegdde
wmnki bezpiee.ej pracy re t6dlani prcmieoiowmia jonizujqftSo $'dany.h na

Podstavie usravl - PFwo aromowc,
7) uslalanie wy"oftenia jednos&i orgmiacyjnej w nodk ochony indwidualnej,

aparatury dozymerycznej i ponianwej oraz nrnego r9osatenia slu2acego do
ochrony pracownik6v onz pacjent6w pkd piomieniowaniem jonizujEclm
i Llstqpovanie z wnioskien o jego zakupienie,

8) spravdrenie LTalifikacji pracownik6v w zalresi. ochrony radiologicznej
i r']'stepovanie w tyn akFsie z wnioskien do kiemMika jednosrki
oisaniacyjn€j.

2. Inspektor o.hrony Radiologicznej podlega Dyrektorovi Zakladu.

g 37c.
Impektor ds. PEeciwpotaroq,ch

1. Do adan Inspektora ds. pzecivpozarorach nale2ywsz.agdlnoici:
1) planovanie, organizowanie i pnygotowanie aviczen ewakuacji na Hrpadek
zdazen nadzrTczjny.h,
2l oryanizowanie i pEepiovadanie szkolen wiepnrh, i okreso$f.h z zakies!
o.hrony pEeciwpotarow€j,
3) spoEqd&hie oraz aktualizacja venednych p%pis6v z zakps! ochrony
pu dcik?otrbvej,
4) wspdlpEc z kiercMikani kon6rck organizacyjnych zakladu w kwesdach
doryczqcych o.bony pzecivpozarcvej,
sl wydavanie dodnych polecei doryczqcych narychniasrowego usuniecia
stwierd?onych niedociEgniei bezpoSRdnio zagEtaj4.ych bezp'sczeistwu
PeeciwPoi!rovenu,
6) planovanie zakup6v spzqtu z zakEu ochrony pzecis?ozmwej olaz
mioskowanie o ich akup,
7) nadzorcwanis nad eksploatacj4 spuaN i uuadzei puecib?ozm&rch, ich
spramo<ci{ konseMacjq oraz okresovfni badaniani i pzegl4dani.

2.Insp€ktor ds. PDecjwpdarowych podlega z-cy Dyrekrora ds. FinansoNych.

937d.
Iispekor ds. lnwestycji
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L Do?addri lrspplrord d<.Inwp\rycj. rdtpzyq u/eqotno\ r.l) Pl"nowdlie poppb inwafd,iv"h reno owv,h w"z z ppygorosJlrem
dokunenracji doryczacej:

4 alotei uiyrko'rch i pioFkovych,
b) elenendw konftpcji r{hnologicznych,
c) ocehy efelttrmicj j celowojci,
d) hanonogrm6v realizacyjnych,
e) kosztorys6w inwesloBki.h i pmdmjall'w mb6t jnvesry.yjnych i nnromowych

sporadzanych we wlasnyn zatresie.
2)_Udzial w pozyskiwaniu Srodk6w inwstycyjnycb w rma.h piog.an6v i tunduszy

3) Nadz6r nad spoEqdaniem koszrorys6w inwesro.skich i pzedmiarcv rcbot
i.wesrycyjnych i Enontohach pue ulugodavc6w i vfkonawc6w zevnel,znych.
4) Pzygotosywanic i spozqdzanie Miosk6v o ahdwienia publione
ofaz wspohraca v pkprovadzaniu pcrqpowan p@rargor')lch w ilm:

Jr ha por/eby oprd.ov.yqonrd dokLmenkcji re.hn urc_,
b) na podeby pozyskivahia Hykonawc6w robot inwsly.yjnych i remorrovych.

5) Pelnie.ie lunkcji nadbru inwenycyjnego lub nadz6r nad prac4 powotanego inNenora

6) okr€ilenie zdan i obowiizkdw inwesora astQczego w pu,?adku jego powolania.
7) Bidece konrolowanie robd ibwesg,cyjnych i remonrovt.hi v rym:

a) weryrikacja koszrorys6w,
b) bie4a kont ola sraiu aavansowania pe.bwego j finahsNego bbot.

8) Dokon vanie odbioru rcb6t w toku (poeoeg6lnych erap6w) i zaloiczonych,
9) Rozli.anie linesove i ueczowe prcwadzonycb i akonczonych .ob6r
nv6ty.yjny.h i Fmonrovych, w qm seryfiklcja prcbkol6u kosziorys6w, fakru!
i innych narerial,iw pzedloionych pu€ \ykonaw.6w mbor
10) Nadz6r nad realiacjq zgloeorych Fldm:cji.
I r) MonirorNanie i ocena efelcy@o3.i
zuwzglednienien alozo.ycb wskaznikdw,

t2) PEeprowad4nie ok€llony.h kondolj (lDeglqd6w lecbnionych) obiekr6w, budowh
i ich insralacji i poviqzanych z nihj sieci, zgod.ie z p@prani prawa Budowlanego oiaz
dokonlvmie nosoMycl !is6w w kdazkach obiek6v budowlmych.
13) Op.acovt?anie analir mpon6v i sprawozdan w akresie Faliewanych zadan
zgodnie z obowiaznjEcyni pzepisami omz na qiosek D,,ek ji sps ZOZ w leborku.

2. hspektor ds.IMesrycji podlega z-cy D)rekiom ds. Finansorych.

s 80,

Doadan Dz.d'u Infomdrvkr na e^ * s^/egotnoj,r.
l) dobdr i do{o.ovnie rc,hnrk rltomalv(/ny,h oraz \ysremu

^. retekomun acyjne8o do aktualny.h poEeb romdrck ors;nizacyjnych zaitadu,t) pm\zdkn,p .pr.w z zh6u go,poaarr *pziiem r;riureros}T

pzeprovadzony.h inw.nycji
zgrasknE plopozycji dzialan
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3) nadz6r nad fnnkcjonowanien sysenu infomatycznego i telekonunikacyjnego,
4) odpowiedzialno3i za bezpiecknsMo i ochrooe danych v zakladzie,
5) uruynanie i ak$alizov.nie aplikacji utylrany.h w zakladzie oraz konoola nad

uftyhanieh baz dahych,
6) zapMienie sp.aMeSo tunkcjonovania sy$enu infomatyczne8o oraz

ielekomunila.yjnego,
7) twoncnie planu inwesrycji doryeaccgo spuct! telekonunikacyjnego,

konputebvego i relelonii lom6rkowoj oraz wnioskowanie o zakup,
8) nadzdr nad erkonwaniem napraw, konsekvehcji oraz prglad6w

tecbniczoycbspl4lukonputeroveSoordtelekomunikacyjne8o,
9J wdratanhprcgEn6w jnfomarycznych.

2- Za organizacje pmcy i nadz6r odpowiedzialny jesl kieroMik Dzialu Infomaryki.

5 33a.
Adninisrraror System6w Infomr'ycznych (ASD
L Do adan Adhihistratora Systeh6v lnfomatyanych (ASI) nalety w szzeg6lnoS.i :

1) zapeMienie bezpiecze6stwa fizycznego, tchniczneeo i o€anizcyjnego danych
osoborach p%twa%nych wsystenach infomarycznych,

2) okredenie .el6w, stategii i poliiyki abdpieaenia danych pueMapanych
w sysremach i.fomaqelych,

3) apewnienie ocbrcny pzed dzialaniem niepozEdanego oprogrmovania,
4) zpeMieoie prawidlowego p@biegu i pnwidlowej eksploaracji spEetu

komputero{ego,
5) apeMienie pohtli zaptdania oplogEnovaniem ze skkg6ln)m

uszglFdn.enrpm polrvl,r lpBdhoj' I op o8rdmokdnra,
6) apsnienie poliiyki zuadzania dosRpem nztlloMika do syneh6w

infonaty.znych (zauadanie idenrytikatorami, haslahi i lprawnieniami,
kontola poprarno3ci upiawnien),

7) analizowanie poprarnoaci s'sremu na podsrawie kontrolowanych dziennik6w

8) opiniovanie v zakresie bezpie.reisMa sysrem6w i o.hrony infomacji
pzeMazany.hv postaci elekrionichej,

9) ralizacja ada'i AdministratoE Bepieczeistwa sysren6w Infomaty.dych
v zakFsie pmtwazanych w posaci elekto.i.znej .lahycb osoboNych,

1o)inphmentacF Polityki Bezpie.z.nsfl{a lnfomacji (opEcovwanie
NMnetunycb dokument6w i procedur dolycz4cych zabezpieczenia syslem6v,
opEcovrTanie analizy ryzyka aplikacji o€z plan6v awaryjnych),

1t)opEcovanie okresNlach ocen i spravozdai,
l2)analiza syluacji, okoliczno6ci i pzy.zyn, k6E dopropadzily do narusz.nia

bezpieczens$a danycb pzeMauanych w ponaci elektunicznej
i pzygotor{anie odpoNi€dnich zmian o.ganiacyjno-proceduBlnych celem
elininacji b)'st4lienia podobnych srtuacji,

]3)Ealiacja hda'i ekoleniorach i infomacinych oEz inicjowanie
i olganizovanie dzialai pmfilaktycznych w akresie ochmny infomacji
Pzetwauanych elekrionicznie.

2. Za organiacje pract i nadz6r AsI odpowiedznlny jest kieroMik sekcji

s 33b.



Inspekor O.bmny Danych (rOD)
I Do/dddn Inspekrora O' hrony DdnJ"h Dte/1 w r(zepohorcr:

d)pelnFnF tulkrJ. koordvnaroid Zeqolr oc\rcnv D-Jrv(h o"obokt, h;
b)in'omohanie admnn.aord. podmroru pzelwd%lqceSo orJZ prd.omtdw. kropypnetud?rq ddm.6obowe, o obowk/t.!1 (po!zlva.4,Jrh ha nkh r, mo;

RtporqdFliz_PaLmp1ru E operkipgo I Rdo) nr 20 66-c LRODOI oraT rrny('h
pEep'sow unii Europejskiej tub pansM czlonkovskich o ochronje danych j doEdahie

pzelue8dn,d RoDo. Inn).h p,ep{w I nri irb pahrs
olohl,ow\k(h oo'\onF d"n\(h ora/ potDk ddm,rirdrord tdo podh.oru
e:etuold.JdTg \ dzkd,nF ochror) dany"t- osobowyrl. w rym podTial
obowr?*ow, (ridlanid eirksa 4re iwiadomo.c,,zl,otpria peBorrlu uc5unz4' e8o
w operacjach pzeMaEania oraz poviqzane z ryn audytyl

d)udzielanie na iadanic zalecen co do oceny skurk6v dla ochro.y danycb oraz
hon'iorowanie jej sykonania zgodnie z aft. 35 RoDoj

Ovsp6lpFca z orsanem nadzor.zyn:
t) zglaeanie narusknia bepieczensMa do oryanu nadzo@ego omz c6b, kt6rrch dane

g)pehioie runkcji puhktu konraktowego dta orgaiu nadzo!.zego w kw6tiach
zwraaJcn z pzetwarzanieq w rym z up*dnini koroultacjami, o kt6lych mova
wan. 36 RODO, oraz r stosoviych pzypadkacb Fowadknh kons;it&ji we
wsalkich innych sprawach.

2. zadania IoD jako czlonka Zespolu ds. Ochrony Dmych Osobov,ychl
a) pzy8otowdie woi6v oraz nadDowanie El,konania i akrualjzacji nmrqpujqcych

' Rejesnu czy.noici pzeMaruniaj
. Rejesr! kateSorii aymo3d pEetwu.nia;
. Analizy ryzyka i oceny sku&6v dta ocbmny danych;t folhul zgody i obovi4zlo inlomacyjnego dla vszydkich gtup os6b, kt6rych dane

p%r-a% sPS ZOZ v kborku;. Poliryki ochrony dmych;
b) nadz6r nad wdozenism pdez adninisEarora odpoviednich jrodk6w

c) na dz6r nad o.hrona praw os6b, kt6rych dane doryczal
d) vsp6lpme z innlmi kom6rkmi w ataie Mozenia un6v o.z Eatiacji zada6 na

polecenie innego adminisrarora;
ej v ramach vsp6ladminisrovania dantmj, wsp6lpraca w zalresie MoRnia asad

p@wazania 
' 

ochrony dahych osoboByh.

l.,ln.Flror olwny ddv.n.odpNDda , prdwEtore wykonflp aocn rpodteBd
bep6redn io D'ftktorcw' zakladu.

spoleczny lEpektor Pracy' Do adad spoln znego In\pekrord prdrynaje\ w./eegdhori
r I xonrbrowdnrp prpjrcgan,r prrpn6r p,dwa p,r!

5 39.



2) branie udziilu w usalaniu okolicznoici i puycz)n vlTadk6w pzy pracy,
zgodnie z pncpisami piawa pracy,

3) branie udtalu v analizowaniu pEyczyn povsErania W?adk6w pny pracy,
z{horcvan na choroby zawodowe i inne scho@nia wF o}ane varuhkami
Srodoviska pract

4) ucz.sbiczenie v pEprowadzaniu spolecznyct pu eglad6w wamk6w pracy,
5) podejmowaiie dzialania na nccz ak aocgo udzialn pracoMik6w

v ksztalowaniu wla6ciwych warunk6w b*pi4zehslwa i higieny pracy oraz
oddziabranie na puesueganie pzez pErcwdk6w p@ds6v i zasad

bepieeensrwa i hiSieny pn.y,
6) *lkonrraa i.nych zadai okE3lonych v ustavje o spohcznej inspelcji phcy

i v pnepisach su eg6lnych.
2. Spoleczny Inspekor Pracy odpowiada za piawidlowe rykonanie zadan i podlega

bezpoirednio Dt{ektorovi Zakladu.

E90.
Pelnonooik ds. Praw Pacjenta

L Do zada6 Pelnonocnika ds. PbN Pacjenta halety w szczeg6lnoi.i:
l) radzor rdd p?erpegd em ptu$ pJren'a w /a\lrd/'p.

2) apewnie.ie pacFirovi dostep! do ihfomacji v zakah jeso pFw
i obowiEzk6w,

3) podejmovanie dziahri vyjainiahcydr w zwiEzku ze zlozonq skargE lub

a) monnorovanieerysrakcji pacj€nb,
5) sp6lpiaca z Nacrelnym Lekazen v sprawach doty.zqcy.h puenzegania pmw

i obowi4zk6v pacjenh.
2. Pelnonocnik ds. Piav PacFnta odpowiada a Diawidlove $akonwanie zadan

i podlega b ezponedni o Na czelnemu Lelau owi.

5 9r.
PracoMik socjalny
r.Do zadai Pracovnila Socjalnego naleiy w szaeg6lnoscr:

1) lomoc w organizacji arodotiska opiekunczego w Srodowisku domovym lub
opi.ki insrytucjonalnej dla pacjent6w $Tmagajqcych takiej ponocy,

2) pomoc osobom i rodzinom pEezuycietlnia trudnych srtuacji zyciovy.h,
kt6rych nie sq onc v sbni. pokonaa vykoEynujec vlasne upmMienia, zasoby
i no2liwo3ci,

3) analizovanie danych doryczr.y.hs)rua.jisocjalno,browejpacj€nta,
4) usralanie zakresu ponocf jakiej bqdzie poruebovai pacjent opuszczaj4cy

s) ustalenie ssp6lnie z pacjenteh i je8o rcdzina kierunk6w dziala6 zniezajffycb
do zapewhienia vlai<i{eeo Srodoviska donowego, rcdzinnego, avodowego

6) inlomovanie .hopeo ijeSo mdziny o nozliwo6ciach ponocy instytucjonalnej
w akresie opieki so.jalno b}lo{ej,

7) pomoc cborenu i jego rodziniev nawiqzyvaniu kontakru z insrytucjani opieki
zdrcwohej i pomocy socjahej u rczwi4zlvaniu r6znorodnych problem6w



5 92.

3";l;.";T;^",::ii['","Til'ddd 
e P'Iw'drowe $kondrip adan ' podresa

Do Ddad Psychologa naleiy w ecze8otno(il) podejnowanie dzatan m€diacvjnych i

2) dolontadnh didsmzv s,?pnei dotrt4,pt .knu psrfhi./npso, FnoijolJnoso.
zd owa h/yaego oaz no/ionu rnkqonosanr umv.towego pa.;enia.rdl.i,nip sipdrid psv(holosr.in"Eo pd.-n.owi $ .ytud,ji ieco ;\o;oby.
zag.ozenia tycia lub,mierci

3) ldzial w pzygorowaniu pacjenr6w do szcag6lnie todnych j obciEzajacych badai
zabie!6w

4) pono-c p;y.hologianE ha.zecz pmwidtovego rozwolu retacji t.kaz-pacjehr,

" 
rkaz-aduhdpdje a. preiegnrdri-prc.pn,, pietegnrarkarod,u,, pa, ",.\t pzrprcvcdzmk rolTdw _chpeuponr,h z rcdzihq p&ien; w swdi
lMerd2mia pDviyciowei jnipd mozgu, . "a, qloovs,," o.Cano" aL
aDre8dw fansptanracyinych,

6) wsp6lpraca.z rcdzinmi pa.jent6w celem pDygorowania ich do micjqrhego

- 
porlpo\rnir 7 pdJpdem * *dtu.td(n domokf.t,.

i $.polprda /p w.zvrtum tomor.dn, orBaliar\,nrm. wpratd w /dkresie
_ - 

zipopebowmE na 6tuBl prychologr(znr., 
i::1fll:..Jl1i:j:i- 

praldrow. w^ony\an,p /ddah , pod,esa be/poi,edn,o

5 92a,

Do_adai kapelana nalezy 6wiadaenh duszpasreskiej postugi wobec pacjent6v
Zakladu

s 92b_

Koordynator dr. Transplantologii
Koordvndror ds T dnsptahroto8tr F! ro vmodretn" lanowFko do /dkFs! d/rdldn,a
xroFSo mtev koordho$ank puebregu iopnryfikaci. . kwahrrkd.ji poren,Jd.nych
dawcow n.r?ddw ordl p@bieBU pob,ah. Srdtrowisto podteC" Nrahemu r*ieoqr.

S 92c.
Koordynator ds. TraEtuzjologii

l::19r":'.^ rrdnsfuTjoros rpq b \dmodT.eine rdnosbao do zdddn kopso
ndeTy nddrot nad p@r@Brrpn sbdarddw doryczid, h po.tepoi"ria z kfriq
i matena]@i kmiopochodnyni.

g 93a.
Warunki wsp6ldzialania kon6rek organizacyjnych Z.Uadu



2.

1,

3. Za vlaiciNe vspi*dzialanie odpowicdzialne sE osoby kierojqce kon6rkani
organiacyjnymi zakladu, b4dt inne osoby w)znacbne pdez DyiekloE.

4. Wsp6ldzialanie kon6rek organizacinych z uvz8lqdnienien wajennych powiEzan

w ujeciu procesoryn puedslawia zalqcznik ni 3 do Regulaninu organizacyjnego.

Kondrki organizacine Zakladu obowiqza.e sEdo vspdldzialania w .elu zpeMiania
spraMego i efektnrne8o ich funkcjonovania N zakresie diagnosqczno - l{znid}m,
rchab'Uracyjnlm, pielegnacin)miadninistracino gospodarczlm.

oBanizacja i adania poszczeg6lnych kon6rek oreaniacyjnych Zakladu w akresie
jakoici $iadaonych uslug opracovaDe zosbly zgodnie z Hltycznlmi
zinreeowanego SFtemu Zaz{daia. Podnawovymi dokumenmi s4 Ksiqga
Jakoici i procedury sysenove.

Posz.kgdlne kon6rki organizacyjne i pracoMicy Zakladu vsp6]dtalaja ze soba
w zakesie pravidlowoici i kompleksowoa.i diagnosryki, terapii i ciEglo3ci
posepowania le.zniczeSo w dosunku do pacjent6w ptebt\iajq.y.h onz
kouysGjEcych z uslug zakladu.
Zaklad Nspoldziala z innyni podmiotahi le.zniczlmi v zalEsi. prawidlowo3ci
diagnosryki, leoenia pacjent6v i .iqglofti postepowania, w szoeg6lno3ci popftz
kierowanie do iiny.h placdwek v @lu komultacji sp(Flisryenych, zleeniebadan
labomtoryjnych nie vfkon Nanych w akbdzie, kierc{ahia na abie8i
specj al istyczne o il e nie m a no2liwoici i.h rylonania s zakladzi e.

Skzeg6lowe asady wspdldzhlania z i.nyni podniotami leczniczyni w zakesie
okrilonjm w ust. 2, okE6lajq pzepisy prawa ora postanovienia um6v zawanych
poniedzy tyni podnriorani a Zal]aden.

Rozdzial9
Warunki vsp6ftlzialada z innymi podmiotami vyko jacJni dzialalnoia lecznhzA

w akresi€ apeMienia prawidlovo6.i diagnosiyki, l.czenia, piclegnacji i rch.bililacji
pacFnt6w oraz ciaglo6ci pEebiegu prucesu &lzielada Sviadczen zdrowoiny.h

5 94.

2.

3.

Rozdzial l0
Wysokosa oplaty za ndosr@nienie dokuDentacji medycnej ustalonej w spos6b

okreSlony v arr.28 nst,4ustary z dnia 6lisropada 2003i o prawa.h pacjenta i Rzeczdku
Prav Pa.j€trta

s 9s.
1. za tdo$epnienie dokumenta.ji nedycznej popnez sporz4drenh Fj trT.iag6v, odpis6v
lub kopii zaklad pobiera oplatq v vtrsoko3ci ai

1) Fdnq nbiq vlciag! lub odpisu dolrumenlacji medycznej w Nysokosci
niepmkraczajEcej 0,002 puecietncgo Lynagrod4nia v popzednim taanale od
pjeMszego dnia na$apnego niesiEca po oeloszeniu pzez pezesa Cl6Mego
Uzqdu statydycznego v Dzienniku Uzedovln Rzeapospolitej Polskiej

,,Monnoi Polsli" na podsravic an.20 pkt.2 usravy z dnia U grudnia 1998r.
o emeryturach i r€ntach z Funduszu Ubezpicczen Stolecznycb,



2) i(dnd-.rioB iopr dokuh"n,dli npd),znci d wsokoir nieDrp(rd.7alq(p

- 0.0002 Dpsrernego n{agrcdzpn d. o krdNT moua r pkrt.1) \poaadrcrr w, iqCU. odpru luD (opi dokurn"nrc..i ncdv,/npj na
elekbolionvm noiriku d"nJ h. iezd. ar.lcd pbw,da doru;*"1q ..0;,, -qw fomie de\uonilhe - w w otoii rieDppkrr(za.q.pl 0OO2 ppptremego
wnagrodzenra, o rrorln mowa w nk L

2. Otlaqr, o k6rej mowa w Nr. 1, nie pobiera siq w pz$adku udoslcpnienia dokunentacji

1) pejenrowi albo Feo pzednawicielowj usrawow.hu po raz pieMszy w ,Edanym
akrsis i w sposdb, o kr6rym hova w an. 27 usr. 1 pkt 2 i 5 o.- ust. :,i".j, o
p'dwa, h paichu . Fz(/tulr Ptuw Da(."ru rprez spopEdze [ej!i w{,aBU. odp;r.
xopr ruD wdrun. na IntoTdlonn notniku ddnJ .h, I tomie rkdnr).

2l $, zw'E7ku z po,Bpoh.nhm op"d woiewodzka (omNa do.Did$ odp^drk o
zoausnracD nFdy(znt.h,

3) A€n(tr o"mv lc'lnologr Medv(znvrh Tdnlkr(.i ordl Agen(jr Badah

Rozdziat ll
Organiacja pm.6u udzi€tania 3wiadoen zdroworny.h v pn}?a.tku pobiftania oplat

s 96,
'. htdr rtuemwanie htapr ubezDrp, rric zdrowohcgo iej \andgdn.. d pa,.Jenr ao tue

poyd.d. wo\\26 poro,: on kosn dJnel"nrd .srad, zenrd /drowohp8o, a s {&erpzypadk6v okre3lonych w an. 57 un.2 j an. 60 ustavy o jwia;czenia6-;pieki
zdmvotnej nnaNowmych ze grodk6v pnbti.znych. wysokoj6 ophr za jwiadcienG
zdbwotrr, kr6re no84 bya, zgodnie z p@pisami usrawy o dzialaiojci lecznickj lub
puepisami odrbnymi, udzielane a deiciow4 albo catkovitq odplaho6ciq, okreila

2. Wysokoia oplat za 3v'adaenia zdrcvotne udzjetane osobon innlm nii osoby
upruMiohe do swiad(en zd$o'nv, h trnansowdn).h a iodtdw pui.kry"h u.L.
Dyrcliror zakladu P?y cGtahrJ qy"oko<i optary Dqekor Zttadu u;zg,dnb
E&zrrise koetl udzielenh iwiad.zenia zdrcwomego.

3. Opla.y a slugi zdiowolne na asada.h okrc6lonycb v unowach .,vilnopraMtch
zawanych n&dzy Zaklad€m i imlmi osobmi tnb jednonkmi organizcyjny;i,
si unarde pnc strony umos].

4. Wysoko<a oplar a iwiadczenia zdroworne udziehne osobom imym nii osoby
upnMione do iwhdczen zdmwoorych finmsowanych ze godk6v publi.aych sbi
Dyrekor TalLdu. Pzv usut,niu !,tsoko*r opldry Dvr"k,or Taktddr Js/gkdnbterlw;'.kczn ud,irlchidiMdd'?nirzdrowohcgo

s ODldt a u\lu8r zdrowoh. nd edod<h orpitonv.h r umowd.t- ryvithoprdMy,haw.rvrh riedzv zd ddem i inn\m. Gobah, tub ledrnkdm, oig_*.yj"y;r.
sE $talme Pzez nrony umovy.

Rozdziat t2
\,viskoialplar a pmrhoqNahie zwtot pacjetrrd pz.z okr6 dluier nii 72 end.iny

^odGdblub 
in\rFrcii upruMionJch do po(howmia ?wtok na poasrwie ur"wy z ania

31 sry.znia 1959 i o cmemanach i chowari! zmartych (Dz, U. z 2OO0 i Nr 23, ;oz, 29s,
z pdtn, zm.) oraz od podhioi6rv, n.2tec€nie La6rych pnechowuje sie zvtoki v;viEzku

z tooecyn sR posrepovaniem karnlm
997.



Ustala sie narqpuj4.e oplary:
1) zr puecnoh],vanic zwlok pacjenla pEez okies dlu2szy ni2 72 godziny od os6b

lub insqrucji uprawnionych do pochovania zwlok na podiavie ustavy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmenlatuch i.hovaniu zmarly.h (Dz. U.2 2000 r. N.23, poz.
295, z p6tn. zm.) - v srysokoici s0,00 zl + vAT, za kazdE rczpoczera dobq,

2) od podmior6v, na zlecenie kt6rych pzechouje sie zvloki w zwi4zku ? toczqcyd
sie postepowaniem kamyn - w ,]sokoici 50,00 zl + vAT, za kaidq ozpo.zelq

Rozdzial13
Wysokosi oplat za iwiadoenia zdrowohe, kt6rc moge bya, zgodnie z pizcpisani usravf

lub pnepisani odr?bnyni, udzielane a aq3ciowt albo.alkowit4 odplatno5ci4

s93.
1. Za udrelane iwiadczenia zdrovotne inne niz finansowe ze 3rcdk6v publicznych

pacjenci ponosz4 oplary zgodnie z lstalohF cennikiem oplat, kt6ry stanowi zalEonik
nr 2 do Regulaminu, aryNlovany ,,wysokoaa oplat za udzielme 3viadczenia
zdrcwotne in ne ni, fin ansowe ze nodkdw publ icznych' .

la. Miesiacznq oDlara za pohy w Zakladzie Pielegnacyjno Opiekuiczyn okreSla cennik
oplat, o kt6qm mowa v ust. 1.

2. W pur?adlu gviadeon zdrowohych udzielanych na podnavie un6v
cywjlnopiawnych awanych z podniotami instlrucjonalnyni (osoby prawne,
puedsiqbiorcy) .eny Swiad.ze'i uslalane s4 w drodze negocj&ji bez anosowania
cennika, o krdrym hova w ur 1.

3. Za Svjadaenia zdrcwobe (z lfleeeniem 3wiadczeri udziehny.h puez Szpitalny
oddzial Rarunkovy) ldzielone osobom hieupEwnionlm do jwiadczen zdrcwomych
hEnsowanych ze 6rodk6{ plblicznych pobiera sie oplate v vysokosci okrealonej
z odpowiednim zsosowaniem regul obowiqzuj4cych puy lslalani! odplatnoici
za rakie 6wiad.4nie nalezncj zakladowi ze nrony plahika publicnego.

4. Za gwiadeenia zdrowotde rdnelone puez szpitalny oddzial Ratunkobt Osobom
nieupEMionlm do 6wiadczen zdrowoby.h finansowanych ze 5!odk6* publicnych
pobiem sie oplate v wysokoici okEslonej dla lakich svhdcki w alEcmil'a nr 2

Rozdzial 14
spos6b kicrowania kon6rkaDi organihcyjnymi zakladtr

599. zakladem kienje Drr.kor puy pomo.y:
1) Za$epcy Drr.krori do Sprar Finansovrch,
2) Naczelnego Lekana,
3) Na.zelnej Piclegniaiki,
4) Glr5wnego Ksiqgowego,
5) lekazy kierujEcych oddzialani i k'erow.ik6v poeshlych kotrl6rck

organiza.yjnych.

5 r00,
1. Dlmktor Zakhdu jednoosoboNo sklada oiwiadczenia woli w inieni! Zakladu.
2. DJrektoi Zakladu mo* upowazni( Zastepce Dyiektora do sprav Finansovycb lub

Naczelncgo Lekatu do skladania oiwiadczen woli w imieniu Zakladu

5r01,
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i:ll"g,:.:. ,"i,"""., okp-oro jpr.w smknpp o,s.n,z(],n1 zd ddr .e,d(ze8o
zaxGou, srrnowr4.ej atacznik nr l do Reeutrmrnu.

0102.
L Ndllrmu LekaDoM r Nr(atnaj preiegn,r.cp podtcgah p,&on,cy nedKTaNaoeny i Nd(zplna o.e.(giiarld ooDoL.dddi;a prowdd/enic ?oti,vtu t.dowel w od re.ifniu d;;rd."* r* ;*,;i.d;,,,*,

av-odowpBo pr4owrit6v d,idtrtno,fl pod.kwo{pl p"p-e pt"nor..ie,
orgatuzowanre i pdeprowadanie szkotei.t 
_3. :lIT" run("onoqank odd/iatow epru" pod wzstedem medyrznlm

rekaEe kreruJE.y oddziatem.
3. Zd,wlr<rkp o.sdpowdF pralL pebonetu pre,(8nraBkrp8o I porocni,zpeo ordznaozr nd wlonwanim oprpt,Fad \horyhr q odo,dtp npiuhyh odp;wrada

prerqgnrarBa/potozna oddzialova.

5103.
I Kerowtory Lom6rk orSdiaqry.h Zaladu odpovFazirtnr .{ L s,atcrwp

orBanrDwanP p.d s podkgly, h tonoA&h orl u zdppwto"rF DrdMdtoweeo

- xemnokego wkonrqrnic oowiszony, h rddn iobowrazkdw./ DooDo$.4/('ie [ercwn tdwtomorpkorgdnvr(vir\,hw\zrzpgo]noninatp4:
r I utdten,e./dkr"qjk obosiqzkos, lprdMien ora/ odpowied;Ehojcr podiegly,h

2) orgarbwdn.e rltarcw"ne p.dv 
^omdrkr o.gaizd.yjrej.r) rudDbwahF r.kohrotowmF pruwidlowego;jd..Hm,nowego vakoranrd pzeu

poaregrA komorke obowiizkjw i adan,
1) ppvdzFlanie prd.y podteglyn pra,ownrkom iud/rqnie

sposobu i.h eylonania,
s) udzielahie vyja3nie6 v akr€sie
6) nadzobwanie i konftolovanie

spraw objgych dzialalnoici4 kon6lki,
p%slue8ania pDez podhglych pmcovnik6w

7) wsp6ldnai&ie ve vlaicivym doboze kadr oru rworenie wla<civej arnoslery

8) s-splrd,ralahre z rnyhr komdkm o,gdracyjnyni s cetr natertut rect%(tiadd synaSajqcych uzEodtuen,
9) ud/hhtoe vryisnHi wsprdrarh skdrA I snroslor,
l0)provdd,. e I dktualiar E brz ddny! h w pcLci&phdw etektunenyh wedtug

konperencji meryrorycdych,
I l)bproqr porCanra.jr, merod I tom pracy tomdrkr or Badad,npj.z,$fRonwanre rnn)' h adan powiezon\!h p,e/ beporpdi.ch p@roiony,t ora/

orrekrora Zakladu

Dla p6areolnv,h komoFk orgd a,ytn\th Zdurdd x srdrwrdp vcze8doweregdn N arwierd?de ptrz. D\Fl,orq Zaurdu, orGtakre nn.:posobwsporprc\ pomredzv rymi koDd,km pod */B.edem ddrdni<ud14nyfr, h,/niczyr
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Rozdzial lS
Prawa i obovi4zki Pa.jenb

S 104a.
Zaklad obowiezany F$ pzesdeBaa vszynkie prawa pacjenh wrnikaj4c€
s szczeg6lnoSci z puepis6v uiavy o pmwacb pacjenta i Rzecznila praw pa.jenb
z dnia 6 lstopada 2008 i. 0. Dz. \J. z 2ar6 t. poz. 186 z p6 . m.), usla{y o ochrcnie
zdrowia psychiczoego z dnia 19 sieDnia 1994 r. (rj. Dz. U. z 20L7 r. poz. AA2) oraz
zustav rcguluj4cych dzialalnoii podmiot6w leczniczych i bTkonyltanie awod6w

5105,
Prawo pacjenta do 3wiadczen zdrcwotnych
1. Pejen' na pnwo do Sviadaen zdrowohych odpowiadaj4cych vynaganiom

aktualnej wiedzy medycznej.
2. ?acjent na p.awo, w sytlacji ogEnieonych nozliwoici ndzielenia odpNiednich

3wiadczen zdrcwohy.h, do puejuynej, obiekq^{nej, opdrej na k']46hch
nedycznych, procedrry ustalaj4@j kokjnoia do*epu do rych 3viadczei.

3. Pa.Fnr ma pruwo 4dae, abyudzielajqcy mu Sviadczen zdiovotnych:
1) lekaz zasiegnal opinii innego lekam lub zwolal konsylium lekaskie;
2) pielegniarka (polozna) zsi€elela opinii innej pielegnidki (po!ornej).

4. Pa.jenr na praNo do natychmiastowego udzielenia iwiadchd zdmwotrrych ze

wzglgdu Da zago2enie zdrcwia lub zycia.
5. W pzypadku porcdu p4jentka ma prawo do uzyskania Swiadczen zdrcvohych

zviEzanych z pomdem.
6. Pacjenr ma prawo do iwiadczen zdmwotnych udzielanych z naleiyta starannoiciq

v varunkach odpoNiadajEcych \amaganioD lachovym i sanitanyn.

s 106.
PEwo pacjenra do tajemnny jnlomacli z nim zvi4zany.h
Pacjeot na prawo do zachowania w tajennicy pEez osoby *TkonujEce 4w6d nedyczny,
v iym udzielajEce mu iwiadczen zdrowotnych, ihfohacji z nih zwiqzanych,
a uzyskanych v zvjEzku z (alonwanien avodu nedycznego, r6Miu po 3nierci

s 107.
Pnwo pacjenta do vyazenia zeody na udzielenie tuiadcen zd.ovornych
1. pacjeni na prawo do vyazenia zgody na udzielenie okreilonych Swiadaen

zdrowotnych lub odmo$f bkiej zgody, po uzyskaniu infomacji, jdeli pzepisy
odlqbnych u$aw nie stanoviq inaaej.

2. Pacjent, w ryd naloletni, kt6ry lkoiczyl 16 ht, na pnwo do vltaienia zgody na
pEeprcwadzenie badanja lub udzielenie inoycb iwiaduen zdrowohych pmz lekaEa.

3 ?uedstawi.iel usGwovy pacjenta malolel ego, calkowicie ubezwlasnovolnionego
lub niezdolnego do 3wiadoneSo wlraienia z8ody, na pravo do wyatenia z8ody,
o k6rsj nova w ns. e. w pzlpadk! braku pzedstawiciela udawowoSo prawo to,
w odniesieniu dobadaniaj no2c bfkonai opie[an Iakryczny.

4. Pacje nalolemi, kr6ry ukoidyl 16 1a(, osoba ubezwhsnovolniona albo pa.jenr
.hory psy.hienie lub upoiledzony unyslowo, lea dysponujacy doslatecznyn
ozeznanieh, ma prawo do $yaienia spusci@ co do udziel.nia gwiadcania

zdrovobeeo, pomimo zgody pzedstawi.iela usraweego lub opiehna faktycznego.
w takim pEypadku vynagane jesr zezvolenie sAdu opieku6.ze8o.
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s Bdddlk ub ulrde e pdJpnrorr Inrcgo JwLd./crrr zd.owoh"Eo bez rpeo zeoov
leroopuJ&arT ierctilmd8doih.E/{ro./nc 

roho,yteka..kiaj.arcw;qtju ;{on zcro$u tub k eL rk hore wd/( z8ody , i " na noitrwo<iporczu.-"nia rq
z tego peed5iawiciFhT una\ ov}h tuD ooiekul"T iattrznym.6 Z€odd or r ,pp(iw r ddzieter e r! ddepn zorowohj , 1 moB4 Dv. syaDhe u\oro

trvieJ whhnonvrh o.Ot. Lore . spoou nieU"lairvcrP rwo{r wt(azlJp nc bof podddrid ie ooDonowdnvm p3e2 l"kr@ ryynnonra
albo brak takiei wotr.

1 \ y7w^,"^' abiesl ope,., virpso arbo /sro,o*dDrd me,od) tp,/.nk trb0Egro(Dkr ($arrta,sh podEyroF ry.vko atr pdJpnd, TBodr lub,pnars ra
musi $ftuai h tomrp ni.emnpi pz"d wqazenjem /Bod]p&lent na prawo do lzrskania wszelkich inlomacjj o danh swoFgo zdbkia

I ewentualnych komplikacjach zwiezanych z rlanowanin abiegiem. "'

103.
P'a\odopo.,ro\dnia inrmnoirr, Bodro<!r priehrd ordl le,zplia botu,. ?a(tehr ma p Mo do Dor/dnowd a inrnlo5(, I eodnoi, L w rrl8dtho,.. w.Dye

uoaeran'a hu shiadczen zdowobv.h
I Prd$o do pcano$ania godnonr oDpJmuic rdk/e pdwo do ump.qnrd w rnolord

znaidrid.y rs s ncfle remrndtlyn md pruso do jkbd.;erj

^ 
zdrowobrycn zpevniajacych lagodzenje b6lu j ihnych cierpien.1 P?y udrddiu \s.ddeen Tdrowohuh mo/e by( ob(na o.oba orFkr, jezrl
zyeen'eEk'e wlrazi pacienl

a. O<obd v/ykould(d asod medv./nv udz.pa.a(d ,widd.Fr zdrosor).h pd,jpnrosl

wJ)4\pddra rh mia prdwdopodobhn_rkd v,yrq9renu ugroz"nia eprdemrznego
ruD 4 wzgtqdu na.be/Die.kisNo /doworlc pd. Fnid Oa.o.q oanorour 

"i,iv dokumehracii medv'nei
s. 

9:oby liykoNjace.;y6d' hedyeny, inne n' udzjehhce iviadczen zdmwobych,
]o.:Tiua pDy ud?ieteru ir(h,widdoen ry'ko qpdy. sd\ Jpsr ro n.p/bsdnp /e
wgenu na mdtui jqdd,rnia UryAtuso. a rt eob6no,i innyh o.db wagaa w pz}, ddtu pd.J"nrr mdloledego. ,dltownre

lub nhrotnpgo .o iwFdom"go wazeira zgody, tegoI o.obv *]torr4,e. avod medj.ry. JdiFtaac-ej

6. P&ten' ma fl.wo d;,Fania botu Zdktad podptm,jp dzrdJdnia pote8ajice nd
okF\rpniu {opnra hdqren! odtu. teczcnd bolu ou non.rorosanrl 

"\dreLznoi.i

109,
Prawo pacjenc do dokumenracji hedyonel
r rd, rml nd p6wo do doj$! do do^dmsnD.Jr mpd$zrel dotr.z4cer FBo,Dnu

zdrowra ora udzietoiych mu iwGdczen zdrorobv.h
2. /au"d udo{epir dotumenucie red)(znq paci;nbsr tub JeBo pzedsuw(retosi

uqavowebJ. bEoz ojobre upohdijroner Drpu DaLremd.I Po rnFre. p,( pnc. prawo hC adu k doth;nr;c,l medvonE pzystuguje o.obrp
ulov4ruomr pn' p&lenL a ?krd iub osob.p. krora * ! hwili zsonu pc rnD byl.
r8o pzedsGu.\ prdr bkhowyn. Doluhenurja mev,nr rer uaorqpruara t"ze
o<!oF Dr*rer, 

' 
hyba rp udcrepn,er,u sp,c,,si ,e Inna osoe btirka tub "p@Lr$.1se remu pacjenr b rycia. w pzypadku uasadnionych wEFljwo6ci .o do
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uprav.ienia osoby bliskiej, sporu hiqdzy osobaDi bliskimi lub spEeciM
Nfazonego a zycia pacjenta udostlpnienie dokunend.ji osobie bliskiej oastqpuje na
podshvie orczenia sEdu.

9110.
Pravo pacjenla do zgloszehia sp@du wobec opinii albo ozeczenia leka%
PacF.t lub jego pmdskwiciel ustawovy mogq wnioia spueciw wobec opinii albo
onecknia okreSlonych N an.2n$.1ustasf zdnia5grudnia 1996 r. ozavodacblelaEa
i lekatu denty(y, jeZeli opinia albo o%crenie na wpbv na prava lub obowiazki

Dacjenra vlnikajqce zpzepis6w prawa.

s 11r.
PEwo pa.jenb do poszanowaoia zycia prrrabego i mdzinnego
1. lacjenr kozystajqcy z calodoboLy.h lub calodziennych iwiadcren zdrcwotny.b ma

p.avo do kontako osobistego, teleaonienego Inb korespondenctjnego z innFi
osobami. Pacjent na prawo do odmosy konbktu z ryni osobami.

2. Pa.jent ma prawo do dodatkovej otieki pielegnactnej. Pzu doda&owE opieke
pielqgnacyjnq rozunie sie opieke, kt6n nie polega na udtddiu 3wiadczei
zdbwobrych, w gm takte opiekr spE{o{anq nad pacjentkq w warunkach chiy,

3. Pacjenr ponosi koszty realizacji pEv, o kt6rych mowa v usr. I i 2 je2eli realizacja

rych pnw sknikuF koszdmi poniesionymi puez zaklad.

s 112.
Pravo p{Fnia do opieki duszpsteNkiej
1. Pacjent w zakladzie, koE)stajEcy z calodobory.h lub calodzjennych 3wiadck'i

zdiowohych, ma prawo do opield duszpasteukiej.
2. W syuacji pogoBknia sie stanu zdrovia lub agozenh zycja akhd opieki

zdrcwobrej jes obowiazany unozliwii pacjentovi kontakt z duchoMrm F8o

! 113.
PEwo pacjenta do pE(hoLlvania Eeczy wanoiciowych w dqpozycic.
Pacjefi na prawo do peechovwania ueay wano6cio{ycb w depozycie.

5114,
Prawa pacjenla wynikaj4ce z ustawy o zawodne lekma i lekaza dentysry z doia
5 grudnia 1996 r.(j. Dz.U. z 2017 |. poz. L25 ze zn.)
P(jentmapnwodo:
1) udziplanh mn Sviadczei zdrowotnych puez lekaEa, zgodnie ze vskaknhmi
akualnej viedzy medycznej, donepnymi lekauowi nerodami i Srodkani zapobiegahia,
rozpoznavania leczenia chor6b, zgodnie z zasadani etyki uvodovej oraz z oale2r{4

2) uT,yskania od lekaza ponocy lekarsliej w katdyn pur?adku, gdy zwl,oka w jej
udzieloiu noglaby spowodoraa niebezpiecknsMo uragr tycia, ciq2kiego uszkodzenia
ciala lub ciQzkiego !o61ioju zdrowia, ofaz w innych puypadka.h n'e cierpiEqch zwloki,
3) uzyskania od lelGua prJstqpnej infomacji o s{oln stanje zdrowia, ozpoznaniu,
pmpobowany.b oraz noiliwy.b nerodach diagnosiyczny.h, leczniaych, daja.y.h sie
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pzewidrea natepsrwach ich zanosowania albo zaniechanja, olTjkach leczenia oraz

!lzhddn a od hkr{a mroma(.r o sworr ,ldnF Tdmsrd I o roAowr nu $oweas. Edv
sldzi, re leldp ogrdnr /a nu Infom&re / uwaBr najcgodobo,
\roe(vdNar id o o.oba f.t'dnh tp(ap mo/c udz e.ac inloma( i.
6)syazenja 4dania aby tekM nie udzielat nu 

'ntornac7)nia,.rr!ahia zsody na pzeprovadanie p* l.ii?, uo*i" hb udzielenia huinneSo iwjadczenia zdrowoLaegq

9]]' :1il1 ,*ld" arbo odnowy. h vyrhmie mu zabiesn operacyjneso arbozBbsowana vob( niceo nerody leczenia lub diaSnosryki sn az"xcq i.a"1z*-eMvko
9 u;v.ldird od t.kd% infom.,jijer,r q rak, F qtonlarnr. aoreBl. b4dz jo\owchrd
msonel mdod\ |Poenid tub dhSro,rvk, w z\rq/.u i hlrilren.en okoti-zno..l{anov!4').r a8-oz.nip dtd iv,rd ldb /drc}.a pacl.rc. t"\an dokord, nian s rLh

l0) m.AnowdL pzr kkapd Fgo mrimno,4 | godno.,, o<obrrel.ll) lyreenir r,/mD, dby hkdz unoziwit obaoji puy'udlretdliu ,q.d"zen
zoroworhvch orobre bh<kiej pacicnrosr,
l2l-ho+o$dnid do lekr?. o /Lhsnre, k p,p n.eso otin wtJ<iseBo tcl.pd
spectdsly iub zorganjzowania tonevtrum tekBkrepo
ln dctF r.e \,ainFfrcgo upo"drsh" 8o p;- l"k,do o znrd,p odid}en a od
lego kir a s5kdanz nu rrdtlych moztiwonr uzy<td1id okFjtorego j;adeenb
zorcwotreso u inhTo'eka% llb w aktad/ ie oprp\ i zd Nohel,
14) achowanh.w bjemnicy intohacji zwiaz.ycb z nin a uzr6kanych pez lekana
w zMazku z vykonlnanieD awodu,
lq) u,,skdE od hkarr intomaci, o nFkoEhhylh dL rtrgo (tL,ka(h, * p?ylddku

ffil,j'" "*" 
nd uiaMienie doryrya(v(h so hromaci,. bsdavch w i*i;ddniu

lbr \'rrdtatod zgodv tuh odmow rr poddwdnre prl teia% do plbtmej Mddoros, I
danych hoztiuaj4cych idenMitaqe pa.jonra,
l-)pd"lFnr, krN ma b\ i loddahv eklperyhenroM mpdychpnu ma prdwo do:

O wdtenid /godv luo odmow nd udzar w et.ppDme;p medypn)m po
uDzponh porrromowaniu ao prcz tetdz o tptrch. sposobdh i waruntdt
pzeprovadzcnia ekperyhentu, spodzisdych kozyjaia.h lecaioych lubpoznawoych, qzyku oraz o mozliwojciacb cofniecia zgody i odsiarienia od
udzralu v enspertmencre w tazdyn jego sbditrn,
b)poirromosanid Bopra t"kd% o nrebe/piarnsNie dlaTdbMa izvcrd,dkis
noa spowodosaa narychmistowe pruMahie ek5perlmeno,
c) .ofniecia zgody na eksperynenr medyeny w kaidyn sradih el6lemenru.

115.
Ptus" pa.jenk_ oLrjtmc w usrNip / dnrd s tip(. tcgb L o awodeh pretegrid.kl
I poroznej (.i. Dz U. z 2016 r. ooz. 1)a1 ?p ?n I
Pacjeni na prawo do:
i) ud/ eldnia nu jwbdeei zdroe oh\, h p,p pre.lgnrdrte. notoznd po{ddljrcqprdso

sf,onw&rd /,wodJ, zgodnre / aku.tra wred/d mpdv?na, dojrpn\m. jcj
ndoddnl I irodkd, zgodnrp / udrdddrr ervk asodow.l o,_ R:^,"Eoin;
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2) udzielenia mu ponocy pEez pielegniarke, polozn4 zgodnie z posiadanyni pEez niq
kwalifikacjani, w kaidyh pnt4radku niebezpiecze6stwa utraty pEez niego zycia lub
powazne8o uszczcbla na jego zdroviu,

3) lzyslania od pielegDiarkj, polotnej infolmacji o jego prawach,

4) uzyskania od pielqgnirl.j, polotnej infomacji o svoin stanie zdbwia, v zkresie
zwiazanjm ze spravovan4 pp4 pielegniarke, polotuq, opiekE pielqgnacyjne,

5) zachovania w sFmicy iifomacji zwiaahych z njn, a uzyskany.h puez
pielqgniarke, polozna w zwiazku z vrkonyvaniem zawodu,

6) wyniinia zgody lub odmovl na podawanie pzez pielegniarlq, polotn4 do publiczn.j
wiadomo6ci dany.humoiliwiajEcych ide yfikacjqpacjenta.

116.
Prawa pacjenh okre3lone v stawie z dnia l9 sierP.ia 1994 r. o ochron'e zdrcvia
psycbicznego (Dz.U.22017 r,, poz.332 ze zm.)
?acjent z zabuftniani psy.bicznyni, chory Fychicznie lub upo3ledbny unyslowo ma

1) bezplabych Swjadczci zdrowobycb udzielanycb nu pEez publiczns zaklady
psychiatrycaej opieki zdmNotnej,

2) bezplatnych lek6w i anykul6v eniGioych omz poniszcze.ia i {ytya{ienia, jeieli
puebywa v szpitalu psycbnq.znyn bqdQcyn publienyn akladen opieki

3) zapeMienia mu rcdaju netod poiepovania leeni.zeSo wla6civlch nie lylko
z uvagi na cele zdiowohe, ale takze ze wgledu na ihleiesy 062 inne jego dobro
osobisft i dEienie do jego popruul zdrowia w spos6b najmoiej dla pacFnb

4) porozuniewan'a sie bez ogianieei z rodzinq i innyni osobami, w pz'"adku Bdy
pEbrava w epitalu psycbnrycznym albo w donu pomocy spolecmej,

5) lystEpienia o okresowe pu ebyvanie poza szpilalen bez vfpislvania go z zakladu,
6) upuedzenia go o zahiane zasbsowania wobec niego pzFusu bezpoirednie8o;

dopuszczenie zastosowania teBo nodka {obec Dacjenra musi vlnikaa z us6vf,
7) upuedzenia o zaniar prpDvadzenia badahia psychiatrycznego bez jego zgody

oz podmia pzyczyD ukiej declzji; badmie rakie noie bya pz.prowaddne, jez€li
zachovanie pacjenta wskazuF na to, ze z povodu abuze6 psychicznycb moze
zagEaa bezpogpdnio vlasn.m! ryciu albo zyciu lnb zdmwiu imycn os6b, badZ nis
jest zdolny do zapokoFnh podstawovych potueb ty.ioe1cb,

3) vrrat€nia zgody lub odmowy na puyjqcie do szpj6la psychiatry.znego,
z vylaczenien s,turcji, gdy pzepisy ustawy dopuszcaje pEyjecie do szpnala
psychiatrycznegobe zgody pacjenta,

9) pojnfomowaoia i vyjainieoia nu pzez lekaru pzyczyny puyjacia do szpihla
psychiatrycznego v stluacji, gdy nie \fBzil na to zSody onz uzyskania infomacji
o pEydugujqcych mu v tej ryoacji pmwach,

10) colni€cia upzednio Nrrazonej zgody oa pEiecie do szpitala psychiarycmeSo,
ll) r'ebidry!\ o}rfoicr lel/n(zy!\ aaj4cylt rJlplu' unrq" e ppy' zyiy pprecid

8o do szpitala bez jego zgody i zapoznania go z planovanlm posreposaniem

12) vnisania ze szpnala psychianacznego, jezeli pzebyva w nim ba N)rarenia pzez
siebie zgody, jeZdi lstaly puyc2yny jego pzyjqcia i pobtt v szpitalu
psychiatrycznyn b€ bkiej zgody,
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rl) poloMd !,rp|'td v \uuci., o horpt Tovo w p . t-, zd s\ok poarp_wyarond /godq. JpTsti h or.nie tetadr. icgo d,t)?v pobe. nh.,pt;." J"'i
14) zlotenia, w dowolnej iomie, whiosku o nakazania vlpisania go z€ szpjlala

tr) y'.:g-':l: do s4du 
.opiekuicreso o nakaahre vypNanD ze szpiara

, . pscadnai 7rp8o, po u/v.kanid odmow \"vprdL ze vpiu h na Mro ,pt,rbr Inromac,r o Fminie I sposobi. zozen a *nio\{J do.4du oprku,zego, o korym

t7) zloienia wniosku o 
.ustanowienie taratora, jereli pnebrvajq. v szpnaiupsyrna@, r m pd(eblJc poho, \ do pr oi dd?en.d wvrtud_ .so , h spl dw, d' bo

5pHw okBtomgo roddju da/ Td prdho do re8o. abv oroby wtonular.,ynnoi I

1 _l:11.:.1.1*p '&ho\drr 
u urnni,) w.zvnko co Bo dow(4, a;,/)mpow'eh qddomoii qkonuj{c , /vnnoso wy1it,ik,c7 djdwt.l3l inrofrd-!zkrFk a,dt.ria | \po.obF t;n,attu / Rzqa;krem praw pd,.ema

5zprcra PsychDqcheeo,
I9) prlidT$h FFV h I pi)emnv, I skdrsdory(zd y,t nd1.7p1a prdw,
2ul \porkarid. / R?eznik.n pidw pd.,erL Szpir'd p\v, tnra,lpgo, w watunkdh

Tatswtudldrych swobod( vryfo$,"d?.. nre pdznrer nii w rpminre .dn. 
od ania

zglosze a Gtuej po@br,
2l) uzv.ldlrd Inloma, tr o 106@verieuu zgroron"J.prd$'.

2l dobrcvolnpgo sTrenE pzpd lekazpr zgody na pobEnie od nipgo za /y,ra
konnFk, tkan.k tub naurdds \ ,etu ich ppa&zeprenia okr"ttonmu I <ir<y,jetelima pelna zdolholc do czlnnoio Dramv.h.

1) o.hron\ ddny,1 osobosych doD. a(J.h d";cvt,or,, pr.7(apr . obj(rrd I h
biemni.a

2. Pacjent majEcy bya biorc4 na pBvo
na pzes@ep'enie koh6Fk, tkanek

tr7.
Piawa pacjenta okre6lone w ustawie zdhia l liDca 20OS r. o
i pzeszczepianiu kom6rek, tkanek i nazad6w (Dz.U.zzors
1. Paqenr ma prawo do:

I) \54de1id r (orniqcia w tazdvm.arie sp7(ih
koh6rek, *anek i nazad6w,

pobieraniu, Dnehovlvaniu

na pobn.ie Do jego inierci

do no'eszczenia go na liscie os6b oczekuja.vch
i naEtd6v 

' 
bya r1bEny jako biorca w opa;iu

pracy zctpolu - a a szcz.gdlnoici pa.jenr
godzina(h obchodu, wylonJn.nia abresdw

l1a,

r. Pacjent porinien w sueg6lno6ci:
1) achoblvaa sie kull!ralnie,
2) l:f:de€ai higieny osobisrej olaz uEzFylea( vlajcik], stan $nnamy swojeeo

3) nie zakl6.aa spokoju innth chorlD onz personelovi zakladu, w szczeg6lno3cj
pzesrrzeganie ciszy nocnej,

4) srosowae sie do usralonego porz4dkn
powinien bya ob(ny v svojej sali w
oru tr]dawania posilk6w,

5) ryll"ti odpo""a"* dokmen.y . doeod o,obrrv. dos6d poMFrd/djd(r
podregdn'c ubezpipoahiJ zdrosom"md ns,arp-lr,Uezp_,,eriioq,. 

"a.ine"
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reniy lub ener,tury), skierc{anie od lokaza ubezpiecreoia zdrcwohego, vlniki
ba.hn wykonanych lub zleconych do sykonania pla lela% podstavowej opieh

6) nis opuszcaa trenD szpit3la, chtba, 2e zonal do rego npowatniony p%z
odpowiedn ie osoba,

7) iosovaa sie do zaleced lekaua,
8) aniechai pzyjnovmia jalichkolwiek lekd{ oraz nie poddawaa siq 2adnym

abiegom hedyehF bez kzwolenia lekm oraz poinfomowaa lekaua
prowadzqcego o nale pEytnovany.h lekach niezwiaanycb z j€dnostkq

chombovQ, kr6ra jest pryczyna hospitalizacji (nzt vaoie .ych lek6w v caie
pobyiu v Szpiralu vlmaga zSody tego lekaza),

9) vspolpracowaa z peFonelen zakladu w vtkoo).vaniu czynnosci zmieEajqcych
do poprawy danu zdrovia choiego,

1o)uzyskai zgodq na spozycie lub podanie do spotycia jnnyn pacjentom zyanogci
i napoj6v pzlniesionych sDoa aklad!,

ll)szanovaa wlasno<i zakladu (pacjenr poiosi odpovicdzhlnoga odszkodovawczq
a szkody Nfzadzohe v mieniu plac6wki dokonane z winy pacjenta),

l2)zlot-ya do derozrlu wszystkie wano3ciowe puedmiory bedice v jego
posiadaiu (aklad nie ponosi odpoviedzialno3ci a agubieoie Eeoy hkiego
rodzaju nie zlozonych do depoztlu),

llJ{o.ohdr nrdoptrpr6s obqt..z"nsNie, hiSrenre . Tdgbzcn.J pozdow.
l4)pzesl,zegaa zakazu manitulowania pny aparatnze i utadeniach nedycznych,

elekqcznych, eazoqchwentylacyjnych i gze*.zy.h,
1s)udzielia w trakcie wwiadu lekaBkicgo lnb pielegnia6kieSo pelnej i prawdziwej

infomacji o sNoin stanie zdrcwia,
16)koEystaa z rehfon6w kon6rkovych w sposdb nie stda%jqcy u.iativoici dla

innych pacjent6w i poa godzinami ciszy nooej. ze wzgkdu na ob$oia
apaiatury nedy.znej i nozliwoii pmiania ak]6cen v jej funkcjonowaniu
Dyrekror hore okre3lia strery i pomieeczenia, v l16rych obowiazuF calkoMty
akaz kozysrahia z kleron6w kom6rkoslch a dorahie lekaz kierujEcy
oddzialen lub kiercmik kom'trki oEaiiacyjnej

2. ?acjentovi nie wolno:
1) puechor'tNai na rerenie aldadu artykul6w zF no6.iowy.b lafido psujacych sie,
2) Mosia do zaldadu mi spoz]rai napoj6w alkoholowycb,
3) posiadaa ani srosowai 3odk6w oduzajacych, narkotyk6w, subdancji

psyc\ouopowy.t i trnyc\ podobn'e dzidlrla.y.l
4) pali6lytoniu natrenieaklad!.

Rozdzial 16
Postdowienid dodathow"

s 119,

L Na tercnie ?akhdu oboviqzujo ?akaz:
1) palenia ryroniu, spotraania napoj6w alkoholotrTch i peeblavaDia v srani. po

uty.i! alkoholu,
2) vprcvadanid zwiezEr,
3) Moszenia broni i innych puedniot6v mogqcych stwazai u grozenie dla zycia

Itrb zdrcwia pacFnr6w i piacownir6v akladu.
2. osoby odriedzaj4.e .hory.h vinny zachovtNai siq v tal,i spos6b, aby to nie

pDeszka dzalo p3 cj enron i pracowikon Zakladu.
3. Parkovanie sanochod6w na rerenie posesji za adu noze odbravai sie lylko

v niejscacb do reeo vyznaczony ch.
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6.

5.

tmmqny aldadu mogE vledtaa na tercn zakladu j hoe4 pozo$awra. samochdd

l,;:iili",'if:f na czas erkohvvania pracv wedhs zasad staronvch Fzez

,o-""_b.-"_111ira' 1 ' 
*1t .6, 

" 
,,ao, I odv u 

' 
eren,p po-e.J I zdk,dou .4 : obos ra/dl

oo urszeenra opratl i'artu n8owej.

*l.J,lil--".- * *"ji oD,d' Dar 1soqf,,r or-p. r Dy,piLo, s.roro4vm

PzekuFEnie obMi4?k6w pzez pmcownik6w Zalladu pzy pEcy hranowej lub
dyturach nedycznych odbyva sje r spos6b phemy.

Rozdziat lT
postanowiehia kofcow€

5 120.
I W-,ptuu.r h nkrFe rtoqdr) n v Rpgr.am I e T,jososanF nria od.ebne p,ppnJ/. Hegurn l wrrodT r4 "zd1,en28(/fr.d20t.

Zalqcnk nr r - stu[rm o€hzacyina
Zdlacznik nr2- Wysokoj( oplat za udz e ane swiadcTpnF zdbwohe iDne ni2 finmsowane ze

zal4cnik nr3 schehar
wetemnych poviazan v
Zal4czhik Dr4 schemat

wsp6ldzialania kom6rek organizacyjny.h znwzglr"dnienieh

organizacyjny Centrun Zdmvia psychi.znego S?SZOZ w r,eborku
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